
 

Die Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW (HSPV NRW) sucht  
am Studienort Köln  

- ab sofort - 
 

eine Haustechnikerin / einen Haustechniker (m/w/d) 
 (EG 6 TV – L) 

 
für den dauerhaften Einsatz als Regierungsbeschäftigte / Regierungsbeschäftigter an der HSPV NRW. 

 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Studienort Köln sorgen für den reibungslosen Studienbetrieb 

für ca. 3.300 Studierende an drei Standorten: „Deutzer Feld“, „Innenstadt“ und „Porz“. 
 
 

IHRE AUFGABEN 

• Verantwortung für die Ordnung und Sicherheit in den Liegenschaften 
• Ordnungsgemäße Unterhaltung, Wartung und Pflege des Dienstgebäudes, der Grünanlagen 

sowie der Haustechnik 
• Schließdienste  
• Kontrolle und Kontaktperson für u.a. Handwerker, Lieferanten, Reinigungsdienste etc. 
• Übernahme kleinerer Reparatur- und Wartungsarbeiten, wie auch Schönheitsreparaturen im 

Rahmen der beruflichen Qualifikation 
• Begleitung von Umzügen, Umräumarbeiten und Gestellung von Kurs- und Seminarräumen 
• Unterstützung im Bereich der Geräteverwaltung, Bestandsprüfungen und bei der Abwicklung von 

Gewährleistungsfragen  
• Umgang mit der digitalen Gebäudeleittechnik sowie weitere technischer Anlagen im Gebäude 

(Raumluftreinigungsgeräte, Brandmeldeanlage, Digitaltableaus, etc.) 
• Optimierung der Verbräuche durch eine bedarfsgerechte Regelung der Wärmeversorgung 
• Fehleranalyse sowie deren Behebung (sowohl mittels aufgeschalteter Gebäudeleittechnik als auch 

vor Ort in den Liegenschaften) 
• Koordinierung größerer Projekte und Mitgestaltung sowie Unterstützung bei Veranstaltungen 
• Programmierung der Tiefgarage und des Schlüsselmanagements 
• Postgänge sowie leichte Schreib-, Statistik- und Registraturarbeiten 

 
IHRE VORAUSSETZUNG 

• eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung in einem einschlägigen anerkannten 
Ausbildungsberuf des Bauhaupt- bzw. Baunebengewerbes oder Garten- und Landschaftsbau mit 
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und sind Fachkraft für Gebäudetechnik  
oder absolvieren aktuell eine Weiterbildung zur Fachkraft für Gebäudetechnik 
 
 
 
 
 
 

 



IHRE KENNTNISSE UND FÄHIGKEITEN 

• Sie besitzen eine mehrjährige praktische Berufserfahrung in einem handwerklich geprägten 
Beruf, um die anfallenden Aufgaben eigenständig, organisiert und routiniert zu bewältigen. 

• Ihre entsprechende gesundheitliche Einsatzfähigkeit und Belastbarkeit und die Fähigkeit zur 
Ausübung mittelschwerer bis schwerer körperlicher Tätigkeiten (z.B. Knien, Bücken, Heben und 
Tragen von Lasten mit 25 oder mehr Kilogramm) ermöglichen es Ihnen den körperlichen 
Anforderungen gerecht zu werden. 

• Ihre guten Deutschkenntnisse und ein sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten 
helfen Ihnen den Arbeitsalltag effizient zu meistern. 

• Sie sind ein Teamplayer und besitzen eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen, die es Ihnen ermöglichen konstruktive Lösungen umzusetzen. 

• Sie behalten stets den Überblick und besitzen ein ausgeprägtes Kosten- und 
Effizienzbewusstsein. 

• Durch Einsatzfreude, Serviceorientierung und Zuverlässigkeit sind Sie in der Lage den 
reibungslosen Studienbetrieb sicherzustellen. 

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Wir 
begrüßen außerdem Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Bewerbungen von 
Menschen mit einer Behinderung oder gleichgestellter Personen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
ebenfalls erwünscht. 
 

Das bieten wir Ihnen: 

FAIRE BEZAHLUNG 
Sie werden in die Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages der Länder – TV-L – eingruppiert. Das heißt: Sie 
bekommen zwischen 2.651 EUR bis zu 2.983 EUR brutto und eine arbeitgeberunterstützte Altersvorsorge. 
Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen könnte ggf. eine höhere Stufenzuordnung vorgenommen 
werden und das Entgelt höher ausfallen. 
 
SPANNENDE AUFGABEN 
Ihre künftigen Kolleginnen und Kollegen am Studienort kümmern sich um Vieles: Sie koordinieren die 
gesamte Ausbildung der Studierenden des öffentlichen Dienstes in den Verwaltungen der Gemeinde- und 
Gemeindeverbänden, der staatlichen Verwaltung und der Polizei des Landes NRW an der HSPV für ca. 3.300 
Studierende. Am Studienort Köln arbeiten 33 Kolleginnen und Kollegen in verschiedenen Teams der 
Verwaltung sowie über 100 hauptamtlich Lehrende, um eine gute Lehre zu gewährleisten. 

 
ZEIT FÜR FAMILIE 
Sie können durch flexible Arbeitszeitregelungen, Teilzeitmodelle und teilweise mobile Arbeitsformen 
sowie familiengerechte Angebote einen anspruchsvollen Beruf und Zeit für sich und die Familie 
vereinbaren. U.a. können Sie kostenlose Services wie eine Elternberatung oder Beratungen bei der Pflege 
von Angehörigen in Anspruch nehmen. Die HSPV NRW bietet als familiengerechte Hochschule Respekt und 
Anerkennung für die verschiedenen Lebensmodelle und familiären Situationen. 

 
WERTVOLLES WISSEN 
Sie profitieren von einem umfangreichen Fortbildungsangebot mit jährlich über 1.000 Seminaren in 
unserer Fortbildungsakademie. 
 
GESUNDES ARBEITEN 
Sie fördern Ihre Gesundheit durch die Möglichkeiten unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements. 



 
Sind Sie neugierig geworden? 

 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte vorzugsweise per E-Mail (in einer PDF-Datei, max. 5 MB) unter 
Angabe des Kennwortes „Haustechnik – Köln EG 6“ bis zum 27.04.2023 an das Funktionspostfach 
bewerbung@hspv.nrw.de 

oder schriftlich auf dem Postweg an die   

Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW 
Dezernat 21.3 – Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung 

Haidekamp 73 
45886 Gelsenkirchen 

 
Bitte übersenden Sie uns neben Ihrer schriftlichen Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen 
(ausschließlich als Fotokopien ohne Bewerbungsmappen) zwingend die unterschriebene 
datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
(Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO). 
 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
 

Sollten Sie Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an 
 
• den Verwaltungsleiter des Studienortes Köln für den Bereich Polizei, 

Herr Bel, Tel.: 0221/912652-2100 oder 

• den Verwaltungsleiter des Studienortes Köln für den Bereich Allgemeine  
Verwaltung/Rentenversicherung, 

Herr Krapf, Tel.: 0221/912652-2000 
 

oder für Fragen zum Bewerbungsverfahren und tarifrechtliche Fragen  

• an das Dezernat 21.3, 

Frau Sieber, Tel.: 0209/1659-2118 
Frau Tyralla, Tel.: 0209/1659-2117 
 

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig 
einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens gespeichert 
werden. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass Vorstellungsgespräche grundsätzlich in der 
Zentralverwaltung der HSPV NRW, Haidekamp 73, 45886 Gelsenkirchen, stattfinden. Die HSPV NRW bietet 
Ihnen die Möglichkeit die entstandenen Kosten über Reisekosten abzurechnen. Informationen hierzu 
erhalten Sie auf der Homepage im Servicebereich Reisekosten. Sollte Ihnen eine Anreise aufgrund einer 
Schwerbehinderung nicht möglich sein, so können Sie sich an die Vertrauensperson der 
schwerbehinderten Menschen der HSPV NRW wenden (Herrn Joachim Schwering / 0209-1659/2415). 
 
Diese Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich einer späteren Entscheidung darüber, ob die Stelle im Rahmen 
eines Umsetzungs- oder Versetzungsverfahrens oder im Rahmen einer Neueinstellung oder Förderung 
besetzt wird. 
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