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Liebe Leserin, lieber Leser,

nachdem im vergangenen Jahr der Neubau der HSPV NRW an
der Wuhanstrafie 10 in Duisburg ero6ffnet wurde, gibt es knapp
ein Jahr spater erneut einen Grund zum Feiern: Auch der ge-
genliberliegende Erweiterungsbau konnte fristgerecht fertig-
gestellt werden! Die offizielle Ubergabe fand am 17. Juli 2023
statt. Unsere Hochschule hat in dem neuen Gebadude knapp die
Halfte der bestehenden Quadratmeter angemietet, wodurch
Platz fiir rund 650 weitere Studierende zur Verfligung steht. Ins-
gesamt haben wir damit an der Abteilung Duisburg Kapazita-
ten flir mehr als 3.000 Studierende und sind gut fiir die Zukunft
gerustet.

Unsere Studierendenzahlen sind in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gestiegen - und damit auch der Platzbedarf. Umso wich-
tiger ist es, dass wir ab sofort liber zusatzliche Flachen in einer
weiteren hochmodernen Liegenschaft verfligen, die unseren
Qualitatskriterien fiir optimale Lehr- und Lernbedingungen
voll entspricht. In Duisburg ist ein Campus entstanden, an dem
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sich Studierende, Lehrende und Mitarbeitende gleichermalien
wohlfiihlen kénnen.

Nach den Verzégerungen der letzten Monate, gibt es auch in
Sachen Campus Neubauprojekt erfreuliche Neuigkeiten: Die
neue Liegenschaft der HSPV NRW, welche die Studienorte der
Abteilung Gelsenkirchen mit der Zentrale zusammenfiihren
soll, wird in Herne gebaut. Am 19. Juli 2023 wurde der Miet-
vertrag flr den Neubau unterschrieben. Das zweistufige Ver-
gabeverfahren, bei dem sich Investoren mit Grundstiicken und
Campusentwiirfen bewerben konnten, ist damit abgeschlos-
sen. Mit der Erteilung des Zuschlags gehen wir einen wichtigen
Schritt in Sachen Hochschulentwicklung und kdnnen gleich-
zeitig unsere Liegenschaftsstrategie weiter umsetzen.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen eine angenehme Lektiire
des Newsletters!

Martin Borntrager
Prasident der HSPV NRW
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Neuer Hochschulcampus der HSPV NRW entsteht in Herne

Campuszugang (© Visualisierung Auer Weber)

Der neue Campus der HSPV NRW, der die Studienorte der Ab-
teilung Gelsenkirchen mit der Zentralverwaltung zusammen-
flihren soll, wird im Funkenbergquartier in Herne gebaut. Dies
ist das Ergebnis eines zweistufigen Vergabeverfahrens, bei
dem sich Investoren mit Grundstiicken und Campusentwdir-
fen bewerben konnten. Am 19. Juli 2023 wurde der Mietver-
trag unterschrieben, sodass die weiteren Planungen nun in
die ndchste Phase gehen kdnnen.

Lehrgebaude Lobby (© Visualisierung Auer Weber)

»HOCHTIEF hat die Vorgaben an unseren neuen Hochschul-
campus in optimaler Weise erfiillt und in den Entwurf inte-
griert. Durch seinen funktionalen und zukunftsweisenden
Anspruch bietet er beste Voraussetzungen fiir Lehre und
Forschung”, freut sich Martin Borntrager, Prasident der HSPV
NRW, und betont: ,Offenheit und Transparenz, aber auch
Flexibilitat sowie die Umsetzung moderner Arbeitsplatzkon-
zepte, sind wesentliche Aspekte des angestrebten Charakters

Mensagebaude Kolonaden (© Visualisierung Auer Weber)

Der Zuschlag ging an die HOCHTIEF PPP Solutions GmbH mit
einem Entwurf des Architekturbiliros Auer Weber. Der neue
Hochschulcampus wird auf rund 32.000 Quadratmetern Platz
fiir Giber 5.000 Studierende bieten und unter anderem Uber
mehrere Horséle, Mehrzweckraume, eine Mensa, ein Verwal-
tungsgebdude, eine Bibliothek sowie 1.200 Parkplatze verfii-
gen. Das Thema Nachhaltigkeit steht bei dem Projekt eben-
falls im Fokus. So werden auf dem Campusgeldnde moderne,
energieeffiziente, mit dem DNGB-Status Gold zertifizierte Ge-
baude entstehen. Nach derzeitigem Planungsstand wird die
Hochschule die Raumlichkeiten zum Studienjahr 2027/2028
beziehen.

Mensagebaude Foyer (© Visualisierung Auer Weber)

unseres Neubaus. Daher ist der geplante, innovative Campus
nicht nur eine gute Visitenkarte fiir unsere Hochschule, son-
dern fiir den &ffentlichen Dienst insgesamt.”

Um den hohen Anforderungen an den Hochschulcampus ge-
recht zu werden, hatte sich die HSPV NRW in Abstimmung mit
dem Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir die Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens mit vorgeschal-
tetem Teilnahmewettbewerb entschieden. Gegenstand war
die Planung sowie die schliisselfertige und betriebsbereite Er-
richtung eines neuen Campus durch einen Projektentwickler.

Pressestelle
Zentralverwaltung
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HSPV NRW erhalt zusatzliche Flachen fur rund 650 Studierende

V.L.n.r.: Kanzler Markus Coerdt, Prasident Martin Borntrager, Abteilungsleiter Ralf Holzberg und Aurelis-Regionalleiter Bjorn Zimmer (© Dirk Dratsdrummer)

Die HSPV NRW hat ihre Erweiterungsflachen am 17. Juli 2023
offiziell von der Aurelis Real Estate {ibernommen. Das Objekt
befindet sich in der WuhanstralRe, direkt neben dem Hauptge-
biude. Bei der Ubergabe waren HSPV-Président Martin Born-
trager, Kanzler Markus Coerdt, Abteilungsleiter Ralf Holzberg
und Aurelis-Regionalleiter Bjorn Zimmer anwesend.

In dem sechsgeschossigen und 7.000 Quadratmeter grof3en
Erweiterungsbau wird die Hochschule mit rund 3.750 Qua-
dratmetern etwa 53 Prozent der Gesamtmietflache liberneh-
men. Die Raumlichkeiten bieten Platz fiir ca. 650 Studieren-
de. Das Gebdude verfiigt liber 22 Kursraume, zehn Biiros fiir
Lehrende und Verwaltung sowie elf Gruppenarbeits- und Trai-
ningsraume. Bereits im August wird die HSPV NRW die Rdum-
lichkeiten beziehen.

Nach nur knapp sechs Monaten Bearbeitungszeit hatte die
Stadt Duisburg Aurelis 2021 die Baugenehmigung fiir die Er-
weiterung erteilt, sodass die Arbeiten noch im selben Jahr
aufgenommen werden konnten. Zwei Jahre danach ist das
Gebaude im avisierten Zeit- und Kostenrahmen bezugsfertig.
»Die Anspriiche an die Qualitat der Ausbildung beziehungs-
weise des Studiums bei Polizei und Verwaltung sind hoch und
nehmen stetig mit den Herausforderungen im Polizeieinsatz
und bei der Verwaltungsarbeit zu, aber auch der demografi-
sche Wandel halt langst Einzug. Die Zahl unserer Studieren-
den im Verwaltungs- als auch besonders im Polizeiressort ist
insofern in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen - und

damit auch der Platzbedarf. Nur eine gut funktionierende
und ausgestattete Ausbildung kann eine der erfolgskritischen
Grundlagen fiir die Sicherheit der Menschen im Land und eine
professionelle Verwaltung bilden.

Mit dem modernen Hauptgebdude an der Wuhanstrafle 10
und dem Erweiterungsbau haben wir an der Abteilung Duis-
burg nun Kapazitaten fiir insgesamt rund 3.100 Studierende
geschaffen. Das ist ein so erfreulicher wie wichtiger weiterer
Baustein in einer Reihe von MalRnahmen zur Starkung des
Polizeistudiums und der Verwaltungsstudiengange. AufRer-
dem freue ich mich, dass wir nun zwei moderne Hochschul-
neubauten haben, die unseren Kriterien an Zentralitat und
guter Ausstattung fiir optimale Lehr- und Lernbedingungen
entsprechen. Damit wird unsere Liegenschaftsstrategie weiter
fortgesetzt“, betonte HSPV-Prédsident Martin Borntréger.

Mit der Ubergabe der Flichen neigt sich fiir Aurelis im Quartier
1 eine Erfolgsgeschichte dem Ende zu. ,,Der Standort hat alle
unsere Erwartungen erfiillt, die Lage des Quartiers ist insbe-
sondere aufgrund der Verkehrsverbindungen unschlagbar®,
erlduterte Bjorn Zimmer. Sein besonderer Dank galt dem
Team von HOCHTIEF, dem er einen erstklassigen Job als Ge-
neralunternehmer attestierte.

Pressestelle
Zentralverwaltung
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Studierendenprojekte

Ein Stadt-Podcast fiir Kalkar

Frisch vom Marktplatz direkt ins Ohr

V.L.n.r.: Biirgermeisterin Dr. Britta Schulz (Stadt Kalkar), Maybrit Tepale, Florian Gilbert, Victoria Franz,
Bryan Jakobs, Leon Naf (Stadt Kalkar), Saskia Tkocz und Martin Lindau (Stadt Kalkar) (© Stadt Kalkar)

Ein Marktplatz - ein Ort mitten in der Stadt, an dem sich Men-
schen treffen, sich unterhalten, bummeln und vor allem Wa-
ren aus der Region einkaufen. Ein Marktplatz verbindet und
bietet Gelegenheit zum Austausch. So auch der historische
Marktplatz im niederrheinischen Kalkar.

Mit diesem Bild haben die Studierenden der Abteilung Duis-
burg aus den Bachelorstudiengangen Kommunaler und Staat-
licher Verwaltungsdienst im April 2023 ihr HSPV-Praxisprojekt
in der Stadtverwaltung Kalkar begonnen. Die Ergebnisse
konnten die Studierenden am 14. Juni 2023 vor Biirgermeiste-
rin Dr. Britta Schulz sowie vor Martin Lindau, Leiter des Fach-
bereichs Verwaltungssteuerung und -service, prasentieren.

Ziel des Praxisprojekts war es, das Personalmarketing der
Stadtverwaltung Kalkar durch ein weiteres modernes Online-
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Medium zu ergénzen. Die Verwaltung nutzt bereits erfolgreich
gangige Social-Media-Formate, unter anderem Instagram und
Facebook. Im Rahmen des HSPV-Projekts sollte durch vier
Studierende der Abteilung Duisburg ermittelt werden, welche
weiteren Formate (zum Beispiel Podcasts oder Videocasts)
unterstiitzend fiir das Personalmarketing eingesetzt werden
konnen.

Bereits in einem friihen Stadium des Projekts haben die Stu-
dierenden entschieden, einen Podcast zu entwickeln, der
nicht nur dem Personalmarketing dienen soll, sondern auch
Themen beleuchtet, die aktuell fiir Blirgerinnen und Biirger
relevant sind. So ist die |dee des Kalkarer Stadt-Podcasts
»Frisch vom Marktplatz“ entstanden.

Die Studierenden haben in ihrer neunwdchigen Projektpha-
se grundlegende Informationen zur Nutzung von Podcasts in
Verwaltungen gesammelt, geeignetes technisches Equipment
fir die Erstellung beschafft sowie drei erste Podcastfolgen
produziert. Das Ergebnis dieser Bemiihungen steht auf der
Homepage der Stadtverwaltung Kalkar sowie bei einer be-
kannten Audio-Streaming-Plattform zur Verfiigung. Reinho-
ren lohnt sich!

Biirgermeisterin Dr. Britta Schulz lobte bei der Prasentation
ausdriicklich die Ergebnisse des Studierendenprojekts und
entschied, dass der Podcast liber den Projektzeitraum hinaus
durch die Stadtverwaltung fortgefiihrt werden soll. Die Stu-
dierenden freuten sich sehr lber diese Entscheidung, denn
ihre Bemiihungen haben es damit in die konkrete Praxisum-
setzung geschafft. Ein toller Erfolg!

Florian Gilbert
Abteilung Duisburg, Projektleitung


https://www.kalkar.de/
https://open.spotify.com/show/0FnXR4sviMMvf7NcnJy2Cp?go=1&sp_cid=2e9314951744dc7ca1f3dd26219c39a2&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
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Klima und Gesundheit
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Sechs Studierende der Abteilung Duisburg aus dem Fachbereich Allgemeine Verwaltung/Rentenversiche-
rung (AV/R), haben sich im Rahmen ihrer Projektarbeit mit der immer aktueller werdenden Thematik der
Pravention von hitzebedingten Gesundheitsschaden befasst

Der Kreis Viersen hat die Arbeit in Auftrag gegeben und die
Projektgruppe wahrend der Bearbeitung unterstiitzt. Die wis-
senschaftliche Betreuung wurde durch Prof. Dr. Pamela Holb-
ling sichergestellt.

Zu Beginn der Arbeit haben sich die Studierenden mit bereits
bestehenden nationalen und internationalen Hitzepraventi-
onskonzepten vertraut gemacht und eine Analyse des aktuel-
len Stands durchgefiihrt. Ergebnisse dieser Recherche waren
vor allem Hitzeaktionsplane aus anderen Stadten sowie eine
Auswertung der Bevolkerungsstruktur des Kreises Viersen. Im
Rahmen von gesundheitlichen Schaden durch Hitze ist es vor
allem wichtig, vulnerable Gruppen zu identifizieren, die durch
Hitze besonders gefdhrdet sind.

Die Studierenden haben schlussendlich ein selbstentwickel-
tes Warnstufenkonzept prasentiert, welches sich an den Hit-
zewarnungen des Deutschen Wetterdienstes (DWD) orientiert
und aus vier Stufen besteht. Diese Stufen beinhalten ,Maf3-
nahmenpakete®, die bei unterschiedlichen Voraussetzungen
in Kraft treten und die Bevolkerung praventiv vor der Hitze
schiitzen sollen. Wichtig zu erwdhnen ist, dass das Konzept
als Baukastensystem zu verstehen ist. Die Mallnahmen sind
also nicht an die unterschiedlichen Stufen gebunden. Da-
durch kann es bei der Durchfiihrung durchaus sinnvoll sein,
die MaRBnahmen variabel in den einzelnen Stufen einzusetzen.

Stufe 0

Die Stufe 0 gilt ganzjahrig und intern fiir alle beteiligten Akteu-
re. Dazu gehdren beispielsweise das Gesundheitsamt oder die
Apothekerkammer. Inhalt dieser Stufe ist die Vorbereitung auf
den Sommer in Form von Monitoring und Evaluation. Darun-
ter fallt der Ausbau der Verbreitungskanale (Internetseite, so-
ziale Medien etc.) sowie die Auswertung der Wirksamkeit der
vorangegangenen MaRnahmen beziehungsweise von bereits
bestehenden Hitzepraventionskonzepten.

Stufe 1

Die Stufe 1 tritt jahrlich vom 1. Juni bis zum 15. September in
Kraft und beinhaltet die Sensibilisierung und das Informieren
der Bevdlkerung durch Praventionsarbeit. In dieser Stufe ist
das ,Herzstlick“ der Projektarbeit entwickelt worden. Die Stu-
dierenden haben Informationsmaterial in Form von Flyern,
Plakaten und Posts in den sozialen Medien entwickelt, welche
auf die zuvor identifizierten vulnerablen Gruppen angepasst
worden sind. In diesem Zusammenhang ist auch ein Beispiel-
flyer mit Hitzetipps flir Seniorinnen und Senioren entstanden,
der hier eingesehen werden kann.

Stufe 2

Die Stufe 2 umfasst die Hitzewarnung | des DWD und tritt ein,
wenn die gefiihlte Temperatur flir zwei Tage in Folge mindes-
tens 32 Grad erreicht und keine nachtliche Abkiihlung mehr
gewahrleistet ist. Fiir diese Stufe hat sich die Projektgruppe
die Einrichtung eines Hitzetelefons, die Installierung von mo-
bilen Hitzeschutzelementen, eine spezielle Unterstiitzung fiir
Obdachlose und das Konzept #KihlerOrt liberlegt. Letzteres
umfasst die Idee, dass 6ffentliche Orte, wie Bibliotheken, an
Hitzetagen fiir Biirgerinnen und Biirger zur Abkiihlung zu-
ganglich sind, indem beispielsweise eine Klimaanlage instal-
liert und Wasser angeboten wird. Allumfassend soll in dieser
Stufe auch die Kommunikation der Warnung gegentiiber der
Bevolkerung im Vordergrund stehen.

Stufe 3

Die Stufe 3 umfasst die Hitzewarnung Il des DWD und greift,
wenn die geflihlte Temperatur auch nur fiir einen einzelnen
Tag 38 Grad uberschreitet. Aufgrund der in dieser Stufe herr-
schenden Temperatur, soll eine noch starkere Sensibilisierung
der Netzwerkakteure veranlasst werden. Eine weitere Idee ist
ein Klimabus, der einen mobilen kiihlen Ort darstellt, hoch-
frequentierte Regionen anfahrt und durch die installierte Kli-
maanlage eine kurzfristige Moglichkeit der Abkiihlung schafft.

Durch die Projektarbeit konnte ein Konzept entwickelt wer-
den, das unterschiedliche Moglichkeiten im Umgang mit der
Pravention von hitzebedingten Gesundheitsschaden aufzeigt.
Besonders die Bereitstellung von Informationsmaterial [dsst
sich optional auf jede Kommune oder jeden Kreis anpassen
und kann als kurzfristig realisierbare Malnahme angesehen
werden.

Bei weiterflihrendem Interesse zu den Ergebnissen dieser Pro-
jektarbeit, senden Sie bitte eine E-Mail an:
carina.pitz@studium.hspv.nrw.de oder
cedric.bruester@studium.hspv.nrw.de, sodass lhnen eine di-
gitale Version des Projektberichts zur Verfligung gestellt wer-
den kann.

Cedric Briister und Carina Pitz
Studierende an der HSPV NRW, DU S 21/03


https://www.hspv.nrw.de/fileadmin/Newsletter/2023_06_07_Juni_Juli/Beispielflyer_Hitzetipps_Senioren_Viersen.pdf
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Onboarding im Rhein-Kreis Neuss
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Praxisbezogenes Projekt im Bachelorstudiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre an der Abteilung
Koln

Die Projektgruppe im Kreissitzungssaal Grevenbroich (© Rhein-Kreis Neuss)

Im Rahmen des praxisbezogenen Projekts haben sich Stu-
dierende des Kurses K B 21/01 mit dem Onboarding-Prozess
der Anwarterinnen und Anwarter der Laufbahngruppe 2.1
im Rhein-Kreis Neuss beschéftigt. Im Vordergrund stand auf
der einen Seite die Erstellung einer entsprechenden Infor-
mationsbroschiire, die als Nachschlagewerk unterstiitzen
soll. Auf der anderen Seite sollten weitere MaRnahmen und

Handlungsempfehlungen erarbeitet werden, um (neben der
Erstellung der Informationsbroschiire) den angesprochenen
Onboarding-Prozess auch im Allgemeinen zu optimieren.

Im Zuge der Projektarbeit beschaftigten sich die Studierenden
sowohl mit den theoretischen Hintergriinden des Onboar-
ding-Prozesses in der Fachliteratur als auch mit der Erhebung
relevanter Daten durch Benchmarkings und Experteninter-
views. Auf Basis der Ergebnisse dieser Arbeitsschritte ent-
standen eine 100-seitige Informationsbroschiire und diverse
Handlungsempfehlungen zur Optimierung des Onboarding-
Prozesses, welche Vertretern des Rhein-Kreises Neuss liberge-
ben beziehungsweise prasentiert wurden. Die Projektgruppe
hat einen entsprechenden Vortrag am 12. Juni 2023 an der
Hochschule sowie am 19. Juni 2023 im Kreissitzungssaal des
Rhein-Kreises Neuss gehalten.

Eine detailliertere Zusammenfassung des Projektberichts fin-
den Sie hier.

Christian Patrick Brockhaus
Abteilung Koln, Projektleitung

Desk Sharing - eine komplexe Herausforderung fiir die Verwaltung

Praxisprojekt von Studierenden des Studienorts Dortmund

Die verstarkte Nachfrage nach flexibler Arbeitszeitgestaltung
sowie die Notwendigkeit eines 6konomischen und 6kologi-
schen Ressourcenmanagements veranlassen immer mehr
Kommunen und Behdrden dazu, sich mit Alternativen zu
klassischen Biroldsungen zu beschaftigen. Im Vergleich mit
dem privaten Sektor, bestehen fiir die 6ffentliche Verwaltung
spezifische Herausforderungen und Hiirden (zum Beispiel Rei-
fegrad der Digitalisierung, tradierte Arbeitsweisen, hierarchi-
sche Strukturen und bauliche oder finanzielle Grenzen).

Fiir die Sport- und Freizeitbetriebe Dortmund entwickelte
ein sechskopfiges Team im Rahmen des Projektstudiums ein
Konzept fiir die Einfiihrung und Umsetzung von Desk Sharing.
Die Studierenden trafen zur Erarbeitung ihrer Empfehlungen
und Impulse auf optimale Bedingungen. Zum einen konnten
sie auf Erfahrungen in vier Projektbereichen zuriickgreifen,
die die Stadt Dortmund bereits installiert hat. Zum anderen
bot sich die Gelegenheit zu einer Interviewstudie zu den Er-
wartungen, Befiirchtungen und Erfahrungen, an der sich alle

Mitarbeitenden und verschiedene Statusgruppen aus den
Projektbereichen beteiligten.

Aus den Befragungsergebnissen - wozu unter anderem ein
Vergleich zwischen Erwartungen und gemachten Erfahrun-
gen (Projektbereiche) gehorte - sowie aus der systematischen
Einarbeitung in psychologische, soziale, raumlich-architek-
tonische, digitale und arbeitswissenschaftliche Rahmenbe-
dingungen, wurden drei Szenarien fiir eine kurz-, mittel- und
langfristige Strategie abgeleitet. In der abschliefenden Pra-
sentation wurde der Projektgruppe von den anwesenden
Praktiker/innen und der Geschaftsfiihrung der Sport- und
Freizeitbetriebe Dortmund Praxisndhe und eine handhabba-
re, wenn auch im positiven Sinne herausfordernde Innovati-
onsqualitat attestiert, was die Planungssicherheit gefordert
hatte.

Bezogen auf die Qualitat des Projektstudiums zeigte sich zu-
dem, auf welch hohem Niveau Studierende der HSPV NRW


https://www.hspv.nrw.de/fileadmin/Newsletter/2023_06_07_Juni_Juli/Zusammenfassung_Projektarbeit_Onboarding_RKN.pdf

HSPVNRW

arbeiten, wenn sie von Seiten der Projektbetreuung (Ute
Spreen, kaufmannische Leitung, und Georg Folcz, Mitarbei-
ter im Bereich Personal und Organisation) so angeleitet und
unterstitzt werden, dass sich Tiiren 6ffnen und Raum fiir for-
schendes Lernen gegeben wird.

- Projektgruppe: India Danielsmeyer, Tatjana Loebardt, Benita
Miiller, Jule Steffens, Jascha Tittmann und Annika Wiemhoff

- Projektbegleitung: Georg Folcz und Ute Spreen (Sport- und
Freizeitbetriebe Dortmund)

- Projektleitung: Prof. Dr. Martina Eckert (HSPV NRW)

Prof. Dr. Martina Eckert
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Dortmund
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Studierende des Studienorts
Dortmund beschiftigten
sich im Rahmen ihres Pra-
xisprojekts mit dem Thema
Desk Sharing (© Sport- und
Freizeitbetriebe Dortmund)

Von der Beschwerdestelle zum Antidiskriminierungsbiiro

Praxisprojekt von Studierenden des Studienorts Dortmund

5| Die Bezirksregierung Arns-

o @ berg (BRA) verfiigt wie
jede Behorde liber eine Be-
schwerdestelle, deren Ziel
die Pravention von bezie-
hungsweise die Interventi-
on bei Diskriminierung ist.
Behorden und Beschaftig-
te hegen zuweilen Beriih-
rungsangste gegeniiber An-
tidiskriminierungsarbeit.
Das Thema wird haufig
tabuisiert. Offensiv mit An-
tidiskriminierung umzuge-
hen, wird vor allem damit
assoziiert, dass man zugibt
Probleme zu haben. Die Be-
zirksregierung Arnsberg hat
erkannt, dass der offene
und transparente Umgang
mit entsprechenden Defizi-
ten die Voraussetzung fiir ein vertrauensvolles, mitarbeitero-
rientiertes Arbeitsklima sowie flir Akzeptanz und den Motiva-
tionserhalt ist und Antidiskriminierung jeder/jedem niitzt. Sie
will deshalb ihr Commitment bekannt machen und innerbe-
hordliche Schwellen abbauen.

Wir gegen Diskriminierung.

Die Bezirksregierung Arnsberg setzt
sich aktiv gegen Diskriminierung ein.

Beratend.

Die Bezirksregierung Arnsberg setzt sich aktiv
gegen Diskriminierung ein (© BezReg Arnsberg)

Im Rahmen des Projektstudiums haben sich flinf Studierende
der HSPV NRW dieser Thematik angenommen und vor allem

den praventiven Aspekt beleuchtet. Mit Unterstiitzung von
Matthias Zimoch (Servicestelle Antidiskriminierung der Ca-
ritas Paderborn), der nicht nur einen eintdgigen Workshop
gestaltete, sondern auch fiir einen Podcast (als Master fiir die
zukiinftige Medienarbeit der BRA) zur Verfligung stand, gelang
ein vertiefter und Reflexion fordernder Einstieg.

Gesprache mit Interessen- und Personalvertretungen der
Bezirksregierung sowie ein intensiver Austausch mit Lena
Staudt, Leitung der Beschwerdestelle und Projektbetreuung,
forderten die Vernetzung und das gemeinsame Commitment
der Akteure innerhalb der Behdrde. Die Projektgruppe legte
nicht nur ein informatives Kompendium zur Thematik vor, sie
erarbeitete auch einen umfangreichen Mafnahmenkatalog
und produzierte zum Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit ei-
nen Podcast, einen Videoclip sowie zwei Printmedien. In der
abschlieRenden 90-miniitigen Diskussion nach der Prasenta-
tion, hatten die Studierenden Gelegenheit, ihre Expertise im
Dialog mit diversen Verantwortlichen unter Beweis zu stellen,
sodass die erarbeiteten Impulse auf fruchtbaren Boden fallen
konnten.

Die Anregung, sich von dem Begriff ,Beschwerdestelle“ zu
verabschieden und stattdessen den Namen , Antidiskriminie-
rungsbiiro“ zu verwenden, wurde unverziiglich aufgegriffen.
Die Umwidmung soll so bald wie mdglich realisiert werden.
Der gemeinsame Wille, die Antidiskriminierungsarbeit in der
Behorde zu profilieren beziehungsweise voranzutreiben und
innerbehdrdlich Synergien zu nutzen, wurde gestarkt.
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Die Bezirksregierung Arnsberg hat in den zuriickliegenden
Jahren haufig eine Vorreiterrolle bei der Beschaftigung mit
Verwaltungsmodernisierung und Integration eingenommen.
Mit dem aktuellen Vorhaben zur Sichtbarmachung und Redu-
zierung von Diskriminierung, dokumentiert sie erneut, dass
sie dieser Rolle gerecht wird. Das aktuelle Projekt beweist:
Das Projektstudium an der HSPV NRW ist ein brauchbares
Instrument, um Innovationsvorhaben zu beschleunigen. Kon-
nen Studierende der HSPV NRW entsprechende Prozesse be-
gleiten, sammeln sie spannende und inspirierende Erfahrun-
gen in innovationsrelevanten Bereichen. Dazu beizutragen,
die Bedingungen im eigenen Arbeitsgebiet zu optimieren,
starkt zudem die studentische Motivation, die Bindung an die
Behorde und die Identifikation mit dem Berufsbild.

HSPV Aktuell
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- Projektgruppe: Tlaymas Chaghou, Ercan Erdogan, Nina Ost-
hoff, Alicia Scheuermann und Nico Wyrzykowski

- Projektbegleitung: Lena Staudt (BRA)
- Projektleitung: Prof. Dr. Martina Eckert (HSPV NRW)

Prof. Dr. Martina Eckert
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Dortmund

Nachhaltige Beschaffung von Waren und Dienstleistungen

Analyse des 6ko-fairen Beschaffungsprozesses der Stadtverwaltung Paderborn

Im Rahmen der neunwdéchigen Projektphase erarbeiteten Stu-
dierende der HSPV NRW, Abteilung Bielefeld, unter Betreuung
von Prof. Dr. Malte Schophaus und in Kooperation mit der
Stadt Paderborn ein Konzept, um die nachhaltige Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen innerhalb der Stadtver-
waltung voranzutreiben und weiterzuentwickeln.

Die Oko-faire Beschaffung ist ein Thema,
welches in der Fairtrade-Stadt Paderborn
insbesondere durch die Einfiihrung einer
ersten Projektstelle im September 2022
fortschreitend umgesetzt werden soll. Die-
ser Projektstelle schlossen sich die acht Stu-
dierenden der HSPV NRW an. Hintergrund
ist die Agenda 2030, aus der sich laut Gene-
ralversammlung der Vereinten Nationen 17
globale Nachhaltigkeitsziele ableiten las-
sen. Diese definieren okologische, soziale
und 6konomische Herausforderungen der
globalisierten Gesellschaft.

Sportballe, Papier und Weihnachtsbdaume sind die drei Pro-
duktgruppen, mit denen sich die Studierenden im Rahmen
ihres Projekts beschaftigt haben. Bei der Herstellung oder
Gewinnung dieser Produkte ist das Risiko flir Arbeits- und
Menschenrechtsverletzungen sowie Umweltverschmutzun-
gen und -zerstérungen besonders grof3. Daher empfehlen die
Studierenden, Zertifikate oder andere Nachweise von den
Anbietern einzufordern, um die Beachtung dieser Aspekte ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Logo des Studierendenprojekts (© HSPV NRW)

Sportbille

Vor allem Ballsportarten wie Fuliball und Basketball erfreuen
sich in Paderborn grofRer Beliebtheit. Allerdings werden die
meisten Bélle unter prekéren Arbeitsbedingungen (schlech-
te Bezahlung, Kinderarbeit) in Pakistan produziert. Zudem
verursacht Rohol, welches die Basis fiir das
Grundmaterial bildet, oftmals groRe Scha-
den fiir die Tier- und Umwelt.

Bei der Erstellung eines Konzepts stieRen
die Studierenden auf das Problem, dass
eine Dienstanweisung an die Schulleiter/
innen, bei der Beschaffung von Sportballen
auf oko-faire Kriterien zu achten, nur durch
das Land Nordrhein-Westfalen erfolgen
kann. Das Schulverwaltungs- und Sportamt
hat den entsprechenden Stellen in der Ver-
gangenheit bereits ein Empfehlungsschrei-
ben fiir die Beschaffung von Fairtrade-Ballen zukommen
lassen. Im Zuge dessen sprach die Projektgruppe die Empfeh-
lung aus, bei der Beschaffung von Sportbéllen auf eine Fair-
trade-Zertifizierung zu achten. Die Bélle sollten zudem kein
Polyvinylchlorid (PVC) enthalten und aus Wirtschaftlichkeits-
griinden nur bei Bedarf neu beschafft werden.

Papier
Es heilt: ,Verwaltung liebt das Papier. Auch wenn die Ent-
wicklung der Digitalisierung in der Stadtverwaltung Pader-

born deutlich fortgeschrittener ist, als in einigen anderen
Kommunen, so ist eine vollstandig papierlose Verwaltung
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dennoch nicht denkbar. Das Ziel der Studierenden war es da-
her, Recyclingpapier zukiinftig auch bei der Stadt Paderborn
zu etablieren.

Dabei stellte sich schnell das Problem der Archivierbarkeit
von Recyclingpapier heraus. Bei vielen Dokumenten ist in der
Verwaltung vorgeschrieben, dass diese fiir eine bestimmte
Zeit aufbewahrt beziehungsweise im Archiv zur Priifung zur
Verfiigung gestellt werden miissen. Uber eine altersbestin-
dige Papierqualitét vertreten verschiedene Bundesbehorden
(Umweltbundesamt und Bundesarchiv) unterschiedliche
Meinungen. Um diese Stellungnahmen tiefergehend zu unter-
suchen, wurden Interviews mit dem Umweltbundesamt und
zwei Archivleiter/innen der Stadte Paderborn und Giitersloh
gefiihrt, die ihre Erkenntnisse darstellten.

Die Studierenden kamen zu dem Ergebnis, dass die inner-
halb der Verwaltung dezentral gesteuerten Druckerzeugnis-
se weiterhin auf altersbestandigem Papier gedruckt werden
mussen, um den Anforderungen der Archivierbarkeit standzu-
halten. Zentrale Druckerzeugnisse, die bei der KRZ Lemgo er-
stellt werden, kdnnen hingegen auf Recyclingpapier gedruckt
werden. Der Handlungsleitfaden der Studierenden beinhaltet
auch, warum die Nutzung von Recyclingpapier im Allgemei-
nen wichtig ist. Zudem wird empfohlen, die Beauftragung des
KRZ Lemgo und die Moglichkeiten einer Vertragsanpassung zu
erforschen. Hierbei ist empfehlenswert, fiir die Druckerzeug-
nisse zukiinftig Recyclingpapier (das mit dem Blauen Engel
zertifiziert ist) zu nutzen und Briefumschlage aus recyceltem
Material zu beschaffen.

Studium Aktuell

Sechs Fragen an...

Interviewreihe des MPM Alumni e.V.

Masterstudiengangs der HSPV NRW:

Johannes Wickler (© Privat)
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Weihnachtsbaume

Durch die Betrachtung der Beschaffung von Weihnachtsbau-
men in der Stadtverwaltung Paderborn, haben sich die Stu-
dierenden mit einem ganzlich neuen Produkt beschaftigt,
dem derzeit nicht so viel Aufmerksamkeit zukommt, wie den
anderen Produktgruppen. Allein die Stadt Paderborn be-
schafft jahrlich 700 Weihnachtsbdaume.

Bei den Bdaumen sind vor allem die mangelnden Arbeits-
schutzbedingungen sowie geringe Léhne der Zapfenpfliicker
in Georgien ein groRes Problem. Des Weiteren werden zahl-
reiche umweltschadliche Stoffe beim Anbau eingesetzt. Daher
empfiehlt die Projektgruppe in ihrem Handlungsleitfaden die
Berlicksichtigung von drei Kriterien: Regionalitét, Lieferung
und Transportmittel. Ferner soll bei der Beschaffung auf che-
mische/synthetische Unkrautvernichter und Diingemittel ver-
zichtet werden. Langfristig sollten verschiedene Giitesiegel,
wie das EU-Bio-Siegel, eingefordert werden, um eine Kontrol-
le der Nachhaltigkeitskriterien sicherzustellen.

Auch wenn einige Hirden bewaltigt werden mussten und sich
Probleme bei der Umsetzbarkeit herausstellten, so konnten
die Studierenden doch viele Empfehlungen aussprechen, um
die 6ko-faire Beschaffung in der Verwaltung voranzutreiben.
Im Laufe dieses Jahres sollen weitere Handlungsleitfaden
fiir die Stadt Paderborn zu den verschiedenen sensiblen Pro-
duktgruppen entstehen und Ende 2023 fiir alle Beschaffenden
der Verwaltung zuganglich gemacht werden.

Vivian Fabis
Studentin an der HSPV NRW

Heutiger Interviewpartner ist Johannes Wickler (34 Jahre), Personalreferent beim Bundesinstitut fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte, Absolvent des Masterstudiengangs ,Master of Public Management®
(MPM) - Jahrgang 2019 - und Mitglied im MPM Alumni e.V., dem Verein der Freunde und Férderer des

1. Herr Wickler, was hat Sie damals dazu bewogen, das Masterstudium aufzunehmen?

Nachdem ich den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (damals noch gehobener Dienst) des Lan-
des Nordrhein-Westfalen erfolgreich absolviert hatte, wurde mir schnell klar, dass ich gerne noch einen weiteren Schritt machen
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mochte. Diesen Schritt habe ich in einem Studiengang gesucht, der auf meiner vorherigen Verwaltungsausbildung aufbaut und
mir dabei hilft, meine Potenziale zu identifizieren und vor allem zu erweitern beziehungsweise weiterzuentwickeln. Der MPM der
HSPV NRW hat mich dann inhaltlich und aufgrund der Prasenzvorlesungen iiberzeugt.

2. Erzéhlen Sie uns von lhren Erfahrungen: Welche Inhalte des Studiengangs MPM haben Sie am meisten interessiert?

Ich habe zwar grundsétzlich ein groRes Interesse am Bereich Human Resources, aber im Grunde hatte die Abwechslung einen
besonderen Reiz. An bereits vorhandenes Wissen aus dem Bachelorstudium und aus der Praxis wurde angeknliipft; dieses wurde
wiederum konkretisiert und ausgebaut sowie um die Fiihrungsperspektive erweitert. Die Zusammenstellung interdisziplinarer
Module hat mich sehr angesprochen und mir ermdglicht, iber den beriihmten ,Tellerrand“ hinauszublicken. Aber auch die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen, die das Prasenzstudium - trotz der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie - ermdglicht
hat, waren und sind sehr wertvoll.

3. Wie ging es fiir Sie nach dem Abschluss des MPM beruflich weiter?

Nach dem Abschluss Anfang 2022 habe ich es erst einmal genossen, nach Dienstschluss tatsachlich Feierabend zu haben. Im
letzten Quartal des Jahres habe ich dann begonnen, mich mit dem Masterabschluss zu bewerben. Mein Fokus lag dabei fachlich
auf dem Personalbereich und hier konkret auf Stellen, die mir die Ubernahme verantwortungsvoller Tatigkeiten erméglichten.
Erfreulicherweise habe ich eine Stelle als Personalreferent beim Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte annehmen
kénnen.

4. Welche drei Kompetenzen, die Sie im Studium erworben haben, halten Sie in Ihrem aktuellen beruflichen Alltag fiir
besonders wichtig?

Fur mich war bereits vor meinem Masterstudium das Zusammenspiel aus allgemeinen Verwaltungs- und Rechtskenntnissen
sowie aus fachlicher und sozialer Kompetenz sehr wichtig. Ich glaube sagen zu kénnen, dass mir das Studium ermdglicht hat,
mich in diesen Bereichen weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus profitiere ich nach wie vor von der Eigenorganisation und der kon-
sequenten Strukturierung meiner persénlichen Prozesse, die wahrend des Studiums notwendig waren, um Beruf, Studium und
private Verpflichtungen zu organisieren und in Einklang bringen zu kénnen.

5. Wenn Sie zukiinftigen Absolventinnen und Absolventen des MPM etwas mit auf den Weg geben diirften, was wéare das?

Gehen Sie das Studium mit der gebotenen Ernsthaftigkeit an und lassen Sie den Spaf dabei nicht zu kurz kommen. Nutzen Sie
den Kursverband, um sich gegenseitig zu unterstiitzen und gehen Sie nach einem langen Vorlesungstag auch mal gemeinsam ein
Bier trinken. Wenn Sie es schaffen, eine starke Gemeinschaft aufzubauen, fallt Ihnen im Studium vieles leichter und es entstehen
private Freundschaften und ein produktives Netzwerk. Davon kdnnen Sie alle zukiinftig gemeinsam profitieren.

6. Zum Schluss: Wie gelingt Ihnen eine gesunde Work-Life-Balance?

Mir personlich helfen soziale Kontakte, Sport und Unternehmungen, manchmal aber auch das klassische ,Nichtstun®, um einen
Ausgleich zum Berufsalltag zu finden. Hierbei versuche ich mir mdglichst eine gewisse Spontanitét einzurdumen, damit die tat-
sdchliche Erholung nicht zu kurz kommt. Ich denke, es ist wichtig, sich bewusst Zeit dafiir zu nehmen - unabhéngig davon, was
zum Ausgleich oder zur Erholung beitragt.

Sie haben Interesse an einer Mitgliedschaft im MPM Alumni e.V.? Dann wenden Sie sich gerne an den Vorsitzenden Nicolas Klein
(nicolas.klein@mpm-alumni.org).

Nicolas Klein
Vorsitzender MPM Alumni e.V.
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MPM Alumni e.V. ehrt Jahrgangsbesten
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Neue Ehrungsordnung flir besondere Leistungen im Masterstudium
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Preistrager Jens Wessels (links) mit dem Vereinsvorsitzenden Nicolas Klein und Prof. Dr.
Henrique Ricardo Otten (rechts), Vorsitzender des Masterausschusses (© Jochen Tack)

Am 31. Marz 2023 wurde im Rahmen der Graduiertenfeier der
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs ,Master
of Public Management“ (MPM) in Duisburg erstmalig der Preis
fir den besten Studienabschluss durch den Vereinsvorstand
des MPM Alumni elV. vergeben. Uber den Preis, der mit 300
Euro dotiert war, durfte sich Jens Wessels von der Finanzver-
waltung NRW freuen. Nicolas Klein, Vereinsvorsitzender, liber-
reichte ihm die Ehrungsurkunde und begliickwiinschte ihn zu
dieser herausragenden Leistung.

Erst Anfang 2023 hat der MPM Alumni eV. eine Ehrungsord-
nung verabschiedet. Diese sieht vor, dass neben dem besten
Studienabschluss auch jahrlich die beste Masterarbeit mit ei-
nem Preis ausgezeichnet wird. Darliber hinaus ist ein Preis fiir
gesellschaftliches Engagement vorgesehen. Die Ehrungsord-
nung, welche von Prof. Dr. Dr. Markus Thiel erarbeitet wurde,
hat ihre Grundlage in der Satzung des MPM Alumni e.V. Sie be-
inhaltet neben den Angaben Uber die zu verleihenden Preise
auch Verfahrensvorgaben, was zu einer hohen Transparenz
und Nachvollziehbarkeit beitragen soll. Aus zeitlichen Griin-
den hatte der Vorstand des MPM Alumni eV. in diesem Jahr
beschlossen, zunachst nur den Preis fiir den besten Studien-
abschluss zu verleihen.

Im nédchsten Jahr plant der Verein die Verleihung von allen
drei Preisen. Hierzu wird es zu gegebener Zeit eine gesonderte
Ankiindigung und zusatzliche Informationen geben. Insbe-
sondere die Betreuerinnen und Betreuer der Masterarbeiten
erhalten dann weitergehende Hinweise fiir die Einreichung
von Vorschlagen fiir die beste Masterarbeit.
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Der Vereinsvorstand des MPM Alumni e.V. (v. L.): Claudia Theilacker, Julia Desiree Neumann,
Alina Roth, Nicolas Klein und Prof. Dr. Dr. Markus Thiel (© Jochen Tack)

MPM Alumni e V.

Der MPM Alumni e.V. ist der Verein der Freunde und Forderer
des MPM-Studiengangs der HSPV NRW, also sozusagen das
Alumni-Netzwerk des Masterstudiengangs. Derzeit setzt sich
der Verein aus rund 50 Mitgliedern zusammen.

Neben dem Vorsitzenden Nicolas Klein und seiner Stellvertre-
terin Claudia Theilacker - vielen auch bekannt in ihrer Funk-
tion als Studiengangskoordinatorin des MPM - besteht der
Vereinsvorstand ebenso aus Schatzmeisterin Alina Roth sowie
Prof. Dr. Dr. Markus Thiel und Julia Desiree Neumann als Bei-
sitzern. Alle fiinf Vorstandsmitglieder haben es sich nicht neh-
men lassen, der diesjahrigen Graduiertenfeier beizuwohnen.

Haben Sie Interesse an einer Mitgliedschaft im MPM Alumni
eV.? Dann wenden Sie sich gerne per E-Mail an Nicolas Klein
(nicolas.klein@mpm-alumni.org).

Nicolas Klein
Vorsitzender MPM Alumni e V.

Prof. Dr. Dr. Markus Thiel
Beisitzer MPM Alumni e.V.
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Hochschulspiegel

Die Lehren aus dem NSU-Komplex

HSPV Aktuell

Podiumsdiskussion unter Beteiligung der HSPV NRW

Juni/Juli 2023

V.L.n.r.: Landespolizeidirektor Ralf Leopold, Prof. Dr. Vanessa Salzmann, Polizeiakademie-Direktor Carsten Rose, Dr. Richard Lemke, Polizeikommissarin Christin Link, Stefan Aust und Birgit Mair
(© Polizeiakademie Niedersachsen)

Welche Lehren konnen Sicherheitsbehérden und Zivilgesell-
schaft aus dem NSU-Skandal ziehen? Dieser Frage ging eine
Podiumsdiskussion mit dem ehemaligen Spiegel-Chefredak-
teur Stefan Aust, dem Landespolizeiprasidenten Ralf Leopold,
der Leiterin der Wanderausstellung ,,Die Opfer des NSU und
die Aufarbeitung der Verbrechen®, Birgit Mair, und der Extre-
mismusforscherin Prof. Dr. Vanessa Salzmann vom HSPV-Stu-
dienort Miinster nach.

Im Anschluss an das GruBwort der niedersachsischen Minis-
terin fiir Inneres und Sport, Daniela Behrens, erklarte Akade-
miedirektor Carsten Rose wie notwendig es vor dem Hinter-
grund der fehlgeleiteten Ermittlungen sei, die eigene Arbeit
und den Umgang mit Fehlern in der Aus- und Fortbildung zu
reflektieren. Salzmann betonte, dass rechte Gewalt weiterhin
unterschatzt werde und in breiten Teilen der Gesellschaft eine
Empathielosigkeit gegeniiber den Opfern zu beobachten sei.
Ferner hatten die Analyseraster politisch motivierter Krimina-
litdt und ein Kompetenzgerangel zwischen den Behorden die
Ermittlungen erschwert. Stefan Aust stellte fest, dass der NSU-
Skandal nach wie vor nicht liickenlos aufgeklart worden sei.
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Birgit Mair wies darauf hin, dass die extreme Rechte sich alle
fiinf bis zehn Jahre wandeln wiirde, daher gelte es hier am Ball
zu bleiben. Ralf Leopold fiihrte aus, dass es durch Qualitats-
monitoring, den verbesserten Austausch mit anderen Behor-
den und eine diversere Zusammensetzung bei Ermittlungs-
fiihrungen heute wahrscheinlicher sei, Ermittlungsansatze
kritischer zu reflektieren. Einigkeit bestand dahingehend,
dass der Umgang der Sicherheitsbehérden, der Medien und
der Gesellschaft mit den Verbrechen des NSU weiterhin kriti-
scher Aufklarungsarbeit bediirfe.

Die Veranstaltung wurde live gestreamt. Fiir die Teilnehmen-
den bestand die Moglichkeit, sich per Live-Chat an der Diskus-
sion zu beteiligen und Fragen zu stellen. Die Zuschauerinnen
und Zuschauer kamen aus diversen Landtagen, Innenminis-
terien, Landeskriminalamtern und dem Bundeskriminalamt
sowie aus Hochschulen der Polizeien der Lander und des Bun-
des, unter anderem aus der HSPV NRW.

Prof. Dr. Vanessa Salzmann
Abteilung Miinster
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Digitale Forensik als Zweitstudium fiir Polizeibeamtinnen und -beamte

Eine gemeinsame Chance auch fiir Expertisen der HSPV NRW

Nach fiinfjahriger Vorlaufzeit war es am 31. Mai 2023 endlich
soweit: Das Innenministerium (IM NRW) und die Hochschulen
Niederrhein und Bonn Rhein-Sieg besiegelten eine Koopera-
tionsvereinbarung liber die Etablierung eines neuen Bache-
lorstudiengangs ,Digitale Forensik®, auch unter jahrlicher
Einbeziehung von 50 Beamtinnen und Beamten der Polizei
NRW. Vorausgegangen war eine Absichtserklarung vor einem
Jahr, dieinnerhalb des Fachbereichs Polizei und im Senat der
HSPV NRW fiir Missstimmung sorgte, nachdem aus der Pres-
se davon zu erfahren war. Zwischenzeitlich hat das IM NRW
per Erlass die Zustdndigkeiten hinsichtlich der Auswahl der
Polizeistudierenden, die praktische Mitwirkung und auch die
kooperative Weiterentwicklung des Studiengangs unter den
Polizeibehdrden geregelt (Az. 421 - 27.17). Unsere Hochschule
ist hier zunachst auRen vor, trotz ihrer evident vorhandenen,
breit gefacherten Expertise zu jeglichen cybersicherheitsrele-
vanten Problemstellungen.

Ich folgte der Einladung aus dem Cyber Campus NRW zur Ver-
anstaltung ,Cybersicherheit - eine gemeinsame Aufgabe fiir
Wirtschaft und Staat®, anldsslich derer die kiinftige Koopera-
tion naher vorgestellt sowie durch die Hochschulprasidenten
und den Innenminister Herbert Reul unterzeichnet wurde. In
seiner Eroffnungsrede dankte der Prdsident der Hochschule
Niederrhein, Thomas Griinewald, fiir das Vertrauen, auch fiir
die Polizei NRW malgeblich Cyberkriminalistinnen und -kri-
minalisten mit auszubilden. Dieser Ehre mochte man sich
bestmoglich erweisen.

Innenminister Reul bekraftigte in seinem Impulsreferat, dass
er ein groRer Fan von Kooperationen mit der Wissenschaft sei.
Im Wettlauf mit dem Wirtschaftsmarkt habe man zunachst
schlechte Karten; das wisse man nur allzu gut. Allerdings gebe
es viele gute Forschungseinrichtungen, die sich dem Thema
Cybersicherheit widmen - das gilt es auszubauen. Personlich
sei er ,etwas unzufrieden®, dass bisher ,,nur“ 50 Polizeistudie-
rende jahrlich den Studiengang absolvieren werden. Immer
sei er daran interessiert, dass es weitergeht, wobei aber kei-
ne Uberforderung der Studierenden erfolgen diirfe. Irgend-
wie sollten doch alle Polizeibeamtinnen und -beamte eine
Art ,Grundausstattung” in Sachen Cyberkriminalistik haben.
Umso mehr gilt sein Dank dem Cyber Campus NRW, dass dies
jetzt ziigig umgesetzt wird. Reul versicherte, dass die Bereit-
schaft innerhalb von IM und Polizei NRW riesengrof} sei, dies
alles noch zu intensivieren.
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Bei der anschlieffenden Podiumsdiskussion und auf die Frage
zu einer konkreten Zusammenarbeit mit beiden Hochschulen,
fasste Reul seinen Wunsch pointiert zusammen: Mdglichst
schnell und mdglichst viele gut ausgebildete Polizistinnen
und Polizisten solle der Studiengang hervorbringen! Splrbar
und auch horbar waren die Bedenken der Diskussionspart-
ner aus Wirtschaft und Wissenschaft. Einerseits bediirfe es
der studentischen Motivation fiir das Ordnen, Sensibilisieren
und auch Motorisieren vieler Arbeits- und Geschéftsbereiche
in Fragen der Cybersicherheit, andererseits komme es fiir das
Gelingen auch auf Unternehmens- und Behordenkultur, eine
personliche Weiterentwicklung der Absolventinnen und Ab-
solventen durch ihr Studium und selbstredend auch auf die
monetdren Funktionsanreize an.

Auf die Zukunft der Polizeiarbeit angesprochen, skizzierte
Reul nochmals seine vielerorts geduRerte Vorstellung von
»Cybercops“- Polizisten, die im Netz auf Streife gehen. Die
Vermittlung hierfiir notwendiger Themen- und Rechtsfelder
findet sich auch im Curriculum des auf sechs Semester ange-
legten Studiengangs mit dem Abschluss ,,Bachelor of Science“
(B.Sc.) wieder. Hierbei wird sicherlich auch auf die Kompeten-
zen von polizei- und rechtswissenschaftlichen Expertinnen
und Experten Wert gelegt und vonndten sein!

Warum also nicht aus den Reihen der HSPV NRW?! Der Fach-
bereichsrat Polizei hat den Pradsidenten unserer Hochschule
nochmals per Beschluss gebeten, die Gesprache fortzufiihren
und auf eine mogliche Beteiligung der Hochschule hinzuwir-
ken. Der so notwendige wie wichtige Dialog wird also zielfiih-
rend fortgesetzt, angefangen bei einem bereits durchgefiihr-
ten personlichen Austausch zwischen dem Prasidenten der
HSPV NRW und dem Fachbereichssprecher.

Prof. Dr. Sascha Kische
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Hagen


https://cybercampus-nrw.de/news/nrw-innenministerium-und-cybercampus-nrw-unterzeichnen-kooperationsvertrag/
https://cybercampus-nrw.de/news/nrw-innenministerium-und-cybercampus-nrw-unterzeichnen-kooperationsvertrag/
https://cybercampus-nrw.de/news/cyberkriminialisten-werden-zukuenftig-am-cyber-campus-nrw-ausgebildet/
https://www.hs-niederrhein.de/fileadmin/dateien/FB03/Studierende/Bachelor-Studiengaenge/PO2023/Studien-PruefungsplanBDF.pdf
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Kommunale Herausforderungen gemeinsam bewaltigen

Zweitatiger Kongress in Kassel unter Mitwirkung der HSPV NRW

Gut 70 Teilnehmende aus Wissenschaft und Praxis (unter an-
derem aus Kommunal- und Landesverwaltungen) tauschten
sich am 11. und 12. Mai 2023 zum Thema ,,Kommunale Her-
ausforderungen - gemeinsam bewadltigen“ im Kasseler Rat-
haus aus. Ziel war es, erfolgreiche Formate des Zusammen-
wirkens von Politik, Verwaltung und aktiver Biirgerschaft zu
identifizieren und zu verbreiten sowie fiir Herausforderungen
in der Zusammenarbeit zu sensibilisieren.

Der zweitdgige Kongress wurde vom Bundesnetzwerk Biir-
gerschaftliches Engagement (BBE) in Zusammenarbeit mit
den Stadten Miinchen und Kassel, dem Gemeindenetzwerk
Baden-Wiirttemberg und der LandesEhrenamtsagentur Hes-
sen organisiert.

Mitglied des Programmteams war auch Prof. Dr. Andrea Wal-
tervon der HSPV NRW, die unter anderem einen Workshop zur
Bedeutung kommunaler Engagementstrategien aktiv mitge-
staltete.

Inspirierende Impulse erhielten die Teilnehmenden zudem
durch einen Vortrag von Prof. Dr. Gesine Schwan, in dem sie
auf das Thema ,Politik trotz Globalisierung - die Chancen der
Kommunen“ einging.
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Die Teilnehmenden des zweitégigen Kommunalkongresses im Kasseler Rathaus
(© Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement)

Prof. Dr. Andrea Walter
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Dortmund

Studie zur Verbesserung der Verwaltungszusammenarbeit

Grenzliberschreitende Durchsetzung von Bufgeldern und Riickforderungen

Prof. Dr. Marc Réckinghausen und Prof. Dr. Christof Muthers
von der HSPV NRW haben auf Einladung des Rechtsausschus-
ses des Europdischen Parlaments (JURI-Ausschuss) eine Stu-
die zur Verbesserung der Verwaltungszusammenarbeit bei
der grenziiberschreitenden Durchsetzung von BuRgeldern
und Rickforderungen erstellt. Im Mittelpunkt der Studie ste-
hen sowohl die Herausforderungen als auch mogliche Ver-
besserungen hinsichtlich der Verwaltungszusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten.

Die Untersuchung enthélt zunachst eine vergleichende Ana-
lyse des Rechtsrahmens fiir die grenziiberschreitende Voll-
streckung von GeldbuRen und Beitreibungen. AnschlieRend
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werden einschlagige EU-Rechtsvorschriften sowie bilaterale
und multilaterale Rechtsinstrumente in vier Mitgliedstaaten
(Belgien, Deutschland, den Niederlanden und Osterreich) de-
zidiert analysiert.

Die Studie und die Ergebnisse - insbesondere solche zu Fra-
gen der Rechtsangleichung und der Notwendigkeit bezie-
hungsweise zu den Mdglichkeiten der europdischen Gesetz-
gebung - wurden vom Europdischen Parlament veroffentlicht
und sind online abrufbar.

Prof. Dr. Christof Muthers
Abteilung Koln, Institut fiir Personal und Management


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/de/document/IPOL_STU(2023)749502
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Anhorung im Rechtsausschuss

Einsatz von ChatGPT im Justizbereich

Die nordrhein-westfalische Landesregierung priift derzeit die
mogliche Nutzung von ChatGPT im Justizbereich (Vorlage
18/1022.) In dieser Vorlage wird darauf hingewiesen, dass das
Justizministerium einen entsprechenden Einsatz weitgehend
ablehnt.

Im Zuge der Erorterungen wurde Prof. Dr. Christoph Johan-
nisbauer, Lehrender fiir Offentliches Recht sowie Allgemeines
und Besonderes Verwaltungsrecht am HSPV-Studienort Duis-
burg, vom Prasidenten des Landtags als Sachverstandiger be-
nannt und zur Anhorung des Rechtsausschusses am 13. Juni

Gremien und Arbeitskreise

Strategietreffen
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2023 eingeladen. Wahrend der Anhérung wurden verschie-
dene Aspekte des Themenkomplexes aus praktischer, tech-
nischer und juristischer Sicht beleuchtet. Zudem ging es um
die Chancen und Risiken beim Einsatz kiinstlicher Intelligenz
in der Justiz.

Die schriftliche Stellungnahme von Prof. Dr. Johannisbauer ist
online abrufbar.

Prof. Dr. Christoph Johannisbauer
Abteilung Duisburg

Klausurtagung der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden im Senat der HSPV NRW

Dem Senat der HSPV NRW gehdren nach & 11 FHGOD NRW
»15 Vertreter der Gruppe der Professoren und Dozenten“ an.
Die Gruppe der Lehrenden im Senat hat damit rein quanti-
tativ betrachtet eine hohe Bedeutung fiir die Arbeit des Gre-
miums, die durch das Prinzip der ,doppelten Mehrheit“ bei
Berufungsentscheidungen unterstrichen wird. Neben der
Berufung von Professorinnen und Professoren sowie von Do-
zentinnen und Dozenten kann der Senat unter anderem Be-
schliisse zu Grundsatzfragen des Lehr- und Studienbetriebs
sowie zu Forschungs- und Entwicklungsaufgaben fassen und
ist somit entscheidend an der Ausgestaltung von Lehre und
Forschung an der Hochschule beteiligt.

Im Fokus der Klausurtagung am 24. Mai 2023 in Duisburg
stand sowohl die Bilanz der bisherigen Arbeitsergebnisse als
auch die Festlegung wichtiger Themenschwerpunkte fiir die
kommende Wahlperiode des Senats aus Sicht der Lehrenden
- vorbehaltlich der Ergebnisse der nachsten Wahlen im No-
vember 2023. Thematisiert wurden unter anderem Moglich-
keiten zur Digitalisierung (insbesondere von Priifungen), die
Optimierung der Rahmenbedingungen fiir Forschung und die
Entblrokratisierung.

Den wesentlichen Schwerpunkt der Tagung, die von Prof. Dr.
Henning Staar vorbereitet und moderiert wurde, bildete die
Fragestellung, wie die Arbeit der Gruppe der Lehrenden im Se-
natinnerhalb der Hochschule sichtbarer gemacht und im Sin-
ne einer Interessenvertretung optimiert werden kann. Dazu
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Klausurtagung in Duisburg (© Prof. Dr. Henning Staar)

wird beispielsweise angeregt, die Arbeit des Senats in den
Einflihrungsveranstaltungen fiir neue Lehrende vorzustellen
und Uber zentrale Ergebnisse und Beschliisse zukiinftig regel-
mafig im Newsletter zu berichten. Auch der Dialog mit den
Senatskommissionen soll intensiviert werden.

Prof. Dr. Katrin Moltgen-Sicking
Abteilung Kéln, Studienort Aachen


https://www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMST18-590.pdf
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Fursorge und Gesundheit

Stadtradeln Gelsenkirchen

HSPV Aktuell

Juni/Juli 2023

Team der HSPV NRW tritt fiir den Klimaschutz in die Pedale

Die Aktion Stadtradeln ist eine Kampagne des Klima-Biind-
nisses, bei der alle angemeldeten Kommunen im Wettbewerb
miteinander moglichst viele Kilometer mit dem Fahrrad zu-
riicklegen. Dabei erhalten die Kommunen mit den am meisten
gefahrenen Kilometern am Ende des Aktionszeitraums kleine
Preise. Teilnehmen kdnnen alle Einrichtungen oder Personen,
die in der jeweiligen Kommune ansassig sind.

In Gelsenkirchen haben insgesamt neun Mitarbeitende der
HSPV NRW im Zeitraum vom 27. Mai 2023 bis zum 16. Juni 2023
Kilometer mit dem Fahrrad gesammelt. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen: Insgesamt sind 1.816 geradelte Kilometer
zusammengekommen; gleichzeitig wurden 294,2 kg CO2 ein-
gespart. Von 56 teilnehmenden Teams in Gelsenkirchen holte
die HSPV NRW am Ende Platz 29. Im Gesamtranking belegt die
Stadt Gelsenkirchen aktuell Platz 72 von insgesamt 394 teil-
nehmenden Kommunen in NRW.

Wir hoffen, dass diese Aktion auch im nachsten Jahr wieder
stattfinden wird und freuen uns liber jede Teilnehmerin/jeden
Teilnehmer!

Forschung

Das Transferzentrum ,,RimA* ladt ein

RuhrBots im Austausch mit den Kompetenzzentren
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© https://pixabay.com/de/

Weitere Informationen finden Sie auf der offiziellen Website
der Kampagne.

Daniela Bartetzko
Zentralverwaltung

Das Transferzentrum ,Roboter im Alltag“ (RimA) hat im Rah-
men eines Workshops am 26. Mai 2023 in die Griindervilla Pro-
fund Innovation nach Berlin eingeladen. Neben RuhrBots wa-
ren auch die beiden anderen Kompetenzzentren ,,ZEN-MRI“
und ,rokit“ der BMBF-Forderlinie vertreten.

Zu Beginn stellten die drei Kompetenzzentren ihren aktuellen
Arbeitsstand sowie den geplanten Robotereinsatz vor und
tauschten sich dabei iiber bestehende Herausforderungen
und Erfahrungswerte aus. Anschliefend wurde neben den As-

Aus dem Team RuhrBots vor Ort in Berlin (oben v.L.n.r.): Rita Z6llner (Evang. HS Nirnberg),
Andre Helgert (HS Ruhr West), Nana Schlage (HS Niederrhein), Medina Ferizovic (HS Ruhr
West), Matheea Beder (HS Ruhr West), Esther Herfurth (HSPV NRW) und Prof. Dr. Aysegiil
Dogangiin (HS Ruhr West) (© Profund Innovation - Freie Universitat Berlin)


https://www.stadtradeln.de/home
https://www.stadtradeln.de/home
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pekten Open Source und Sicherheit fiir Serviceroboter auch
Uiber die Geschéftsmodellentwicklung zur langfristigen Eta-
blierung am Markt informiert. Dabei konnte in gemeinsamer
Runde iiber mdgliche Wege der kiinftigen Zusammenarbeit
diskutiert und beraten werden.

Der nédchste Workshop in grofRer Runde ist fiir Ende dieses
Jahres geplant. In der Zwischenzeit hat die HSPV NRW mafR-
geblich an der Erstellung eines Datenschutzkonzeptes fiir

HSPV Aktuell

Professionalisierung gegen Antisemitismus
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RuhrBots mitgewirkt und erste Daten der aktuell laufenden
Online-Befragung zu den Einstellungen, Interessen und Be-
firchtungen der Mitarbeitenden aus Bibliotheken erhoben.
Die Erkenntnisse der Befragung werden bis Herbst 2023 auf-
bereitet.

Esther Herfurth
Abteilung Gelsenkirchen

Forschungsprojekt EMPATHIA?® gibt erste Einblicke in Arbeitsergebnisse

Seit Oktober 2021 wird im Rahmen des Verbundprojekts ,,EM-
PATHIA® - EMpowering Police Officers and TeacHers in Arguing
Against Antisemitism*“ zur Pravention und zum Umgang mit
Antisemitismus geforscht, um Staatsbedienstete in diesem
Themenfeld zu starken. Die HSPV NRW ist mit dem Teilprojekt
wVerortung von Antisemitismus in der Polizeiausbildung am
Beispiel des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen“ beteiligt.

In den vergangenen Monaten wurden erste Arbeitsergeb-
nisse von Dr. Sarah Jadwiga Jahn, Teilprojektleiterin, und
Jana-Andrea Frommer, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, beim
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), beim
Deutschen Stadtetag und beim Deutschen Prdventionstag
vorgestellt.

Am 23.Mai 2023 lud das BMBF Vertreterinnen und Vertreter aus
Wissenschaft, Politik, Praxis und Zivilgesellschaft zur Tagung
der Forderlinie ,Aktuelle Dynamiken und Herausforderungen
des Antisemitismus“ ein. Ziel der Tagung war es, Forschungs-
ergebnisse in die Praxis und in die Gesellschaft zu vermitteln.
Eroffnet wurde die Tagung von Bettina Stark-Watzinger, Bun-

Teilnehmende der Tagung ,,Erfahrungsaustausch Rechtsextremismus* in Eisenach
(© Stadtverwaltung Eisenach/Juliane Dubiel-Schwanz)
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desministerin ~ fir
Bildung und For-
schung, gefolgt von
Dr. Felix Klein, dem
Beauftragten  der
Bundesregierung
fir judisches Le-
ben und den Kampf
gegen Antisemitis-
mus. AnschlieRend
sprach Dr. Josef
Schuster, Prasident
des Zentralrats der
Juden in Deutsch-
land, liber die jlidische Perspektive. Moderiert wurde die
Veranstaltung von der Journalistin und Autorin Shelly Kupfer-
berg. Im Panel ,,Repressive Antisemitismusbekampfung und
Sicherheit” stellte Dr. Sarah Jadwiga Jahn erste Arbeitsergeb-
nisse der Interviewstudie zur polizeilichen Wahrnehmung von
Antisemitismus und jlidischem Leben in Nordrhein-Westfalen
vor und erlduterte welche Schliisse daraus fiir die Aus- und
Fortbildung gezogen werden kdnnen. Ein entsprechender Mit-

schnitt steht online zur Verfiigung.
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Jana-Andrea Frommer (links) und Dr. Sarah Jadwiga Jahn
(© Nina Steinbach)

Auf Einladung des Deutschen Stadtetags wurden wahrend
der Tagung der Arbeitsgemeinschaft ,Erfahrungsaustausch
Rechtsextremismus® am 2. Juni 2023 in Eisenach die beiden
Projekte EMPATHIA® und Net Olam (Judische Friedhdfe im
Fokus von Antisemitismus und Pravention) des Forschungs-
netzwerks ,Herausforderungen des Antisemitismus im 21.
Jahrhundert” prasentiert. Jana-Andrea Frommer stellte das
Verbundprojekt EMPATHIA® und aktuelle Projektaktivitaten
vor. Dabei gab sie auch erste Einblicke in die Interviewstu-
die mit Polizistinnen und Polizisten in Nordrhein-Westfalen.
Die Ergebnisse zeigen, dass vor allem ein empathie- und
praxisbezogener Zugang noétig ist, um unterschiedliche Er-
scheinungsformen erkennen zu kdnnen. Der anschlieRende
Austausch machte deutlich, dass gerade die Einordnung des


https://www.hspv.nrw.de/forschung/projekte/projekt/empathia3
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/veranstaltungen/2023/antisemitismustagung/antisemitismus-tagung-berlin.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Videos/de/bmbf/5/58/58268.html
https://www.eisenachonline.de/kommunales/tagung-der-arbeitsgemeinschaft-rechtsextremismus-des-deutschen-staedtetages-119995
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israelbezogenen Antisemitismus eine Sensibilisierung und
die Unterstiitzung von Kommunalverwaltungen mit Blick auf
Haus- und Demonstrationsrechte notwendig macht.

Auf dem Deutschen Praventionstag, der am 12. und 13. Juni
2023 in Mannheim stattfand, prasentierten Dr. Sarah Jadwiga
Jahn und Jana-Andrea Frommer anhand eines Posters die po-
lizeiliche Wahrnehmung von Antisemitismus und die daraus
folgenden Implikationen fiir die Polizeibildung.

Veranstaltungen Ruickblick

HSPV Aktuell
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Nach diesen ersten Einblicken, ist im Herbst der Forschungs-
bericht der Interviewstudie zur polizeilichen Wahrnehmung
von Antisemitismus und jiidischem Leben in Nordrhein-West-
falen zu erwarten. Ende 2023 soll ein Sammelband zur Anti-
semitismuspravention durch ethisch-politische Bildung der
Polizei erscheinen.

Dr. Sarah Jadwiga Jahn und Jana-Andrea Frommer
Abteilung Gelsenkirchen

Widerstande und Erfolge im Hinblick auf rechte Gewalt

Am 17. Mai 2023 fand am Studienort Miinster der HSPV NRW ein vom Institut fiir Polizei- und Kriminalwis-
senschaften (IPK) geforderter und in Kooperation mit dem Netzwerk ,Weltoffene Hochschulen“ veranstal-
teter Studientag mit Welt-Café fiir die rund 180 PVD-Studierenden des Einstellungsjahrgangs 2021 statt.

Die wissenschaftlichen Leiterinnen Prof. Dr. Frauke A. Kurba-
cher und Prof. Dr. Vanessa Salzmann konnten Alexandra Dorn-
dorf, Polizeiprasidentin Miinster, und Gregor Lange, Polizei-
prasident Dortmund, fiir die beiden Hauptvortrage gewinnen.
Zudem nahmen 14 weitere Expertinnen und Experten aus
Theorie, Praxis, Lehre, Forschung und Zivilgesellschaft an den
Workshops des anschlieRenden Welt-Cafés teil. Die Veranstal-
tung fand in der Aula des Studienorts Miinster statt.

Nach der Begriiflung durch den Abteilungsleiter Christoph
Keller gingen die wissenschaftlichen Leiterinnen vor dem Hin-
tergrund der jiingst veroffentlichten Gewaltstatistik des Bun-
deskriminalamtes (BKA) auf die Relevanz der Thematik ein.
Angesichts des beunruhigenden Anstiegs rechtsmotivierter
Gewaltdelikte, betonten sie den Analysebedarf im Falle gelin-
gender Gegenmaflnahmen. Anschliefend ging Gregor Lange
in einem der beiden Hauptvortrage eindriicklich auf die Lage
in Dortmund (vor Beginn der entwickelten Strategien) und
auf die aktuellen Erfolge ein. Er hob insbesondere die kon-
sequenten polizeilichen MalRnahmen hervor. Hierbei wurde
deutlich, wie wichtig auch die Rolle anderer Behdrden ist und
dass die demokratische Riickgewinnung eines ganzen Stadt-
teils in Dortmund nur durch das ,Wirkungsdreieck“ aus Stadt,
Zivilgesellschaft und Polizei moglich war. Basis fiir all dies ist
jedoch die Realisierung, auch als Polizeikraft ein Teil der de-
mokratischen, freiheitlich-rechtsstaatlichen Gesellschaft zu
sein und sich klar zu positionieren.

Damit war zugleich eine Uberleitung zum Vortrag von Alexan-
dra Dorndorf und ihrem Akzent auf die demokratische Resili-
enz gegeben, womit sie aus ethisch-moralischer Perspektive
und gleichfalls mit Seitenblicken auf die interkulturelle Kom-
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Die Veranstaltung richtete sich gezielt an PVD-Studierende
(© Prof. Dr. Vanessa Salzmann)

petenz ein aussagekréftiges Pendant zum ermittlungstaktisch
versierten Ansatz des Dortmunder Polizeiprasidenten bot.
Hierbei wurde allen Beteiligten noch einmal eindriicklich vor
Augen gefiihrt, wie sehr der Schutz-, Sicherungs- und Vertei-
digungsauftrag der Exekutive gerade auch fiir das Demokrati-
sche selbst und seine freiheitlichen Werte gilt, und dass selbst
die eigenen Reihen nicht gegen Verfehlungen immun sind.
Demgegeniiber wurden zahlreiche Mafnahmen erlautert,
die insbesondere auf die kritische Selbstreflexion, die innere
Einstellung und die eigene Haltung abzielen. In diesem Zu-
sammenhang wurde auch das Praventionskonzept ,Haltung.
Macht.Sinn“ vorgestellt.

Nach kurzen Diskussionen endete der erste Teil der Veranstal-
tung mit der Vorstellung der vierzehn Expertinnen und Exper-
ten aus den Workshops, die die zweite Wirkungseinheit an
diesem Tag bildeten. Dank des schonen Wetters war es mog-


https://www.praeventionstag.de/nano.cms/28-dpt-kongressprogramm?xa=details&id=324#a
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung (© Prof. Dr. Vanessa Salzmann)

lich, einen Teil in kleinen Gesprachsrunden an Stehtischen
zu realisieren, andere konnten mit den Studierenden in den
Raumlichkeiten des Studienorts und mit technischer Unter-
stlitzung in den Austausch treten.

Im dritten Teil der Veranstaltung wurden zunachst die Resulta-
te aus drei Welt-Café-Gruppen vorgestellt: Prof. Dr. Bernhard
Frevel prasentierte die Ergebnisse seines zivilgesellschaftlich
relevanten Workshops zu ,rechten Rattenfangern® und der
Unterwanderung von Demonstrationen. Claudia Tutino vom
LAFP NRW diskutierte mit den Studierenden liber das verbrei-
tete Phanomen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
auch mit selbstkritischem Blick auf die Polizei. Last but not
least fasste PHK Andreas Kiihnel, Lehrender am Studienort
Miinster, die Ergebnisse seines Workshops zusammen, der
vor allem auf praktische Umgangsmoglichkeiten aus war. Alle
anderen Ergebnisse wurden gleichfalls gesammelt und gesi-
chert, um von den Leiterinnen des Forschungsprojekts weiter
ausgewertet und im Rahmen einer Publikation beriicksichtigt
werden zu kénnen. Die Ergebnisse wurden auRerdem fiir die
Teilnehmenden aufbereitet und zur Verfligung gestellt. Mit
diesem Ausblick endete ein inspirierender und hoch motivie-
render Studientag.

Die Riickmeldungen der Gaste und Akteure aus Theorie und
Praxis (unter denen sich auch zwei versierte Studierende aus
dem Einstellungsjahrgang 2020 befanden) sowie der Studie-
renden selbst, erschienen sowohl positiv als auch differen-
ziert:

Der Lehrplan sieht durchaus eine Sensibilisierung gegen
rechts vor und auch in den Forschungszentren der HSPV NRW
gibt es diesbeziiglich hervorragende Arbeiten (beispielsweise
Umfelder-Studien, PolBiP, Studien zur vorurteilsmotivierten
Kriminalitat, Studien zu Rechtsextremismus und Rechtspo-
pulismus etc.), dennoch haben die Studierenden den Tag als
grofle Bereicherung erfahren und sich gleichfalls gefreut, die
Workshops frei wahlen zu dirfen. Hierfiir — wie fiir die Umset-

HSPV Aktuell
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Die Veranstaltung fand in der Aula des Studienorts Miinster statt (© Prof. Dr. Vanessa Salzmann)

zung des ganzen Tages - gab es dankenswerterweise hilfreiche
Unterstlitzung durch die Verwaltung des Studienorts Miinster.
Auch das Konzept, mit Hilfe des Welt-Cafés ein ,Gesprach auf
Augenhdhe“ mit den Fachkraften zu fiihren, das gleichfalls der
Verantwortung der angehenden Kommissaranwarterinnen
und -anwarter Rechnung tragt, ist aufgegangen.

Gleichzeitig haben die Vortrage der Gaste deutlich gemacht,
dass (neben den zivilgesellschaftlichen Akteuren) auch die
Einbeziehung weiterer Behdrden (etwa der Kommunen bei
der Bekdampfung rechter Gewalt) ein entscheidender Punkt
ist. Insofern ware zu liberlegen, kiinftig alle Studiengdnge der
HSPV NRW fiir Studientage zur Sensibilisierung gegen rechts
mit einzubeziehen und auch lber Neuauflagen von Paten-
schaften zwischen Stddten in den alten und neuen Bundes-
landern nachzudenken, um Konzepte und Sensibilisierungen
fiir das ganze Bundesgebiet zu entwerfen.

Eine Ubersicht der Personen, die an der Veranstaltung mitge-
wirkt haben, finden Sie auf der Website der HSPV NRW.

Prof. Dr. Vanessa Salzmann
und Prof. Dr. Frauke A. Kurbacher
Abteilung Miinster


https://www.hspv.nrw.de/nachrichten/artikel/studientag-und-welt-cafe-muenster-mai-2023
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Fachtagung zur Daseinsvorsorge in Deutschland

Am 22. und 23. Juni 2023 fand am Studienort Koln der HSPV NRW eine Forschungstagung zur Zukunft der
Daseinsvorsorge in der 6ffentlichen Verwaltung statt.
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V.L.n.r.: Prof. Dr. Jiirgen Stember, Prof. Dr. Thorben Winter, Prof. Dr. Thomas Bode und Prof. Dr. Joachim Beck (© HSPV NRW)

Die zweitdgige Veranstaltung zog insbesondere Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler von Hochschulen fiir den &f-
fentlichen Dienst aus ganz Deutschland an. Etwa 80 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer besuchten die Tagung, um ihre
Forschungsergebnisse und Ideen zu teilen.

Nach der Er6ffnung durch HSPV-Prasident Martin Borntrager
begann der erste Tag mit einer Keynote-Rede von Dr. Marco
Kuhn, Erster Beigeordneter des Landkreistags NRW, im gro-
Ren Plenum des Stadtesaals. Dr. Kuhn beleuchtete in seiner
Ansprache die aktuellen Herausforderungen und Chancen der
Daseinsvorsorge sowie die Rolle einer an die Herausforderun-
gen der Zukunft angepassten Ausbildung und eines ebensol-
chen Studiums. Gleichzeitig betonte er die Bedeutung einer
effektiven Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Ak-
teuren.

Im Anschluss wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in nach Fachlichkeiten gegliederte Workshops aufgeteilt, um
spezifische Aspekte der Daseinsvorsorge aus unterschiedli-
chen Perspektiven zu behandeln. Es wurden neben Kernthe-
men der Daseinsvorsorge, wie Energieversorgung, Nachhal-
tigkeit der Infrastruktur und Einfiihrung von Robotik, auch
weitere Grundsatzfragen, wie etwa Personalgewinnung und
Steuerthemen, diskutiert. In den Workshops hatten die Teil-
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nehmenden die Méglichkeit, ihre Forschungsprojekte vorzu-
stellen, Feedback zu erhalten und mit anderen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern Ideen auszutauschen.

Parallel zu den Workshops fand eine Posterprasentation statt,
bei der die Forschungsergebnisse visuell dargestellt wurden.
Die Poster boten eine Gelegenheit, interessante Projekte zu
entdecken und forderten den Austausch und die Diskussion
unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Im Stadtesaal wurde das fachliche Programm des ersten Ta-
ges mit einer Podiumsdiskussion abgeschlossen, an der nam-
hafte Vertreter aus verschiedenen Bereichen teilnahmen. Un-
ter anderem waren Georg Gelhausen, Blirgermeister der Stadt
Merzenich, Dr. Klaus Effing, Vorstand der KGSt (Kommunale
Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement), Prof. Dr.
Eike Bohlken, Lehrender an der HSPV NRW, der zum Gemein-
wohl habilitiert hat, und Dr. Manfred Janssen, Geschéftsfiih-
rer von KolnBusiness (Kommunale Wirtschaftsforderung),
vertreten. Die pointierte Diskussion konzentrierte sich auf die
aktuellen Herausforderungen bei der Sicherstellung der Da-
seinsvorsorge und auf die Rolle der 6ffentlichen Verwaltungin
diesem Prozess. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten
die Moglichkeit, um Fragen zu stellen und zu einer lebhaften
Diskussion beizutragen.
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Am zweiten Tag wurde die Workshoparbeit mit weiteren The-
men fortgesetzt. Zum Abschluss der Tagung fand erneut eine
Podiumsdiskussion mit Prof. Dr. Thomas Bode und Prof. Dr.
Thorben Winter, Sprecher des Fachbereichs Allgemeine Ver-
waltung/Rentenversicherung (AV/R), Prof. Dr. Joachim Beck,
Rektor der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl, und
Prof. Dr. Jurgen Stember, Prasident der Rektorenkonferenz
der Hochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst, statt. In dieser
Diskussion wurde die Zukunft des Forschungsnetzwerks der
Hochschulen des 6ffentlichen Dienstes sowie die weiteren

Veranstaltungen Vorschau

Weiterbildung Intern

HSPV Aktuell
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Schritte zur Forderung der Zusammenarbeit und des Aus-
tauschs erdrtert.

Prof. Dr. Thomas Bode
Abteilung Koln

Prof. Dr. Thorben Winter
Abteilung Miinster

Die Veranstaltungen flir die Jahre 2023 und 2024 stehen lhnen im Bereich ,Weiterbildung Intern® auf der

Website der HSPV NRW zur Verfiigung.

September 2023
05./06.09.2023 Professionell lehren, Basis 1, Gruppe 33
14.09.2023 Blitzlicht: ChatGPT

20./21.09.2023
28./29.09.2023
29.09.2023

Oktober 2023
17./18.10.2023
18./19.10.2023

20.10.2023

25./26.10.2023
26./27.10.2023

November 2023

06./07.11.2023

07.11.2023
15./16.11.2023
16./17.11.2023

21.-28.11.2023
24.11.2023
30.11.2023

Lernforderliche Riickmeldungen
TSK-Trainerqualifizierung: Kommunikation Teil 1 (Gesprachsfiihrung)

Visual Content Creation

Schreiben in die Lehre bringen

TSK-Trainerqualifizierung: Moderation und Analyse von Gruppenpro-
zessen

TSK-Trainerqualifizierung: Austausch und Reflexion

Professionell lehren, Basis 2, Gruppe 33

TSK-Trainerqualifizierung: Kommunikation Teil 3 (Rollentraining)

TSK-Trainerqualifizierung: Kommunikation Teil 2 (Deeskalierende
Kommunikation und Konfliktmanagement)

Markt der Moglichkeiten
Professionell lehren, Basis 3, Gruppe 33

Fortbildung der Landesfacharbeitskreise Kriminalistik/Kriminaltech-
nik und Kriminologie

Professionell lehren: Basis time, Basis 1, Gruppe 34
Abschlussarbeiten betreuen (1/3)

Lehrkonzeption und berufliche Realitat
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BEW, Duisburg
online
online
BEW, Duisburg

HSPV NRW,
Zentralverwaltung

online
Wolfsburg, Miilheim/Ruhr

HSPV NRW,
Zentralverwaltung

online

Lichthof, Gelsenkirchen

Lichthof, Gelsenkirchen

online
online
Wolfsburg, Miilheim/Ruhr

online
online

online


https://www.hspv.nrw.de/medien-und-didaktik/hochschuldidaktik/interne-weiterbildung/termine
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Dezember 2023
01.12.2023
04.12.2023
04./05.12.2023
06./07.12.2023
07.12.2023

08.12.2023
11.12.2023
12.-19.12.2023

Januar/Februar 2024
30.01.-06.02.2024
06.02.2024

14./15.02.2024

Marz 2024
05.-13.03.2024

April 2024

15.04.2024
22.04.2024

Kontakt

HSPV Aktuell

Abschlussarbeiten betreuen (2/3)

CATs - Was kommt eigentlich bei meinen Studierenden an? (1/2)
»Der verstaubte Amtseid?“ - Winterfortbildung Ethik
Professionell lehren, Basis 4, Gruppe 33

TSK-Trainerqualifizierung: Abschlussveranstaltung

Abschlussarbeiten betreuen (3/3)
CATs - Was kommt eigentlich bei meinen Studierenden an? (2/2)

Professionell lehren: Basis time, Basis 2, Gruppe 34

Professionell lehren: Basis time, Basis 3, Gruppe 34

Wirkungsvoll visualisieren am Flipchart

Berufsrollenreflexion

Professionell lehren: Basis time, Basis 4, Gruppe 34

Diversitat was nun? Aus der Vielfalt schopfen lernen

»lch sehe was, was du nicht siehst“ - Unconscious Bias in der Lehre

Laura Kucharzewski, Tel.: 0209 1659 - 1290
weiterbildung-intern@hspv.nrw.de

Anmeldung zum Veranstaltungsticker

Juni/Juli 2023

online

online

BEW, Essen

Lichthof, Gelsenkirchen

HSPV NRW,
Zentralverwaltung

online
online

online

online

HSPV NRW,
Zentralverwaltung

Wolfsburg, Miilheim/Ruhr

online

online

online

Der hochschuldidaktische Veranstaltungsticker richtet sich an alle Lehrenden der HSPV NRW, die (iber freie (Rest-)Plétze in den
Fortbildungsveranstaltungen der internen Weiterbildung per E-Mail auf dem Laufenden gehalten werden méchten.

Melden Sie sich jetzt an!

Deutscher Verkehrsexpertentag 2023

VISION ZERO konkret - Schwere Unfélle und Unfallpravention

Im Jahr 2021 wurde die Vision Zero in die Allgemeine Verwal-

tungsvorschrift zur Stralenverkehrsordnung aufgenommen.
Viele Parteien, Institutionen, Verbande und Firmen haben sie
zur Sicherheitsstrategie und zur Leitlinie ihres Handelns er-
klart. Was wurde dadurch konkret gedndert? Sind den guten
Absichten Taten gefolgt?
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In diesem Jahr richtet die Verkehrsunfall-Opferhilfe Deutsch-
land e.V. (VOD), unter der Schirmherrschaft von NRW-Innen-
minister Herbert Reul, in Kooperation mit der HSPV NRW den
21. Deutschen Verkehrsexpertentag aus, der sich dem Thema
WVISION ZERO konkret - Schwere Unfalle und Unfallpraven-
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tion“ widmen wird. Das
Programm ergibt sich aus

dem beigefiigten Flyer.

Jeder Mensch, der aktiv
am StraRenverkehr teil-
nimmt, kann innerhalb
weniger Sekunden zum
Unfallopfer werden. Die
VerkehrssicherheitsmaR-
nahmen, die beim VOD-
<® Verkehrjsexpertentag "ex-
emplarisch  ausgewahlt
und vorgestellt werden,
Titelfoto zum Deutschen Verkehrsexpertentag kdénnen nicht alle Ver-
(©vo) kehrsunfille verhindern
- aber sie konnen helfen, die Unfallzahlen deutlich zu reduzie-
ren und schwere Unfallfolgen zu mindern. Der Kongress gibt
damit Anregungen und Antworten darauf, was in Deutschland
unternommen werden sollte, damit kein Mensch im StralRen-
verkehr getotet oder schwer verletzt wird.

&

VISION ZERO
konkret

Die HSPV NRW, die ebenfalls Mitglied der VOD ist, richtet am
29. September 2023 den 21. Deutschen Verkehrsexpertentag
am Studienort Duisburg (WuhanstraRe 10, 47051 Duisburg)
aus. Lehrende und Studierende sind herzlich eingeladen.

Angesichts der Bedeutung des Themas fiir die notige Erho-
hung der Verkehrssicherheit und den besseren Schutz von
Verkehrsunfallopfern, hofft die VOD auf eine rege Teilnahme.
Anmeldungen zum Kongress sind ab sofort online moglich.
Tagungsgebiihren werden nicht erhoben. Fiir eine kostenfreie
Bewirtung ist gesorgt. Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ist begrenzt.

Im Rahmen der Tagung erhalten die Teilnehmenden eine
Printversion des zweiten Bands der VOD-Schriftenreihe (,\VI-

Personalnachrichten

Aus der Verwaltung
Einstellungen

Zentralverwaltung

Florian Grigat
Dezernat 23.2 (Netzwerk und Medientechnik)

HSPV Aktuell
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Unfallfahrzeug (© VOD)

SION ZERO konkret“), an dem 26 namhafte Autorinnen und
Autoren mitgearbeitet haben. Band 1, ,Verkehrsunfalle und
Unfallopfer®, steht bereits digital als Download zur Verfligung.
Die VOD ist aus der Zivilgesellschaft heraus entstanden, um
ein Zeichen gegen Verkehrssicherheitsprobleme und unné-
tiges Leid durch den StralRenverkehr zu setzen. Gegriindet
wurde die VOD im Jahr 2011 an der Deutschen Hochschule
der Polizei (DHPol) in Miinster. Im Mittelpunkt der Arbeit steht
die Verkehrsunfallverhiitung sowie die Milderung der aus Ver-
kehrsunféllen resultierenden Folgen fiir die Unfallopfer. Alle
Vorstandsmitglieder arbeiten ehrenamtlich.

Die VOD vertritt zudem die Interessen der deutschen Instituti-
onen und Selbsthilfeeinrichtungen zum Schutz von Verkehrs-
unfallopfern. Die Mitgliedsorganisationen erhalten sowohl
ideelle als auch materielle Hilfe, zum Beispiel durch politische
Aktivitaten, Beteiligungen an Forschungs- und Entwicklungs-
projekten, Veranstaltungen oder fachliche Impulse.

Peter Schlanstein
Abteilung Miinster


https://www.hspv.nrw.de/fileadmin/Newsletter/2023_06_07_Juni_Juli/Verkehrsexpertentag_Flyer_final.pdf
https://verkehrsexpertentag.de/
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Aus der Lehre

Verbeamtungen auf Lebenszeit

Studienort Bielefeld

Dr. Sabine Weil3
Dozentin fiir TSK, Psychologie und Berufsrollenreflexion

Studienort Gelsenkirchen

Prof. Dr. Nicole Sprafke
Professorin fiir Psychologie und TSK

Studienort Hagen

Prof. Dr. Lena-Marie Schaul
Professorin fiir Zivilrecht und Arbeitsrecht

Aus den Abteilungen

HSPV Aktuell
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Studienort Dortmund

Patricia Bals
Dozentin flir Kommunalrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht
sowie Polizei- und Ordnungsrecht

Studienort Duisburg

Prof. Dr. Maximilian Wormit
Professor fiir Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht

Prof. Dr. Marius Thye
Professor fiir Juristische Methodik sowie Staats- und
Europarecht

Studierende besuchen Euregio Maas-Rhein in Eupen

Im Rahmen des Projektstudiums besuchten acht Studierende des Studienorts Aachen am 31. Mai 2023

das Biiro der Euregio Maas-Rhein (EMR) in Eupen

Der Direktor der EMR, Michael Dejozé, stellte zu Beginn sei-
nes Vortrags die hohe Bedeutung der Zusammenarbeit mit
der Partnerregion Aachen, der Provinz Liittich, den Provinzen
Limburg in Belgien und den Niederlanden sowie Ostbelgien
heraus. Diese zeige sich nicht nur im Bereich der 6ffentlichen
Sicherheit, in dem bereits eng kooperiert werde, sondern
auch bei der Fachkraftegewinnung im medizinischen Bereich
sowie bei Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Nicht
zuletzt die Krisen der vergangenen Jahre hatten deutlich ge-
macht, wie wichtig die enge Kooperation der verschiedenen
Akteure in den grenznahen Gebieten sei. Im Vorfeld des Vor-
trags hatten die Studierenden die Moglichkeit, sich die Biiros
der Euregio anzuschauen und sich tiber konkrete Projekte und
Kooperationen zu informieren.

Hintergrund des Besuchs war das Projekt ,,Die StadteRegion
Aachen in der Euregio. Partnerin, Arbeitgeberin, Ausbilderin®,
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), Patrick Hahne
(StadteRegion Aachen, Wirtschaftsforderung) und Prof. Dr. Katrin Moltgen-Sicking (HSPV NRW)
(© Prof. Dr. Katrin Moltgen-Sicking)
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in dessen Rahmen die Studierenden eine strukturierte Be-
standsaufnahme bestehender Aktivitdten und Projekte der
StadteRegion Aachen in der Euregio durchfiihren, die Rah-
menbedingungen sogenannter ,,Grenzgdnger“ untersuchen
und Handlungsempfehlungen zur Ausweitung euregionaler
und internationaler Ansatze im Rahmen des Studiums an der
HPSV NRW sowie der Praktika entwickeln. Von Seiten der Stad-
teRegion wird das Projekt von Markus Terodde, Dezernent fiir
Bildung, Jugend und Strukturentwicklung, und Patrick Hah-
ne, Wirtschaftsforderung, Tourismus und Europa, betreut.

Einblicke in die Arbeit der Polizei

Lehrendenkonferenz im Polizeiprasidium Aachen

HSPV Aktuell

Juni/Juli 2023

Prof. Dr. Katrin Moltgen-Sicking
Abteilung Koln, Studienort Aachen

Zu Gast im Polizeiprasidium Aachen (© Claudia Rautenhaus)

sEine eindrucksvolle Erfahrung“ - so war das einhellige Re-
siimee des Besuchs beim Polizeiprasidium (PP) Aachen. Udo
Andres, Erster Polizeihauptkommissar, Lehrbeauftragter am
Studienort Aachen und Extremismusbeauftragter des PP Aa-
chen, ermdglichte den Lehrenden und Verwaltungsmitarbei-
tenden einen exklusiven Einblick in die Arbeit eines Polizei-
prasidiums.

Nach der BegriiRung durch den Behérdenleiter, Polizeiprasi-
dent Dirk Weinspach, gab Herr Andres einen Einblick in die Or-
ganisation des PP Aachen. Danach konnten die Leitstelle, die
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Polizeiwache Ost, die Kriminalwache und das Polizeigewahr-
sam im laufenden Betrieb besichtigt werden. Geduldig wur-
den alle Fragen von den jeweiligen Beamtinnen und Beam-
ten beantwortet - vielen Dank nochmals an alle Beteiligten,
allen voran natiirlich an Herrn Andres. AnschlieRend fand die
Lehrendenkonferenz in den Raumlichkeiten des Polizeiprasi-
diums statt. Eine tolle Zusammenarbeit zwischen der HSPV
NRW und der Polizei in Aachen!

Dr. Holger Nimtz
Abteilung Kéln
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Ein Seminar ,,am Puls der Zeit“
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Ein Hauptseminar am Studienort Aachen verkniipft Theorie und Praxis im Themenfeld der Herausforde-

rungen durch Versammlungslagen

Als ich mich im Spatsommer 2022 dazu entschlossen habe,
dieses Hauptseminar anzubieten, war die Situation eine (fast)
ganz andere. Die Auswirkungen der Pandemie waren noch
deutlicher spirbar und wir alle fragten uns, was wohl Herbst
und Winter bringen wiirden. In diesem Zusammenhang waren
auch die sogenannten Spaziergdnge der Querdenker-Szene
und gewalttatige ,Corona-Demonstrationen“ im Bewusst-
sein der Menschen gegenwartig. Darliber hinaus gab es ein
relativ neues Phdanomen, das mittlerweile unter dem Begriff
»Klimakleber allbekannt ist. Basierend auf den Erfahrungen
der Zeit der Pandemie und dieser Entwicklung, sollte sich das
Hauptseminar umfassend mit Moglichkeiten des Umgangs
mit diesen Herausforderungen beschaftigen.

Christian Offermann im Austausch mit den Studierenden (© Christof Romer)

Welche Dynamik die neue Protestform noch entwickeln wiir-
de, war zum damaligen Zeitpunkt nicht absehbar - daher wird
sie erst als letzter Aufzahlungspunkt im Titel des Seminars
genannt: ,,Spaziergange’, gewalttatige Ausschreitungen und
Menschen, die sich mit Sekundenkleber auf Fahrbahnen fest-
kleben. Wie kann die Polizei den aktuellen Herausforderungen
bei Versammlungen begegnen?“

Dariiber hinaus erfolgte Anfang Januar, also parallel zum
Beginn des Hauptseminars, die Raumung des Weilers Liitze-
rath im Zusammenhang mit dem Braunkohletagebau. Dieser
medial kontrovers diskutierte Grofleinsatz der Polizei NRW
erganzte auch den Themenbereich des Hauptseminars. Man
kann also zu Recht von einem Seminar ,,am Puls der Zeit“
sprechen.

Die Intention der Lehrveranstaltung lag darin, die im Studium
vermittelten, theoretischen Grundlagen mit den Herausfor-
derungen der praktischen Einsatzlagen zu verkniipfen und
hierbei gegebenenfalls neue Handlungsmaglichkeiten fiir die
Polizei abzuleiten. Dabei sollte das Themenfeld bewusst aus
unterschiedlichen, insbesondere auch nichtpolizeilichen Per-
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spektiven betrachtet werden. So startete das Hauptseminar
sehr themenoffen mit einem Brainstorming der 16 Studieren-
den, in dem sie die zu behandelnden Aspekte sowie die hierzu
erforderlichen Informationen identifizierten. Durch die Stu-
dierenden wurden folgende Themencluster gebildet:

- rechtliche Grundlagen,

- Sichtweise des polizeilichen Gegeniibers/ganzheitliche
Betrachtung,

- Auswirkungen der Einsétze auf Polizeivollzugsbeamt/
innen (PVB),

- wissenschaftliche Grundsatze,
- Praxisbezug.

Basierend auf den identifizierten Themen sah das Seminar-
konzept nun vor, entsprechende Informationen zu gewinnen.
Neben dem fortwdhrenden personlichen Engagement der
Studierenden hierzu, konnten ausgewiesene externe Exper-
tinnen und Experten fiir das Seminar gewonnen werden.

Den Auftakt machten Birgitta Back und Richard Derichs vom
WDR, die beide taglich liber den Einsatz in Liitzerath berichtet
haben. In einem interessanten Vortrag berichteten sie iiber
ihre Arbeit - sowohl mit den Aktivisten als auch mit der Polizei.
Hierbei wurde unter anderem das Spannungsfeld deutlich, in
dem sich die Presse bewegt. In einer anschlieBenden Diskus-

Birgitta Back im Gesprach in Liitzerath (© Birgitta Back)

sionsrunde kam es zu einem regen Meinungsaustausch mit
einer Vielzahl von Fragen. So konnten wesentliche Erkennt-
nisse zur Wahrnehmung von Einsatzen bei Auflenstehenden
gewonnen werden.

Insbesondere zur Beleuchtung des Aspektes, welche Auswir-
kungen belastende Einsatze auf PVB haben, konnte der Po-
lizeiseelsorger des Polizeiprasidiums Aachen, Diakon Manfred
Kappertz, wesentliche Erkenntnisse beitragen. Mit seinem
Vortrag ,Lutzerath - Bilder die bleib(t)en?“ ermdglichte er den
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Richard Derichs bei der Berichterstattung aus Liitzerath (© Richard Derichs/WDR)

Studierenden einen Einblick in das Erfahren, Verarbeiten und
Bewaltigen von Gewalt. Da Herr Kappertz in Liitzerath im Ein-
satz vor Ort war, konnte er hierbei die allgemeinen Mechanis-
men bildlich mit konkreten Einsatzerfahrungen verknipfen.
Auch hier schloss sich an den Vortrag eine angeregte Diskus-
sion an.

Abgerundet wurde der externe Input durch zwei polizeiliche
Referenten. Zunachst hatten wir die Chance durch Thomas
Dohmen, Erster Polizeihauptkommissar, einen vertiefenden
Blick auf die Vorbereitung und Bewaltigung von Versamm-
lungslagen durch das Polizeiprasidium Aachen zu erhalten.
Als Leiter der zustandigen Dienststelle (Einsatzmanagement)
ist er mafigeblich in die Vorbereitung und Durchflihrung he-
rausragender Einsatze eingebunden - so auch bei der Rau-
mung von Litzerath.

AbschlieRend hatten wir das groRe Gliick, Polizeioberkommis-
sar Christian Offermann vom Polizeiprasidium Aachen im Se-
minar begriifRen zu diirfen. Dieser ist nicht nur Lehrbeauftrag-
ter fiir Fachenglisch am HSPV-Studienort Aachen, sondern als

Jubilaumsfeier

HSPV Aktuell

Juni/Juli 2023

Kommunikationsbeamter aus der Medienberichterstattung
zum Einsatz in Liitzerath inzwischen bundesweit bekannt.

Er erlduterte zunachst die Entstehungsgeschichte und die
Professionalisierung des Kommunikationsteams im Polizei-
prasidium Aachen, um dann von seinen Erfahrungen, unter
anderem aus dem Einsatz in Litzerath, zu berichten. Bei sei-
nen Schilderungen aus dem praktischen Einsatzgeschehen
wurden sowohl der Mehrwehrt als auch die Moglichkeiten und
Grenzen der zielgerichteten (einsatzbegleitenden) Kommuni-
kation greifbar.

Durch die Studierenden wurden letztlich vielfaltige Aspek-
te aus dem Themengebiet in gelungenen Seminararbeiten
behandelt. Hierbei reichte die Bandbreite von einer philoso-
phischen Perspektive auf Aktivismus und Polizei bis hin zu
Gedanken zur Radikalisierung der Klimabewegung; von der
Bedeutung der Kommunikation bei Versammlungen bis zum
internationalen Vergleich des polizeilichen Umgangs mit Kli-
maprotesten. Mit Blick auf die in der Offentlichkeit gefiihrten
Debatten somit brandaktuelle Themen.

Ich mochte mich an dieser Stelle nochmals bei den vortra-
genden Personen ganz herzlich bedanken. Ohne sie ware dies
alles nicht moéglich gewesen. Dartiber hinaus gilt mein Dank
auch den Studierenden, die sich auf das Seminar ,,am Puls der
Zeit“ eingelassen haben.

Christof Romer
Abteilung Kéln, Studienort Aachen

Der Férderverein am Studienort Dortmund feiert zehnjahriges Jubilaum

Da die Nachwirkungen von Corona im letzten Jahr eine ver-
lassliche Planung noch nicht zulieRen, wurde das zehnjahri-
ge Jubildum des Fordervereins am Studienort Dortmund erst
am 31. Mai 2023 gebiihrend gefeiert. Hierfiir wurde mit dem
Deutschen FuRballmuseum in Dortmund ein besonderer Ort
ausgewahlt.

Der Vorsitzende des Fordervereins, Sebastian Kopietz, konn-
te mehr als 40 Gaste begriiRen, darunter Martin Borntrager,
Prasident der HSPV NRW, Jan Boneberger, kommissarischer
Leiter der Abteilung Gelsenkirchen, Thomas Westphal, Ober-
biirgermeister der Stadt Dortmund, und Volker Milk, stellver-
tretender Regierungsprasident. Weitere Gaste aus Behdrden
und Institutionen sowie zahlreiche Vereinsmitglieder nahmen
ebenfalls an den Feierlichkeiten teil.

Sebastian Kopietz begriitite die Anwesenden und dankte
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iRt die
he FuRballmuseum begril
iite der HSPV NRW

Das Deu !
Gaste zur jubildumsfeier

Zu Beginn der Veranstaltung stellten sich einige Gaste vor dem FuBballmuseum
zu einem Erinnerungsbild auf (© Sebastian Kopietz)
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insbesondere den friiheren Vorstandmitgliedern Gerd Boller-
mann und Alfons Gunkel, die ebenfalls vor Ort waren, fiir die
Initiative zur Griindung des Vereins.

Daraufhin stellte er einige exemplarische Tatigkeitsfelder
des Fordervereins vor, wie die Vernetzung von Studierenden,
Lehrenden und Behdrdenvertretungen, die Verbesserung des
Lernumfelds, die Starkung des Studienorts sowie die Schaf-
fung von vielfdltigen Aktionen und Begegnungen. Abschlie-
Rend hob er hervor, dass alle stolz auf die bisherige Arbeit sein
kénnen.

Martin Borntrager erinnerte daran, dass im Januar 2012 ins-
gesamt zwolf Mitglieder den Forderverein gegriindet haben

Teambuildingtage
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und stellte erfreut fest, dass daraus inzwischen 100 Mitglieder
geworden sind. Er bedankte sich fiir die geleistete Arbeit und
wiinschte dem Forderverein noch viele weitere erfolgreiche
Jahre, die auch dem Studienort der HSPV NRW zugutekom-
men.

Alle Anwesenden hatten Gelegenheit, an interessanten Fiih-
rungen durch das Fullballmuseum teilzunehmen, bevor der
Abend bei Essen und Getranken mit angeregten Gesprachen
ausklang.

Bernd Brandhoff
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Dortmund

Angehorige des Studienorts Dortmund haben gemeinsam zwei Teambuildingtage am Mohnesee

verbracht

Regatta auf dem Mohnesee (© Lukas Rissel)

Der Studienort Dortmund ist in den letzten Jahren erheblich
gewachsen. An zwei Standorten (Innenstadt und Technolo-
giezentrum) hat sich nicht nur die Anzahl der Studierenden
verdoppelt - auch 35 hauptamtlich Lehrende arbeiten in-
zwischen dort. Den vielfach geauRerten Wunsch, sich naher
kennenzulernen, nahm Martin Kirchhoff (Sprecherteam der
Dozentinnen und Dozenten) nun auf und organisierte zwei
Teambuildingtage am Mohnesee.

Zum Programm gehdrten unter anderem interessante Ubun-
gen mit einem zertifizierten Coach. Vom Yachtclub Westfalia
Arnsberg aus, wurde zudem eine zweistiindige Regatta mit
acht Segelbooten durchgefiihrt. Am Folgetag fand eine Wan-
derung zum Mohnesee-Turm sowie eine fachkundige Fiih-
rung an beziehungsweise durch die Mdhnetalsperre statt.
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Ein gemeinsames Abendessen und ein Friihstlick am letzten
Tag, mit Gesprachen und Erfahrungsaustausch, rundeten die
Teambuildingtage ab.

Am Ende waren sich alle Teilnehmenden einig, dass die so-
wohl kollegial als auch informatorisch gelungene Veranstal-
tung auf jeden Fall wiederholt werden sollte.

Bernd Brandhoff
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Dortmund
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Digitalisierung in der o6ffentlichen Verwaltung

Gastvortrag von Katja Hommel und Thorsten Hoffmann vom Beratungsunternehmen BearingPoint am

Studienort Duisburg

Im Rahmen der Veranstaltung ,Verwaltungsmanagement und
Organisation“ hatten Studierende der HSPV NRW am Studien-
ort Duisburg Gelegenheit, tiefgreifende Einblicke in das weite
Spektrum der Beratungstatigkeit in der 6ffentlichen Verwal-
tung zu erlangen und vom Wissensschatz fiihrender Experten
auf dem Feld der Digitalisierung zu profitieren.

Die Referierenden Katja Hommel und Thorsten Hoffmann
sind als Senior Manager beim Beratungsunternehmen Bea-
ringPoint im Bereich Public Sector tdtig und reisten extra fiir
einen Gastvortrag von Hamburg beziehungsweise Frankfurt
nach Duisburg. Wahrend Frau Hommel seit tGiber 18 Jahren
Beratungserfahrung in den Bereichen Datenschutz, Informa-
tionssicherheit, Qualitdts- und Projektmanagement gesam-
melt hat, kann ihr Kollege Herr Hoffmann liber 20 Jahre Be-
ratungserfahrung in Java/Net-Entwicklung, SOA-Projekten,
Softwareentwicklung und Projektmanagement sowie in der
Integration von Unternehmensarchitektur vorweisen.

Am 12. April 2023 gingen Frau Hommel und Herr Hoffmann in
ihrem lebendigen Gastvortrag zunachst auf die Herausforde-
rungen der Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung ein
und stellten gleichzeitig mogliche Losungsansatze vor. Ferner
erhielten die Zuhorerinnen und Zuhérer spannende Einblicke
in ausgewdhlte Digitalisierungsprojekte der offentlichen Ver-

Drachenboot-FUN-Regatta

Team der HSPV NRW nimmt an Drachenbootrennen teil

waltung, die von BearingPoint begleitet wurden. Anhand der
konkreten Beispiele wurden die zuvor besprochenen Heraus-
forderungen beziehungsweise Losungsansatze greifbarer und
verstandlicher. Ferner wurden die Dimension und die Reich-
weite derartiger Projekte erkennbar.

Zum Abschluss folgte eine Diskussion iber die Vision einer
digitalen Verwaltung, die in eine Debatte {iberging, wie eine
solche Digitalisierung gemeinsam gelingen kann. An diesem
Punkt hatten die Studierenden die Méglichkeit, eigene Ideen
zu entwickeln und diese mit dem Expertenteam zu bespre-
chen. Da die Veranstaltung im Hybridformat durchgefiihrt
wurde, nutzten auch Lehrende und Studierende von anderen
Studienorten die Moglichkeit, dem Gastvortrag zu folgen.

Ein herzliches Dankeschdn gilt den Referierenden, die mit ih-
rem Vortrag, den geteilten Erfahrungen und insbesondere mit
den exklusiven Praxiseinblicken die Lehrveranstaltung im lau-
fenden Semester sehr bereichert haben. Der gesamte Vortrag
war, neben der Fachkompetenz, durch eine grofRe Offenheit
und Freundlichkeit sowie einen personlichen Dialog gepragt.

Prof. Dr. Magdalena Stroka-Wetsch
Abteilung Duisburg

Der HSPV- Zehner bei der FU Rega ain Dulsburg (© arc Sitzer)
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Am 10. Juni 2023 konnte bei bestem Wetter die Jungfern-
fahrt des HSPV-Zehners im Duisburger Innenhafen bestaunt
werden. Die Mannschaft kam erstmals zum Rennen der FUN-
Regatta der Wanheimer Kanugilde zusammen; die Chemie
stimmte jedoch direkt.

Nach und nach wurde das Team der HSPV NRW immer bes-
ser. Von Vorlauf zu Vorlauf wurde das Boot schneller und er-
gatterte schlieflich einen guten Startplatz in einem Finallauf.
Es folgte die Sensation: Die Kolleginnen und Kollegen aus den
Abteilungen Gelsenkirchen, Kéln und Duisburg gewannen ih-
ren finalen Lauf iber die Distanz von 500 Metern.

HSPV Aktuell
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Mit grofRer Freude und unbandigem Einsatz hat die Gemein-
schaftin den Farben anthrazit, weifs und orange die Hochschu-
le wiirdig vertreten. Alle sind sich einig, dass die Teilnahme
2024 wiederholt werden muss. Wer zum Beispiel wissen will,
welcher lustig-kampferische Schlachtruf sich am Regattatag
entwickelt hat, muss im nachsten Jahr mit dabei sein. Ob am
Paddel, an der Trommel oder am Ufer - Spal} ist garantiert!
Bei Interesse kdonnen Sie sich gerne per E-Mail an das Orga-
nisationsteam wenden (marc.sitzer@hspv.nrw.de).

Marc Sitzer (fiir die Crew)
Abteilung Duisburg

Besuch des Verfassungsgerichtshofs in Miinster

Hagener Studierende befassen sich mit Rechtsstaatlichkeit in Ermittlungs- und Gerichtsverfahren

Ein reges Interesse an dem von Prof. Dr. Sascha Kische angebo-
tenen Hauptseminar entwickelte sich bei den studentischen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Einstellungsjahrgangs
2021 zugegebenermalen erst im Verlauf der Veranstaltungs-
reihe.

Die Beweisverbote der Strafprozessordnung (StPO) sind die
Rechtsnormen, die eine Einschrankung der Beweisflihrungim
Strafverfahren enthalten. MafRgeblich sind sie zwar durch das
Strafgericht zu beachten, dieses wird allerdings durch Beweis-
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Das Highlight des Seminars war der Besuch des Verfassungsgerichtshofs in Miinster

(© Prof. Dr. Sascha Kische)
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erhebungsverbote bei der Aufklarungspflicht und durch Be-
weisverwertungsverbote mitunter sogar bei der Verarbeitung
aller dem Gericht bekannten Informationen eingeschrankt.
Indes haben auch Fehler in der (kriminal-)polizeilichen Ermitt-
lungsarbeit gravierende Auswirkungen auf das Ermittlungs-
und Gerichtsverfahren. (Landes-)verfassungsrechtliche Bezi-
ge spielen ebenfalls immer mehr eine Rolle, genannt sei hier
beispielsweise die Notwendigkeit eines fairen Verfahrens als
Auspragung des Rechtsstaatsprinzips (Art. 20 GG) beziehungs-
weise der Anspruch auf rechtliches Gehor (Art. 103 Abs. 1 GG).
Einer breiten Themenvielfalt unter diesem Oberthema wid-
meten sich insgesamt 18 Studierende in ihren Seminararbei-
ten (einschlieBlich Prasentationen). Zu den Inhalten gehéren
neben den ,klassischen“ Rechtsfragen rund um polizeiliche
Vernehmungen sowie Belehrungen von Beschuldigten und
Zeugen insbesondere verschiedene Ermittlungsmethoden
der Polizei und ihre rechtliche Einordnung unter dem Einfluss
des Grundgesetzes, der Europaischen Menschenrechtskon-
vention (EMRK) und der Landesverfassung NRW. Grundle-
gende unabdingbare Kenntnisse zu Grund und Grenzen von
ermittlungsrelevanten Beweisverboten sind von Polizeistu-
dierenden fiir Polizeistudierende aufbereitet und vorgetragen
worden, um dem gesetzlichen Auftrag als Ermittlungsperso-
nen der Staatsanwaltschaft (§ 152 Abs. 1 GVG) professionell
nachkommen zu kdnnen.

Hohepunkt des Seminars war sicherlich der Besuch des Verfas-
sungsgerichtshofs fiir das Land NRW (VerfGH NRW) in Miinster/
Westfalen am 22. Mai 2023. Die zweistlindige Gesprachsrunde
mit dem Vorsitzenden Richter am Oberverwaltungsgericht,
Dr. André Niesler, in seiner Eigenschaft als wissenschaftlicher
Mitarbeiter, beinhaltete nicht nur einen Austausch liber die
Bedeutung und die Arbeit des VerfGH, sondern auch - und
ganz zur Freude und voll Lobes des anwesenden Gastgebers -
eine studentische Prasentation zu einem Thema, dessen Idee


https://www.kanugilde.de/index.php/innenhafen-regatta
https://www.waz.de/staedte/duisburg/drachenbootrennen-so-waren-fest-und-wettkampf-im-innenhafen-id238655207.html
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zur Einbeziehung in das Hauptseminar von dort kam: ,Inwie-
fern fiihrt eine mangelnde Speicherung von Messdaten in der
Ermittlungsakte zu einem Beweisverwertungsverbot?“. Diese
Rechtsfrage beschaftigt den VerfGH aktuell in mehreren Ver-
fahren, beispielsweise zu Az. VerfGH 102/22.VB-3.

Danachfolgten alle Studierenden der professoralen Einladung

zu einer Stadtrundfahrt durch Miinster. Allerbestes sonniges
Wetter und eine lockere Atmosphare rundeten eine Exkursi-

Besuch aus England
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on ab, die von praktischen Einblicken und Erfahrung gepragt
war. Einer der Studierenden brachte es abschlieffend auf den
Punkt: ,M6ge die Landesverfassung NRW mehr zum Inhalt im
Studium gemacht werden, damit nicht allein der Schwur des
Diensteides (Art. 80 VerfNRW) anlasslich der schon zuriicklie-
genden Vereidigungsfeier hangen bleibt!“

Prof. Dr. Sascha Kische
Abteilung Gelsenkirchen, Studienort Hagen

Am 4. Mai 2023 besuchte eine Gruppe Studierender der Edge Hill University aus Ormskirk (Nordwesten
von England) den Studienort Miinster im Rahmen einer Exkursion nach Nordrhein-Westfalen

Die 20 Studierenden des Studiengangs Policing wurden von
vier Lehrenden der Universitat, zwei ehemaligen Polizeibe-
amten und zwei Juristinnen begleitet. Seitens der HSPV NRW
wurde die Gruppe von Studierenden des Studienabschnitts
HS1 sowie von den Lehrenden Prof. Dr. Thomas Heinicke, Prof.
Dr. Stefanie Haumer und Birgit Miicke, Erste Polizeihauptkom-
missarin, in Empfang genommen.

Nach einer herzlichen BegriiBung der Gaste, folgten Input-

Gemeinsames Abendessen im Biergarten (© HSPV NRW)

vortrage der Lehrenden zum Thema Hausliche Gewalt aus
staats- und eingriffsrechtlicher Perspektive sowie aus Sicht
der Einsatzlehre. Hierbei wurden die (rechtlichen) Hand-
lungsgrundlagen fiir polizeiliche MaRnahmen mit Blick auf
Nordrhein-Westfalen aufgezeigt. Im Anschluss hatten die
Teilnehmenden die Moglichkeit, sich in Arbeitsgruppen liber
Unterschiede im Themenbereich Hausliche Gewalt zwischen
NRW und dem System in England und Wales auszutauschen;
zum Beispiel hinsichtlich der rechtlichen Grundlagen oder bei
der polizeilichen Herangehensweise.
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Dieser Dialog wurde bei einem Mittagssnack fortgesetzt, be-
vor sich die gesamte Gruppe zum Polizeiprasidium begab.
Dort erhielten die Studierenden Einblicke in die Ausriistung
der Polizei, durften im Streifenwagen Platz nehmen und konn-
ten sowohl die SchielRanlage als auch die Gewahrsamszellen
besichtigen. Die Studierenden waren wahrend dieser Zeit im
regen Austausch liber Unterschiede und Gemeinsamkeiten
der nordrhein-westfalischen und der britischen Polizei.

Bei feinstem Sonnen-
schein folgte eine eng-
lische  Stadtfiihrung
durch Minster, die Ein-
blicke in die Geschichte
der Stadt gab. Die Café-
und Gaststattenkultur
und das studentisch
gepragte Stadtbild be-
eindruckten unsere
Gaste mindestens so
sehr wie die Gruselge-
schichten des Stadt-
fiihrers aus der Zeit der
Wiedertaufer.

Den Abschluss des Ta-
ges in Minster bildete
ein geselliges Abendes-
sen in einem Lokal am
Aasee. Fiir den Grofteil der Studierenden war dies der erste
Besuch eines Biergartens. Mit Blick auf den Sonnenuntergang
endete ein ereignisreicher und interessanter Tag des gegen-
seitigen Kennenlernens, den beide Seiten sehr genossen ha-
ben.

Michael Otting
Abteilung Miinster

P T

Besuch beim Polizeipréasidium Miinster (© HSPV NRW)
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Kontakte und Kooperationen

Austausch verbindet
International Police Summer School 2023

Die zehnte International Police Summer School fand in die-
sem Jahr Anfang Juni an der University of South Wales (USW)
in Cardiff statt. Im Rahmen der flinftagigen Veranstaltung tra-
fen sich Polizeistudierende und Lehrende aus Australien, den
Niederlanden, Wales und Deutschland zum fachlichen Aus-
tausch. Die Summer School ist Bestandteil einer Kooperation
zwischen unserer Hochschule und der USW und lauft unter
dem Hauptseminar HS 2.4.

Bereits im September 2022 wurden alle Studierenden der
HSPV NRW von den Lehrenden Prof. Dr. Jonas Grutzpalk, Prof.
Dr. Martin Klein und Prof. Dr. Stefanie Haumer angeschrieben,
um Interesse fiir die International Summer School zu wecken.
Die Bewerbung erfolgte mit einem Motivationsschreiben, wo-
bei sichere Sprachkenntnisse eine wichtige Voraussetzung
waren. Als im vergangenen Dezember zehn Studierende ihre
Zusagen erhielten, war die Freude grof.

Nach der gemeinsamen Anreise begriifite unser Gastgeber
Dan Welch uns vor Ort auf dem Campus in Pontypridd. Jede/r
Teilnehmende wurde auf dem Campus untergebracht und be-
kam ein Einzelzimmer mit eigenem Bad. Am Abend bestand
bereits die Moglichkeit, die Teilnehmenden aus den anderen
Landern zu treffen und erste Bekanntschaften zu machen.

Die International Summer School stand in diesem Jahr un-
ter dem Motto ,Vulnerability“. Neben landeriibergreifenden
Arbeitsgruppen zu vier verschiedenen Themenschwerpunk-
ten mit Abschlussprasentationen am letzten Tag, boten die
Lehrenden Impulsvortrage
an, aus denen sich rege
Diskussionen  entwickel-
ten. Schnell wurde deut-
lich: Jedes Land hat ei-
gene Taktiken, rechtliche
Grundlagen,  besondere
Vorgehensweisen und Pra-
ventionsmoglichkeiten.
Der fachliche Austausch
wurde oft noch nach den
Veranstaltungen weiterge-
flihrt und als besonders be-
reichernd wahrgenommen.

WELCOME

Ein besonderes Highlight
war das ,Hydra Simulati-
on Center“ der USW. Dort
werden Einsatzlagen simu-
liert und anhand des tak-

BegriiRung an der University of South Wales (© Svenja Kohl)
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tischen  Vorgehens
der Gruppe gelenkt.
So haben Studieren-
de die Moglichkeit,
in einem sicheren
Umfeld kritische
Entscheidungen zu
treffen, die je nach
Verlauf (iber Leben
oder Tod bestim-
men. Teilweise wer-
den diese Simulati-
onen, die die USW n &
B0l Wl AU L

ihren Studierenden & f
regelmaRig ' anbie- bLSI}L}?gl\Db' pl(;;\L]“\/l! a
tet, noch n'].'t prak- Mg® POLICE HEADQUARTERS
tischen  Ubungen : = =
kombiniert, etwa im

speziell  praparier-

ten ,Crime Scene

House“.

Neben intensiven Phasen in den Working Groups und im Ple-
num, enthielt das Programm auch Ausfliige, beispielsweise
zum Hauptquartier der Polizei in South Wales. Die Diensthun-
defiihrer, die Polizistinnen und Polizisten auf der Leitstelle,
die bewaffneten Krafte (Firearms Unit) und die Experten der
Drohne standen fiir Fragen zur Verfligung und gaben Einblicke
in ihre Ausriistung und ihre Arbeit. Am selben Abend fand ein
BBQ am Strand statt - gefolgt von der Aufforderung zur Mut-
probe, im Meer zu baden.

Ein Nachmittagin Cardiff mit anschlieBendem Farewell Dinner
in einem Restaurant mit Rooftop Bar rundete das Programm
ab. Kontaktdaten wurden ausgetauscht und Verabredungen
fiir Besuche in anderen Landern und Stadten getroffen. Als
Fazit bleibt: Dieser Austausch war fiir alle Beteiligten eine be-
reichernde Erfahrung - sowohl fachlich als auch personlich.
Jede/r von uns wiirde sich wieder dafiir entscheiden.

Svenja Kohl
Studentin an der HSPV NRW

Gruppenfoto vor dem Polizeihauptquartier (© Polizeiakademie Niederlande)
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Themenreihe Medien

Riickblick auf das Mentoringprogramm

Eine Bereicherung beim Onboarding der HSPV NRW

Mentoring ist ein wertvolles Instrument fiir neue Lehrende an
der HSPV NRW. Hierbei steht eine erfahrene hauptamtliche
Lehrperson (Mentorin/Mentor) einer neuen hauptamtlichen
Lehrperson (Mentee) liber einen angemessenen Zeitraum
unterstiitzend und beratend zur Seite. Damit diese Zusam-
menarbeit gelingt, stellen die ortlichen Fachkoordinationen
in Ricksprache mit der Abteilungsleitung geeignete Mento-
ringtandems zusammen.

Auch im Studienjahr 2022/2023 hat das Teildezernat Hoch-
schuldidaktik die ausgewdhlten Mentorinnen und Mentoren
auf diesen Prozess vorbereitet und wahrenddessen begleitet.
In einer asynchronen Online-Einflihrungsphase in ILIAS ha-
ben sich die Teilnehmenden zeitlich flexibel auf die Aufgaben
als Mentorin oder Mentor vorbereitet. In mehreren Uber das
Studienjahr verteilten Online-Meetings wurden Erfahrungen
reflektiert und in einem kollegialen Austausch weiterfiihrende
Tipps zur erfolgreichen Gestaltung des Mentoringprozesses
gegeben.

Zum Ende des Mentoringprogramms konnen sowohl die Men-
torinnen und Mentoren als auch die Mentees an einer Evalua-
tion zur Qualitatssicherung teilnehmen. Daraus ergeben sich,
auf Basis der Riickmeldungen der Teilnehmenden des voran-
gegangenen Studienjahres, kontinuierlich Veranderungen im
Mentoringprogramm. Zuletzt wurde ein neues Beratungsan-
gebot aufgenommen, das nun allen Lehrenden der HSPV NRW
zur Verfligung steht: die Kollegiale Fallberatung.

Zertifikatsverleihung

HSPV Aktuell

Juni/Juli 2023

Dies ist ein vom Teildezernat Hochschuldidaktik organisiertes,
strukturiertes Online-Beratungsgesprach unter Kolleginnen
und Kollegen. Hierbei wird eine ratsuchende Lehrperson von
den teilnehmenden Lehrenden nach einem festgelegten Ab-
lauf mit verteilten Rollen beraten. Das Ziel einer Kollegialen
Fallberatung ist gemeinsam Losungen fiir eine konkrete be-
rufliche Schliisselfrage zu entwickeln und die eigene Lehre zu
professionalisieren.

Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass sich die Teilnahme am
Mentoringprogramm auch fiir die erfahrenen Mentorinnen
und Mentoren bewahrt hat, wie folgendes Zitat belegt:

»Es hat mich gefreut, fiir jemanden eine Unterstiitzung sein zu
kénnen. AuBerdem habe ich tiber manche didaktische Situati-
onen noch einmal anders nachgedacht und meine Prasentati-
onen liberarbeitet, sodass ich sie besser weitergeben konnte.”
Wir bedanken uns herzlich bei allen Mentorinnen und Mento-
ren der HSPV NRW fiir ihren Einsatz und ihr Engagement!

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an das Team der Hoch-
schuldidaktik: hochschuldidaktik@hspv.nrw.de

Selina Bultmann und Bettina Rohwetter
Aufenstelle Zentralverwaltung, Hochschuldidaktik

Am 19. Juni 2023 fand die dreizehnte Abschlussveranstaltung des Transfermoduls im Rahmen des
Zertifikatsprogramms ,,Professionell lehren an der HSPV NRW* statt

An der feierlichen Abschlussveranstaltung, die nach mehreren
Jahren zum ersten Mal wieder in Prasenz stattfand, nahmen
insgesamt flinfzehn Lehrende der HSPV NRW aus den Fach-
bereichen Allgemeine Verwaltung/Rentenversicherung (AV/R)
und Polizei teil. Uber die letzten Monate hinweg beschéftigten
sie sich mit eigenen innovativen Lehrprojekten, dokumentier-
ten ihre Ergebnisse und prasentierten sie wahrend einer Ab-
schlussveranstaltung anhand von Postern und Kurzvortragen.
HSPV-Prasident Martin Borntrager, Andrea Niedzwetzki (Lei-
terin Zentrale Angelegenheiten 1) und Prof. Dr. Tobias Trappe
(stellvertretender Fachbereichssprecher Polizei) begliick-
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wiinschten die Absolventinnen und Absolventen im Rahmen
der Veranstaltung zu ihren erfolgreichen Projekten. Sie be-
tonten ausdriicklich die Aktualitat der einzelnen Themen und
deren Bedeutsamkeit fiir die Lehre an der HSPV NRW. Die Be-
treuenden der hochschuldidaktischen Projekte, Maria Fliick
(Leiterin des Zentrums flir Hochschuldidaktik, E-Learning und
Medien) und Dr. Angie Lammerhirt sowie die externen hoch-
schuldidaktischen Trainer Martin Miirmann und Klaus Heller-
mann gratulierten ebenfalls und wiirdigten das hohe Engage-
ment der Lehrenden, sich neben den Lehrverpflichtungen mit
einem hochschuldidaktischen Projekt zu befassen.


https://www.hspv.nrw.de/medien-und-didaktik/hochschuldidaktik/beratungsformate/kollegiale-fallberatung
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Teilnehmende der Abschlussveranstaltung (© HSPV NRW)

Eine Neuheit bestand darin, dass zwei Transfermodulgruppen
ihren Abschluss gemeinsam feierten. So konnten die Mitglie-
der beider Gruppen, zusatzlich zu ihren eigenen Themen,
auch andere spannende Projekte kennenlernen, was zu einem
regen Austausch fiihrte.

Die Abschlussarbeiten der Absolventinnen und Absolventen
zeigen die grofe Themenvielfalt und das breite Betatigungs-
feld in der Lehre an der HSPV NRW. Die einzelnen Abstracts
geben Einblicke in die innovativen hochschuldidaktischen Ab-
schlussprojekte.

Ubersicht der Themen

« Dr. Magali Boger: Perspektivenwechsel im Grundstudium.
Ein Lehrportfolio im Eingriffsrecht.

« Sven-Sebastian Burbach: Festlegung des Seminarthemas
durch Feststellung eines Alltagsproblems.

« Prof. Dr. Wahiba El-Khechen: Upgrade der Interkulturellen
Kompetenz. Impulse flir das Erlernen der Diversitatskompe-
tenz fiir die polizeiliche Praxis.

HSPV Aktuell
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« Robin Geil3ler: Lehrportfolio: Mein personlicher Weg zur
Erreichung des Modulziels.

« Christian Frank Gerards: Gamifiziertes Lernen sowie Lerner-
folgskontrolle unter Verwendung der Software Quizlet.

« Sven-Severin Glawe: Externes Rechnungswesen als Podcast-
Reihe.

« Sebastian Konig: Die sachliche Zustandigkeit der Polizei als
Gegenstand der Verzahnung von Selbststudium und Lehrver-
anstaltung.

«Vanessa Lewecke: Praktische Einflihrung in das Thema
Computer-Netzwerke mit Wireshark.

« Nils Meurer: Sachverhalts-Tool Verkehrsrecht.

» Prof. Dr. Sabrina Munsch: Kommunikation und Konfliktma-
nagement - Adressatengerechte und praxisrelevante Vermitt-
lung der Lehrinhalte.

« Dr. Sabine Rinck: Jeden Tag ein Tiirchen. Der Adventska-
lender als Mittel zur Wiederholung des Lernstoffs und zur
Klausurvorbereitung.

« Jacqueline Piel und Heike Stiimper: Auf dem Weg zu einer
guten Hochschullehre. Vom Seepferdchen zum goldenen
Schwimmabzeichen.

« Dirk Schatz: Praktische Relevanz kriminologischer Erkennt-
nisse im polizeilichen Alltag. Verringerung von Vorurteilen

und Rassismus, Steigerung der Berufsmotivation.

« Prof. Dr. Markus Seyfried: Konzeption einer Schreibwerk-
statt.

Die Abstracts zu den einzelnen Projekten finden Sie hier.

Dr. Angie Limmerhirt
Aufenstelle Zentralverwaltung, Hochschuldidaktik


https://www.hspv.nrw.de/fileadmin/Newsletter/2023_06_07_Juni_Juli/Abstracts_Transfermodul_Gruppe_13_und_14.pdf
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Gruppenarbeiten in ILIAS

Neuer Fortbildungskurs fiir 2023/2024

Sie mochten in Ihrer Lehre Gruppenarbeiten einsetzen und
hierzu spannende Impulse und Ideen rund um die Lernplatt-
form ILIAS erhalten? In dem Online-Fortbildungsangebot
»Gruppenarbeiten in ILIAS“ (Leitung: Katharina Kaunat) wer-
den die Vorteile und Einsatzmoglichkeiten digitaler Gruppen-
arbeit behandelt. Sie erhalten die Moglichkeit, theoretisches
Wissen zur Planung, Organisation und Durchfiihrung digitaler
Gruppenarbeitsphasen zu erlernen und direkt in Praxistibun-
gen umzusetzen. Hierbei lernen Sie auch die wichtigsten
Funktionen der Lernplattform ILIAS kennen.

© https://pixabay.com/

FAQs zur Fortbildung

1. Wie ist die Fortbildung aufgebaut?

Die Fortbildung dauert insgesamt flinf Monate. In einem
Grundlagenteil (bestehend aus drei Modulen) und einem Ver-
tiefungsteil (bestehend aus zwei Modulen) werden die fachli-
chen Inhalte vermittelt. Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Vertiefungsteil, ist der erfolgreiche Abschluss des Grundlagen-
teils, da die erlangten Kenntnisse zur weiteren Bearbeitung
notwendig sind. In beiden Teilen steht auch der Praxisbezug
im Vordergrund. So gibt es neben einem Lernmodulin ILIAS in
der Selbstlernphase auch jeweils eine aktivierende Aufgabe in
Gruppenarbeit, um die erlernten Kompetenzen anzuwenden.

2. Welches Format hat die Fortbildung?

Bei der Fortbildung ,Gruppenarbeiten in ILIAS“ handelt es
sich um ein Online-Angebot, das zeitlich und ortlich flexibel
bearbeitet werden kann. Es gibt keine festen Online-Termine,
sondern nur Bearbeitungszeitraume. Wahrend der gesamten
Fortbildung erhalten Sie natiirlich Unterstiitzung und Bera-
tung durch die Fortbildungsleitung.
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3. Kann die Fortbildung im Rahmen des Zertifikatspro-
gramms angerechnet werden?

Der Grundlagen- sowie der Vertiefungsteil sind jeweils mit
acht Arbeitseinheiten (im Erweiterungsmodul, Themenfeld
»Digitale Medien in der Lehre“) im Rahmen des Zertifikatspro-
gramms ,,Professionell lehren an der HSPV NRW“ anrechen-
bar.

4. An wen richtet sich das Angebot?

Das Angebot richtet sich an alle haupt- und nebenamtlich Leh-
renden der HSPV NRW.

5. Wann startet die Fortbildung?
« Grundlagenteil

Teil 1: Uberblick E-Learning und Gruppenarbeit
(1. bis 30. November 2023)

Teil 2: Forum, Etherpad und Wiki nutzen
(1. bis 31. Dezember 2023)

Teil 3: Gruppenarbeitsmethoden
(1. bis 31. Januar 2024)

« Vertiefungsteil
Teil 4: Materialien flir die Gruppenarbeit finden (OER)
Teil 5: Gruppenarbeiten planen

Die Termine fiir den Vertiefungsteil werden noch bekanntge-
geben.

6. Wie melde ich mich an?

Anmeldung bitte liber weiterbildung-intern@hspv.nrw.de

Ich freue mich auf Ihre Anmeldung!

Katharina Kaunat
AulRenstelle Zentralverwaltung, E-Learning-Team


https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/gruppenarbeiten-in-ilias-modul-1-november-2023
https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/gruppenarbeiten-in-ilias-modul-2-dezember-2023
https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/gruppenarbeiten-in-ilias-modul-3-januar-2024
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Lehrebox

Feedback geben

Mit der Lehrebox erhalten Lehrende der HSPV NRW Impulse
und konkrete Vorschlage aus den Bereichen Hochschuldidak-
tik (Dr. Angie Lammerhirt) und E-Learning (Katharina Kaunat),
wie sie ihre Lehrpraxis sowohl in Prasenz als auch digital di-
daktisch sinnvoll gestalten und umsetzen kénnen. Die Lehre-
box nimmt in jeder Folge - sei es als Beitrag im Newsletter,
auf der Homepage oder als Live-Angebot - ausgewahlte hoch-
schuldidaktische Themen in den Blick. Dabei wird zunachst
die theoretische Grundlage abgebildet und anschlieend pra-
xisnah dargelegt, wie diese in der Prasenz- und Online-Lehre
umgesetzt werden kann.

In dieser Lehrebox steht das Thema ,,Feedback geben“ im Fo-
kus.

Feedback geben - in Prasenz

Feedback ist ein duRerst wirksames Instrument zur Unter-
stiitzung der Lern- und Entwicklungsprozesse bei Studieren-
den. Es geht liber eine blofle Methodensammlung hinaus
und bezeichnet vielmehr eine Haltung, die eine Atmosphare
der gegenseitigen Wertschatzung, Selbstverantwortung und
Offenheit in der Hochschullehre fordert (vgl. Wunderlich/van
Treeck, 2014). Auch die zentralen Ergebnisse der Meta-Studie
WVisible Learning“ von John Hattie belegen, dass Feedback
ein entscheidender Einflussfaktor fiir den Lernerfolg ist. Al-
lerdings ist Feedback nicht von Natur aus wirksam, sondern
zeigt seine Effektivitat insbesondere dann, wenn es spezifisch,
zeitnah und konstruktiv ist.

Das bedeutet, dass sich das Feedback auf bestimmte Leistun-
gen oder Aufgaben beziehen sollte sowie unmittelbar nach
der erbrachten Leistung gegeben und in einer konstruktiven
beziehungsweise ermutigenden Art formuliert werden sollte.
In diesem Zusammenhang wird Feedback definiert als ,,Infor-
mation, die Lernenden ermdglicht, die Liicke zu verringern
zwischen dem, was derzeit klar ist und dem, was der Fall sein
sollte oder kdnnte.”

Doch wie sieht lernwirksames Feedback konkret aus? Hattie
unterscheidet hierbei drei zentrale Schritte:

1. Feed Up: Was ist das Ziel?

Feed Up bezieht sich auf die Kommunikation von klaren
Lern- und Kompetenzzielen sowie Erwartungen an die
Studierenden. Dies umfasst das Verstandnis, was gelernt
werden soll, warum es wichtig ist und wie der Erfolg ge-
messen wird. Indem den Studierenden dies verstandlich
und transparent dargelegt wird, wissen sie, wohin sie sich
entwickeln sollen, und konnen ihren Fortschritt besser
einschatzen. Feed Up hilft dabei, Lernziele zu verstehen
und den Fokus auf das Wesentliche zu richten.
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2. Feed Back: Wie geht es voran?

Feed Back bezieht sich auf die Bewertung und Riickmel-
dung des Lernfortschritts. Es geht darum, Studierenden
Informationen tiber ihren Fortschritt sowie konstruktive
Riickmeldungen zu geben, wie sie sich verbessern kon-
nen. Das Feedback kann in Form von miindlichen oder
schriftlichen Kommentaren erfolgen.

3. Feed Forward: Was kommt als nachstes?

Feed Forward bezieht sich auf die Bereitstellung von zu-
kunftsgerichteten Informationen und Strategien, um den
Studierenden dabei zu helfen, ihre zukiinftigen Leistun-
gen zu verbessern. Es geht darum, Studierende dabei zu
unterstiitzen, ihr eigenes Lernen zu steuern und weiterzu-
entwickeln, um ihre Ziele zu erreichen.

Indem Lehrkrafte sowohl Feed Up, Feed Back als auch Feed
Forward in ihre Lehre integrieren, schaffen sie eine umfas-
sende Lernumgebung, die Studierenden dabei hilft, die ange-
strebten Ziele zu verstehen und die eigenen Lernfortschritte
zu verfolgen, um so ihre Kompetenzen und ihr Wissen gezielt
zu erweitern.

Bedeutung fiir die Lehre

Schaffen Sie Transparenz, indem Sie Ihre Lern- und Kompe-
tenzziele verdeutlichen. Durch eine klare Kommunikation
dieser Ziele, konnen die Studierenden besser verstehen, was
von ihnen erwartet wird und wie sie ihre Leistung bewerten
konnen.

Daran ankniipfend kénnen Sie ein Feedback geben, das sich
auf eine konkrete Aufgabe oder eine Leistung bezieht. Wich-
tig hierbei: Auch bei positivem Feedback sollte eine konkre-
te Riickmeldung dazu gegeben werden, was genau als ,,gut”
empfunden wurde. Das Feedback sollte somit konkrete Infor-
mationen zur Bearbeitung der Aufgabe enthalten oder den
bisherigen Lernprozess darstellen und aufzeigen, an welchen
Stellen noch Entwicklungspotenzial besteht.


https://www.elearning.hspv.nrw.de/goto.php?target=grp_1114809&client_id=fhoev

To-Do

Abgabe zur Ub

30. Jul 2023, 09:20

Ubung: Feedback geben mit der ILIAS Ubung

HSPVNRW

Im letzten Schritt sollten Sie die Studierenden dabei unter-
stiitzen, selbststandig Losungswege und Handlungsstrategien
zu entwickeln, um die angestrebten Ziele zu erreichen. Anstatt
lediglich Moglichkeiten aufzuzeigen, sollten Sie ihnen helfen,
eigene Losungen zu finden. So werden die Studierenden befa-
higt, ihre Kompetenzen eigenstandig weiterzuentwickeln und
ihre Ziele effektiver zu erreichen. Durch die aktive Beteiligung
kdnnen sie zudem ihre Fahigkeiten und ihr Wissen besser er-
weitern und eine groflere Selbststandigkeit im Lernprozess
erlangen.

Fiir Interessierte

« John Hattie: Meta-Studie ,Visible Learning“
(letzter Zugriff: 12.07.2023)

« Wunderlich, Anna; van Treeck, Timo (2014): Feedback.
ZLE, TH Koln (letzter Zugriff: 12.07.2023)

Feedback geben - digital

Sie kdnnen als Lehrende/r nicht nur personlich Feedback an
Ihre Studierenden vergeben, sondern auch digital tber un-
sere Lernplattform ILIAS. Hierzu steht lhnen das ILIAS-Tool
,Ubung® zur Verfiigung.

Mithilfe der Anwendung kon-
nen Sie Arbeitsauftrage fir
Studierende einstellen und
diese mit einer Abgabefrist ver-
sehen. lhre Vorteile hierbei: Sie

Beginn: 29. Jun 2023, 09:20

Kalender

Kw

26

27 [E

28

29

30

31

kdnnen die Abgaben zeit- und
organisationsorientiert gebiin-
delt einsehen und direkt das
Feedback vergeben. Mit ILIAS 7
kdnnen Sie auch an die Abgabe
erinnern. Setzen Sie die Aufga-
be einfach auf die To-Do-Liste
1415 16 der Studierenden, indem Sie
im Reiter ,Abgaben und Noten®
die Benutzer aus dem aktuellen
Kurs hinzufiigen.

Abonnieren

Zusatzlich konnen Sie Peer-

Studierendensicht: To-Do-Liste fiir die ILIAS-Ubung

Feedback-Verfahren fiir die
Studierenden  untereinander
freischalten. Nutzen Sie hierzu im ILIAS-Tool ,Ubung® im Ein-
stellungsbereich einfach den Reiter ,,Peer-Feedback® und le-
gen Sie Start- und Endzeitraum des Verfahrens fest. Hiermit
konnen die Studierenden sich untereinander Riickmeldungen
geben und voneinander lernen. Zudem kdnnen Sie jederzeit
die Feedback-Geber und Feedback-Nehmer einsehen.

(© HSPV NRW)
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@ Feedback geben mit der ILIAS Ubung

< Zuriick

Test Ubung: Peer-Gruppen anzeigen

Feedback-Nehmer 4

Peer-Feedback-Verfahren fiir Studierende (© HSPV NRW)
Termine

Die Lehrebox gibt es auch als Live-Veranstaltung;
folgende Termine werden im Herbst 2023 angeboten:

« Vorwissen aktivieren:
25. Oktober 2023, 10:30 Uhr bis 12:00 Uhr, online

« Sprechstunden effektiv gestalten:
29. November 2023, 10:30 Uhr bis 12:00 Uhr, online

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter der Funktionsadres-
se der internen Weiterbildung (weiterbildung-intern@hspv.
nrw.de). Bitte fiillen Sie hierzu das Anmeldeformular aus.

Riickfragen oder Themenvorschlage konnen Sie gerne direkt
in ILIAS bei der Lehrebox einreichen oder per E-Mail an
hochschuldidaktik@hspv.nrw.de beziehungsweise elear-

ning@hspv.nrw.de schicken.

Dr. Angie Limmerhirt und Katharina Kaunat
Aufenstelle Zentralverwaltung, Hochschuldidaktik
und E-Learning-Team


https://visible-learning.org/de/hattie-rangliste-einflussgroessen-effekte-lernerfolg/
https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/profil/lehre/steckbrief_feedback.pdf
https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/lehrebox-live-vorwissen-aktivieren-oktober-2023
https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/lehrebox-live-sprechstunden-effektiv-gestalten-november-2023
https://www.hspv.nrw.de/dateien_medien_und_didaktik/hochschuldidaktik/weiterbildung_intern/Anmeldeformular_WBIntern.pdf
https://www.elearning.hspv.nrw.de/goto.php?target=grp_1114809&client_id=fhoev
mailto:elearning@hspv.nrw.de
mailto:elearning@hspv.nrw.de
mailto:weiterbildung-intern@hspv.nrw.de
mailto:weiterbildung-intern@hspv.nrw.de
mailto:weiterbildung-intern@hspv.nrw.de
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ILIAS-Werkstatt im August

Praxisorientierter Workshop fiir Lehrende

Das E-Learning-Team bietet lhnen mit der bevorstehenden
#ILIAS-Werkstatt“ die Moglichkeit, lhre ILIAS-Kursumgebung
gezielt fiir das kommende Studienjahr vorzubereiten. Nutzen
Sie die vielfdltigen Funktionen von ILIAS und tauschen Sie sich
mit anderen Teilnehmenden aus, um lhre Lehrmaterialien
und Kurse optimal zu gestalten.

Der Workshop umfasst einen 30-miniitigen Input zu den
verschiedenen Funktionen und Méoglichkeiten von ILIAS.
AnschlieBend kénnen Sie konkrete Fragen stellen, Praxisbei-
spiele diskutieren und eigene Kursumgebungen gestalten.
Das Hauptziel des Workshops ist es, lhnen das notwendige
Wissen und die praktischen Fahigkeiten zu vermitteln, um lhre
ILIAS-Kursumgebungen individuell zu gestalten. Durch maR-
geschneiderte Anpassungen kdnnen Sie als Lehrende die Kur-
sinhalte, Strukturen und Interaktionsmdglichkeiten optimal
auf Ihre Bediirfnisse und die Ihrer Studierenden abstimmen.

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Lehrende, die bereits erste Er-
fahrungen mit ILIAS gesammelt haben und nun ihre Kennt-
nisse vertiefen und praktisch umsetzen méchten. Um aktiv
an der Veranstaltung teilnehmen zu kdnnen, bringen Sie bitte
lhren eigenen Laptop mit.

Sind Sie interessiert? Dann konnen Sie sich ab sofort fiir die
Veranstaltung anmelden und sich auf eine spannende und
praxisorientierte ,ILIAS-Werkstatt® mit Workshop-Charakter
freuen. Nutzen Sie diese Chance, um Ihr Wissen zu erweitern
und lhre ILIAS-Kursumgebung auf das néchste Level zu brin-
gen.

Die Veranstaltung ist auf eine GruppengrofRe von zehn bis
zwolf Personen begrenzt, um einen lebendigen Austausch
und eine individuelle Betreuung zu gewahrleisten.
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Uberblick

Veranstaltung: ,ILIAS-Werkstatt“
Leitung: Monika Joussen, Katharina Kaunat und Thomas
Schroeder

Erster Termin:

16. August 2023, 11:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Studienort Kdln

Zweiter Termin:

23. August 2023, 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Studienort Gelsenkirchen/Herne

Anmeldung bitte unter weiterbildung-intern@hspv.nrw.de

Riickfragen gerne per Mail an elearning@hspv.nrw.de

Wir freuen uns auf Sie!

Monika Joussen, Katharina Kaunat & Thomas Schroeder
AufRenstelle Zentralverwaltung, E-Learning-Team


https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/ilias-werkstatt-koeln-august-2023
https://www.hspv.nrw.de/kalender/termine/ilias-werkstatt-gelsenkirchen-herne-august-2023
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Weltoffene Hochschulen
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Der Andere und das Fremde - eine Frage der Haltung?

Grundelemente der verwaltungsethischen und polizeilichen Aufmerksamkeit

Am 6. und 7. Juni 2023 wurde am Studienort Miinster der
HSPV NRW erstmalig das neue Format einer transdisziplina-
ren ,Forschungswerkstatt“ in Kooperation mit dem Netzwerk
,Weltoffene Hochschulen“ (WoH) realisiert. Fiir diesen ersten
Teil eines vom Institut fiir Geschichte und Ethik der Polizei und
offentlichen Verwaltung (IGE) geférderten Projekts innerhalb
einer fiir drei Studienjahre geplanten Veranstaltungsreihe mit
der Thematik ,Der Andere und das Fremde - eine Frage der
Haltung? Grundelemente der verwaltungsethischen und po-
lizeilichen Aufmerksamkeit“ kamen Fachphilosophinnen und
-philosophen, Vertreterinnen und Vertreter der Polizei sowie
Studierende der HSPV NRW aus dem Bereich AV/R zusammen.
Ausgangspunkt der Werkstatt war die Uberlegung, dass unse-
re Lebenswirklichkeit und insbesondere der berufliche Alltag
von Polizei und Verwaltung mafigeblich durch den Umgang
mit anderen oder fremden Personen gepragt ist, deren An-
ders- oder auch Fremdheit sich keineswegs auf den eigenen
Erfahrungshorizont reduzieren und vom sicheren Standpunkt

Vanessa Ossino wahrend ihres Impulsbeitrags (© Eric Eggert)

des Vertrauten her angehen lasst. Denn zur mehrdeutigen
Erfahrung und vielgestaltigen Herausforderung des Anderen
und Fremden gehdrt immer auch ein Fremdwerden der eige-
nen Erfahrung, das sich uns im Erfahren und Handeln selbst
entzieht. Aus dieser Grundspannung zwischen dem Selbst
und dem Anderen, dem Eigenen und dem Fremden, ergeben
sich weitreichende Konsequenzen, die in der Forschungs-
werkstatt gemeinsam ausgelotet und reflektiert worden sind.
Dabei geht es nicht nur um das gesellschaftliche Miteinander
im Allgemeinen, sondern auch um das ethisch zu reflektieren-
de Handeln von Polizei und Verwaltung im Besonderen.

Im Mittelpunkt stand daher die Frage nach der Bedeutung
und dem Umgang mit dem Anderen und Fremden sowie nach
der eigenen Haltung dazu, nicht nur in der Ausbildung und
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WELTOFFENE
HOCHSCHULEN
GEGEN FREMDEN-
FEINDLICHKEIT

im Studium der Polizei und der 6ffentlichen Verwaltung. Wie
konnen oder sollen wir dem Anderen oder Fremden im alltag-
lichen und beruflichen Miteinander begegnen? Zwischen dem
Grundbediirfnis einer probaten Anleitung bei der gleichzei-
tigen Einsicht, dass es eine solche fiir menschliches Zusam-
menleben nicht geben kann, war schon nach einer ersten ge-
meinsamen Befragung und interaktiven Ubung deutlich, dass
genau diese Begegnung selbst, der Austausch und Kontakt,
der entscheidende Punkt ist, um eigene Vorurteile zu bemer-
ken und sich gleichzeitig vom Anderen oder vom Fremden
auch liberraschen zu lassen, der vielleicht erstaunlich dhnlich
oder ganz anders als erwartet denkt und ,tickt®.

Den grofRen grundsétzlichen Fragen nach dem Anderen, dem
Fremden und unserer Haltung dazu, ist bei der Auftaktveran-
staltung in Form von vier Impulsbeitrdgen mit anschlielRen-
den Diskussionsrunden gemeinsam nachgegangen worden,
um im transdisziplindren Dialog konkrete praktische Umset-
zungsmoglichkeiten einer Aufmerksamkeit und Sensibilisie-
rung fiir das Fremde in Lehre, Studium und Praxis zu identifi-
zieren. Der erste Vortrag von Till Heller (Wuppertal/Grenoble)
zum Thema ,,Der Stachel des Fremden - Fremdheit und Selbst-
heit in phdnomenologischer Sicht“ fiihrte die Teilnehmenden
aus philosophischer Perspektive in die methodologischen
und inhaltlichen Grundmotive einer responsiven ,,Phanome-
nologie des Fremden“ (Waldenfels 2016) ein. Den Hauptak-
zent auf die konkrete Fremderfahrung eines leiblichen Selbst
legend, warf er insbesondere die Fragen auf, inwiefern man
dem Phanomen des Fremden als Fremden liberhaupt gerecht
werden kann und ob das unfassliche und irritierende Fremde
erst beim Anderen, oder nicht vielmehr bereits bei uns selbst
anfangt.

Prof. Dr. Frauke A. Kurbacher (Miinster/Berlin) ndherte sich
dem Thema der Werkstatt von einem eigenstandigen hal-
tungsphilosophischen Ansatz (Kurbacher 2017) her, der das
Fremde in einem konstitutiven ,Zwischen“ verortet, das in
der interpersonalen Begegnung aufscheint und die beteilig-
ten Personen zur kritischen Selbstreflexion einladt.

Vanessa Ossino (Koln/Freiburg) gab in ihrem eindringlichen



HSPVNRW

Vortrag anschlieflend einen vertieften Einblick in die immer
auch gesellschaftlich normierten und machtgesattigten Ver-
strickungen unserer alltdglichen Wahrnehmung, indem sie
das Erscheinen von Menschen in sozialen Situationen an-
hand von konkreten Beispielen (etwa ,,Racial Profiling“) und
unter Einbeziehung der Critical Phenomenology (Guenther
2019) beleuchtete.
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steht wieder allen Interessierten offen. Die Forschungswerk-
statt richtet sich an Studierende aller Hochschulen und Uni-
versitaten, Lehrende, Forschende, Mitarbeiter/innen der Ver-
waltung, Berufsanfanger/innen, aber auch an gestandene
Vertreterinnen und Vertreter aus der polizeilichen oder be-
hérdlichen Praxis.
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Wiinsche und Erwartungen der Teilnehmenden (© Vanessa Ossino)

Im letzten Impulsbeitrag erdrterte Eric Eggert (Koln) das seit
dem Aufkommen moderner Administrationen und Massen-
gesellschaften aktuelle Thema ,Institutionelle Kalte* anhand
einer kritisch-philosophischen Auslegung von Kafkas be-
riihmter Parabel ,Vor dem Gesetz“, die auch politische Dimen-
sionen der Thematik mit einbezog.

Im Hinblick auf die polizeiliche und verwaltungsethische Pra-
xis sind dabei vornehmlich drei elementare Aspekte zeitge-
nossischer Philosophie und Haltungsforschung thematisiert
worden: Der Dreiklang von Andersheit, Fremdheit und Selbst-
heit, die im praktischen Lebensvollzug und in der alltéglichen
Berufswelt durch unsere Wahrnehmung schon miteinander
verschrankt sind und ohne die heute keine zeitgemafte Hand-
lungstheorie mehr auskommt, die sich als ethisch verantwort-
lich versteht. Wiederholt wurde dabei auch auf die diskursiven
und gesellschaftlichen Machtstrukturen sowie auf die damit
verbundenen Ausschlussmechanismen hingewiesen, die
unser Leben und Erleben in Alltag und Beruf entscheidend
pragen. Die Diskussion konnte neben dem zentralen Moment
konkreter Begegnung insbesondere noch das Asthetische als
mogliche Vermittlung zwischen Theorie und Praxis stark ma-
chen.

So gelang gemeinsam ein vielversprechender Auftakt der vom
Institut flr Geschichte und Ethik der Polizei und 6ffentlichen
Verwaltung (IGE) geférderten und in Kooperation mit dem
Netzwerk ,Weltoffene Hochschulen“ (WoH) sowie dem Inter-
nationalen interdisziplinaren Arbeitskreis fiir philosophische
Reflexion (liAphR) stattfindenden Veranstaltung, die in den
kommenden Studienjahren fortgesetzt wird. Die Anschluss-
veranstaltung ist fiir das Sommerhalbjahr 2024 geplant und
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