% HSPVNRW

Radikalisierung und Risikobewertung:
Rechtsextremismus und Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit in der Polizei erkennen
und vorbeugen

Widerstandsfahige Demokratie — 11.06.2021

RRin Nanina Marika Sturm
Kontakt: nanina.sturm@hspv.nrw.de



mailto:nanina.sturm@fhoev.nrw.de

% HSPVNRW

Gliederung

= |. Ansatz
» 1. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
» 2. Rechtsextremismus (Heitmeyer)

= |I. Radikalisierung
» 1. Othering in der Polizei?
» 2. Von Gewaltakzeptanz zur Gewaltausiibung?
» 3. Ansatze (individuell)
» 4. Ansatze (Gruppen)

= ||l. Risikobewertung
» 1. Instrumente
» 2. Mogliche Faktoren nach ERG 22+
» 3. Mogliche Faktoren nach MLG

= |[V. Mallhahmen

» 1. Pravention / Intervention
» 2. Sensibilisierungs-Veranstaltungen



|. Ansatz

" 1. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

% HSPVNRW

Etablierten-
vorrechte

Abwertung
langzeitarbeits-
loser Menschen

—

Fremden-
feindlichkeit

Abwertung von
Menschen mit
Behinderung

Syndrom GMF

Ideologie der
_ Ungleichwertigkeit

Feindlichkeit
gegen
: Muslim*inne

Abwertung
wohnungsloser
Menschen

L .

~

Feindlichkeit
Abwertung

gegen Sint*izze

s - . _und Rom*nja
wertun >

{ Abwertung y

gefliichteter
Menschen

homosexueller
Mensche

| ——

(vgl. W. Heitmeyer 2002-2012)
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|. Ansatz

= 2. Rechtsextremismus nach Wilhelm Heitmeyer

» Einstellungs- und Verhaltensebene
» Extrem rechte Einstellungen und Verhalten zeichnen sich durch
2 Elemente aus:

* |[deologie der Ungleichwertigkeit
* Gewaltakzeptanz (als Minimum)

(vgl. W. Heitmeyer 1993, 2002-2012, 2013 und passim)
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. Radikalisierung
= 1. Othering in der Polizei?

» abgeleitet vom engl. ,other” (anders)

e tauchtin allen Formen von GMF auf

* bedeutet: eine Gruppe grenzt sich von einer anderen ab, um , die Anderen®
abzuwerten und auszugrenzen

/ Wir . Die ,Anderen” \
— Zuschreibung
e |dentitat, Zusammenhalt e Unterstellung homogene Gruppe
* Zuschreibung positiver Eigenschaften e Reduktion auf (unterstellte) Eigenschaft
* Eigene Aufwertung * Individuum aulBerhalb des Fokus
* Deutungshoheit tber ,Normalitat” * Abgrenzung und Abwertung

AN

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an B. Rommelspacher 1993, 2009 und passim, u.a.)
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I|. Radikalisierung

= 2. Von Gewaltakzeptanz zur Gewaltausubung?

» Gewaltakzeptanz als Einstellung ggf. nicht beobachtbar
» Gewaltakzeptanz in Form von Kommunikation wahrnehmbar
» Gewalttatiges Verhalten beobachtbar, aber Abgrenzung zu:

* Legale, staatliche Formen der Gewalt
e VerhaltnismalRigkeit der Gewalt
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I|. Radikalisierung

= 3. Ansatze (individuell)

// Push-
Pull- Fa ktore-
Faktoren \

——

individuelle

tho ren |

Radikalisierung

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an Logvinov 2019:89ff. und passim) /
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I|. Radikalisierung

= 3. Ansatze (individuell)

N}

Push-
pull- |\ Faktoren °
Faktoren \

Individuelle

( « Gefiihlte Ungerechtigkeit

Marginalisierung und Frust

Faktoren  erlebte Missstinde
| * abgehangt fuhlen (Deprivation)

~N

Selbstwahrnehmung als Opfer
Stigmatisierung
( Unzufriedenheit, Emporung )

Radikalisierung

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an Logvinov 2019:89ff. und passim) 8
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I|. Radikalisierung

= 3. Ansatze (individuell)

Populismus, extrem. Propaganda
Gruppenzwange
Bindung an Gleichgesinnte

Zugehorigkeitsbedurfnis

|dentitdtssuche ' S KA \
Soziales Umfeld - e Geflhlte Ungerechtigkeit
Charismatische Anfiihrer*innen Individuelle * Marginalisierung und Frust

)

Erhoffte Belohnungen ) Faktoren | * erlebte Missstande
e abgehangt fuhlen (Deprivation)
e Selbstwahrnehmung als Opfer

Stigmatisierung
Unzufriedenheit, Emporung )

Radikalisierung

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an Logvinov 2019:89ff. und passim)
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Radikalisierung

= 3. Ansatze (individuell)

N}

ﬂ Populismus, extrem. Propaganda
* Gruppenzwange

* Bindung an Gleichgesinnte
 Zugehorigkeitsbediirfnis \ Faktoren

* ldentitatssuche KA
* Soziales Umfeld e Geflhlte Ungerechtigkeit \

e Charismatische Anfiihrer*innen Ind;ZldueIIe * Marginalisierung und Frust
k Erhoffte Belohnungen ) \i toren erlebte Missstande

abgehangt fihlen (Deprivation)
Selbstwahrnehmung als Opfer
Stigmatisierung
Unzufriedenheit, Emporung )

— 4

Push-
Pull- ) Faktoren

AN

* Psych. Belastungen, Depressionen
* Niedriger Selbstwert, Sinnsuche

* |solation (sozial, intern, extern)

* Entfremdung uvm.

Radikalisierung

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an Logvinov 2019:89ff. und passim) 1o
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. Radikalisierung
= 4. Ansatze (Gruppen)

Gruppenmobilisierung

* Erhdhte Gruppenauffalligkeit < Wahrgenommene Ungerechtigkeit und Deprivation
* Mobilisierung der Identitat e Verunglimpfung der Out-Gruppe gegeniber der Wir-Gruppe

Extreme Eigengruppen-Haftung
 Dominanz von Anfuhrer*innen * Konformitat und Gehorsam

* Duldungskultur der Gruppenmitglieder * Anndherung an eine Ideologie / GMF

Identitadt als Antagonismus zur Demokratie
* (Geflihlte) Bedrohung der Out-Gruppe ¢ Extreme Identitat wird normativ
* Verankerung extremistischer Positionen ¢ Auslosende Ereignisse und Konflikte

(eigene Darstellung / method. Ansatz in Anlehnung an F.M. Moghaddam: Mutual Radicalization, 2018)
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I1]. Risikobewertung

=], Instrumente

» Entwicklung eines Instruments in Anlehnung an:

* ERG 22+ — Extremism Risk Guidance (Lloyd/ Dean, 2015)
* MLG — Multi-Level Guidelines (Cook, 2014)
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1l. Risikobewertung
= 2. Mogliche Faktoren nach ERG 22+

Engagement

1 Bediirfnis, Ungerechtigkeit zu beseitigen und Missstiinde
anzusprechen

Bediirfnis, Gefahren abzuwehren

Bediirfnis nach Identitiit, Sinn, Zugehdrigkeit

Bediirfnis nach Status (Statussuche)

Bediirfnis nach Aufregung, Kameradschaft oder Abenteuer

Bediirfnis nach Dominanz (Dominanzstreben)

Anfilligkeit fiir Indoktrination

Politische/moralische Motivation

WO o0 [ =1 | Oy L | | | D

Opportunismus

=

Extremistische Straftaten unterstiitzende Familie oder Freunde

[
[—

Ubergangsphasen

[

Bereitschatft fiir die Sache zu sterben

13 Psychische Verfassung

(vgl. M. Lloyd/ C. Dean 2015:46) 13



1l. Risikobewertung
= 2. Mogliche Faktoren nach ERG 22+

Engagement

1 Bediirfnis, Ungerechtigkeit zu beseitigen und Missstiinde
anzusprechen

(]

Bediirfnis, Gefahren abzuwehren

3 Bediirfnis nach Identitiit, Sinn, Zugehorigkeit

4 Bediirfnis nach Status (Statussuche)

5 Bediirfnis nach Aufreeguneg, Kameradschaft oder Abenteuer
6 Bediirfnis nach Dominanz (Dominanzstreben)

7 Anfilligkeit fiir Indoktrination

8 Politische/moralische Motivation

9 Opportunismus

10 Extremistische Straftaten unterstiitzende Familie oder Freunde
11 Ubergangsphasen

12 Bereitschaft fiir die Sache zu sterben

13 Psychische Verfassung

(vgl. M. Lloyd/ C. Dean 2015:46; Herv. NMS)
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Wo zwecks Risikobewertung ®

der Polizei ansetzen?

Ubertragungspotenzial begrenzt
Contra: 1-5 kénnen positive oder
neutrale Eigenschaften sein

Pro: am Alltag ansetzen zwecks
Friherkennung und Pravention

Ergainzung notwendig: durch
GMF und Konkretisierung von
Formen der Gewalt

w. Bedurfnis Gefahrenabwehj

14




1l. Risikobewertung
= 2. Mogliche Faktoren nach ERG 22+

Engagement

1 Bediirfnis, Ungerechtigkeit zu beseitigen und Missstiinde
anzusprechen

Bediirfnis, Gefahren abzuwehren
Bediirfnis nach Identitiit, Sinn, Zugehorigkeit
Bediirfnis nach Status (Statussuche)

Bediirfnis nach Aufreeguneg, Kameradschaft oder Abenteuer

[ S L T N S I

Bediirfnis nach Dominanz (Dominanzstreben)

|

Anfilliekeit fiir Indoktrination

Politische/moralische Motivation

O | oo

Opportunismus

Extremistische Straftaten unterstiitzende Familie oder Freunde

11 Ubergangsphasen

Bereitschatft fiir die Sache zu sterben

13 Psychische Verfassung

(vgl. M. Lloyd/ C. Dean 2015:46; Herv. NMS)

_(Konzept von R. Behr anwendbary
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m zwecks Risikobewertung Q

der Polizei ansetzen?

Ubertragungspotenzial begrenzt
Contra: einzelne Faktoren eher in
Bezug auf terroristische Gewalt
(Kriterien erforderlich)

Pro: Ubertragung vorhandener
Konzepte der Polizeiwissenschaft,
Ausbildung und Praxis kodnnen
nutzbar gemacht werden

Bsp. Bediirfnis nach Dominanz

15
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1l. Risikobewertung
= 2. Mogliche Faktoren nach ERG 22+

Intention bzw. Bereitschaft Wo zwecks Risikobewertung bei\
1 Uberidentifikation mit der Gruppe der Polizei ansetzen?
2 Wir/Thr-Denken
3 Dehumanisierung der Feinde Ansatzpunkte zur Ubertragung:
4 Straftaten fordernde Einstellungen * Othering
5 Schidigende Methoden der Zielerreichung ) Ur?verhaltnlsmaﬁlgkelt

. . & Missbrauch von Gewalt /

6 Schidigende Zielsetzungen

Fihigkeiten

1 Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen Ansatzpunkte zur Erginzung: A

2 Zugang zu Netzwerken, Geld und Ausriistung * |deologie d. Ungleichwertigkeit

3 Kriminelle Historie * Formen GMF

+ Andere Faktoren * Konkretisierung von weiteren
Formen der Gewalt )

(vgl. M. Lloyd/ C. Dean 2015:46; Herv. NMS) 16
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I1]. Risikobewertung

= 3, Mogliche Faktoren nach MLG
» Ableitung zwecks Konkretisierung von Gewaltformen

Individual Gruppal

Gewaltverhalten Gruppengewalt

Eskalation des Gewaltverhaltens

Eskalation der Gruppengewalt

I3 Nicht-gewalttitiges kriminelles Verhalten k Gewaltnormen in der Gruppe

4 Durch Viktimisierung bedingte Probleme G4 Gruppenkohiision

I5 Psychische Probleme

I6 Mangel an prosozialer Integration Go6 Isolative Gruppe
Individual-gruppal Gruppal-sozial

IG 1 Gruppenbasierte Identitit GS 1 Intergruppenbedrohung

GS 2 Wahrgenommene Ungerechtigkeit
IG 3 Bindung an die Gruppe GS3 Extremer sozialer Status der Gruppe
1G4 Negative Einstellungen gegeniiber der Out-Gruppe G54 Soziale Instabilitiit

(vgl. A.N. Cook 2014:21; Herv. NMS) 17
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V. Mallhahmen

= 1. Pravention / Intervention

Starkung
B  demokratische
Haltung
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V. Malshahmen

2. Sensibilisierungs-Veranstaltungen

» im Rahmen des IGE Forschungsprojekts:
~ N

Polizei und offentliche Verwaltung in
Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus
und Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

" /

» 3 Tages-Veranstaltungen (Input / interaktive Workshops / Reflexion)
e Zielgruppen: Extremismusbeauftragte, Tutor*innen, Trainer*innen, Lehrende
* Terminankindigung und Einladung: Ende Sommer 2021

https://www.hspv.nrw.de/forschung/projekte/projekt/auseinandersetzung-mit-rechtsextremismus-und-menschenfeindlichkeit

(*IGE: Institut fir Geschichte und Ethik der Polizei und 6ffentlichen Verwaltung — HSPV NRW)


https://www.hspv.nrw.de/forschung/projekte/projekt/auseinandersetzung-mit-rechtsextremismus-und-menschenfeindlichkeit
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Vielen Dank fur Ilhre Autmerksamkeit!

RRin Nanina Marika Sturm
Kontakt: nanina.sturm@hspv.nrw.de
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