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Das 1x1 des Personalmarketings
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„Der Köder muss dem Fisch 
schmecken, nicht dem 

Angler“
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Bisheriger Kenntnisstand
Gesamtbetrachtung

Top 3
• Spaß bei der Arbeit
• Sicherer Arbeitsplatz 
• erfüllende und sinnhafte Arbeit

Mittelfeld
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• gute Verdienstmöglichkeiten
• Aufstiegschancen

Schlusslicht
• Wohnortnähe
• Teamarbeit
• Gesellschaftliches Ansehen
• Auslandsaufenthalte

Bak et al., 2018; Bethke & Gourmelon, 2014, S. 7
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Methodische Vorgehensweise
Überblick

Quantitative 
Querschnittstudie

- Online-Fragebogen

- Konzipierung einer
Vergleichsstudie

- Auswahl zusätzlicher
Berufswahlkriterien

Stichprobenauswahl 
& -gewinnung

- A priori
150 Abiturient*innen

- Schulzugang

- Persönlicher Zugang

Datenauswertung

- 152 Rückläufer

- 146 verwertbar
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Ergbenisse

…?



nicht repräsentativErgebnisse



Ergebnisse
Soziodemographische Merkmale
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32,41%

66,21%

1,38%

Geschlecht
männlich weiblich divers

N = 146

54,48%

45,52%

Notendurchschnitt
High Potentials (< 2,1) Normal Potentials (> 2,0)

N = 146

22,76%

77,24%

Migrationshintergrund
mit ohne

N = 146
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Work-Life-Balance 2,14

10 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,16

11 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

12 Eigenverantwortung 2,23

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,30

15 Kreativ und innovativ sein können 2,34

16 Anerkennung im Beruf 2,35

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Image des Berufs 2,64

19 Teamarbeit 2,64

20 Flexible Arbeitszeit 2,74

21 Wohnortnähe 2,74

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Homeoffice) 2,75

23 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,91

24 gesellschaftliches Ansehen 2,92

25 Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten können 2,97

26 A l d f th lt 3 08

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146

07.11.2023 Nachwuchskräfte von Morgen verstehen – Berufswahlkriterien von Abiturient*innen © Marc Cedric Pusch 10



Ergebnisse
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Geschlecht)

Rang Weiblich Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,61

3 Sinnhafte Arbeit 1,73

4 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,88

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,94

6 Zukunftsaussichten der Branche 1,99

7 Gehalt 2,05

8 Work-Life-Balance 2,07

9 Karrierechancen 2,1

10 Eigenverantwortung 2,1

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,11

12 Anderen Menschen helfen können 2,23

13 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,24

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,25

15 Anerkennung im Beruf 2,29

16 kreativ und innovativ sein können 2,36

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,41

18 Teamarbeit 2,64

19 Image des Berufs 2,67

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,77

22 Wohnortnähe 2,82

23 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,94

24
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können
2,94

25 gesellschaftliches Ansehen 2,95

Rang Männlich Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,60

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,74

3 Zukunftsaussichten der Branche 1,76

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

5 Sinnhafte Arbeit 1,98

6 Karrierechancen 2,00

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

8 Gehalt 2,11

9 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,20

10 Work-Life-Balance 2,33

11 kreativ und innovativ sein können 2,34

12 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,36

13 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

14 Anderen Menschen helfen können 2,38

15 Eigenverantwortung 2,47

16 Anerkennung im Beruf 2,50

17 Image des Berufs 2,50

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,57

19 Teamarbeit 2,64

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,72

21 Wohnortnähe 2,72

22 Flexible Arbeitszeit 2,74

23 gesellschaftliches Ansehen 2,83

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können
3,13

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 96 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 46
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Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 96 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 46
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Geschlecht)

Rang Weiblich Mittelwert
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24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können
3,13

Δ = 0,23

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 96 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 46
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3 Zukunftsaussichten der Branche 1,76

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

5 Sinnhafte Arbeit 1,98

6 Karrierechancen 2,00

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

8 Gehalt 2,11

9 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,20

10 Work-Life-Balance 2,33

11 kreativ und innovativ sein können 2,34

12 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,36

13 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

14 Anderen Menschen helfen können 2,38

15 Eigenverantwortung 2,47

16 Anerkennung im Beruf 2,50

17 Image des Berufs 2,50

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,57

19 Teamarbeit 2,64

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,72

21 Wohnortnähe 2,72

22 Flexible Arbeitszeit 2,74

23 gesellschaftliches Ansehen 2,83

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können
3,13

Δ = 0,23

Δ = 0,19

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 96 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 46
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Δ = 0,15

Δ = 0,18

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Δ = 0,15

Δ = 0,18

Δ = 0,21

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Δ = 0,20

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Notendurchschnitt)

Rang High Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,36

2 Sinnhafte Arbeit 1,73

3 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,75

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,85

5 Abwechslungsreiche Aufgaben 1,95

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,96

7 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,09

8 Karrierechancen 2,09

9 Gehalt 2,10

10 Eigenverantwortung 2,13

11 Work-Life-Balance 2,15

12 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,15

13 Anderen Menschen helfen können 2,33

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,35

15 Anerkennung im Beruf 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,40

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,65

18 Teamarbeit 2,68

19 Image des Berufs 2,78

20 Wohnortnähe 2,80

21 Flexible Arbeitszeit 2,87

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,87

23 Auslandsaufenthalt 2,96

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,99

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 3,05

Rang Normal Potentials Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,51

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,87

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

5 Zukunftsaussichten der Branche 2

6 Gehalt 2,02

7 Karrierechancen 2,03

8 Work-Life-Balance 2,12

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,13

10 Geregelte Arbeitszeiten 2,2

11 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,21

12 Anderen Menschen helfen können 2,22

13 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,22

14 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,22

15 kreativ und innovativ sein können 2,27

16 Eigenverantwortung 2,34

17 Anerkennung im Beruf 2,35

18 Image des Berufs 2,45

19 Teamarbeit 2,61

20 Flexible Arbeitszeit 2,63

21 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,64

22 Wohnortnähe 2,71

23 gesellschaftliches Ansehen 2,73

24 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,85

25
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,91

Δ = 0,20

Δ = 0,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 66 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 79
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Migrationshintergrund)

Rang Mit Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,61

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,82

3 Sinnhafte Arbeit 1,85

4 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 1,91

5 Gehalt 1,94

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 2,06

7 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,06

8 Work-Life-Balance 2,09

9 Karrierechancen 2,09

10 Eigenverantwortung 2,18

11 Anerkennung im Beruf 2,19

12 Zukunftsaussichten der Branche 2,24

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Image des Berufs 2,30

15 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,39

17 Teamarbeit 2,42

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

19 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,47

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,55

21 Flexible Arbeitszeit 2,58

22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,58

23 Wohnortnähe 2,70

24 gesellschaftliches Ansehen 2,73

25 Auslandsaufenthalt 2,76

26
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

Rang Ohne Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,38

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,62

3 Sinnhafte Arbeit 1,78

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,81

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,02

7 Karrierechancen 2,06

8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

9 Gehalt 2,09

10 Work-Life-Balance 2,16

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,23

12 Eigenverantwortung 2,25

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,28

15 kreativ und innovativ sein können 2,32

16 Anerkennung im Beruf 2,4

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Teamarbeit 2,7

19 Image des Berufs 2,74

20 Wohnortnähe 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,79

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,81

23
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,92

24 gesellschaftliches Ansehen 2,97

25 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 3,04

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 33 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 112
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Migrationshintergrund)

Rang Mit Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,61

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,82

3 Sinnhafte Arbeit 1,85

4 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 1,91

5 Gehalt 1,94

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 2,06

7 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,06

8 Work-Life-Balance 2,09

9 Karrierechancen 2,09

10 Eigenverantwortung 2,18

11 Anerkennung im Beruf 2,19

12 Zukunftsaussichten der Branche 2,24

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Image des Berufs 2,30

15 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,39

17 Teamarbeit 2,42

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

19 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,47

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,55

21 Flexible Arbeitszeit 2,58

22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,58

23 Wohnortnähe 2,70

24 gesellschaftliches Ansehen 2,73

25 Auslandsaufenthalt 2,76

26
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

Rang Ohne Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,38

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,62

3 Sinnhafte Arbeit 1,78

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,81

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,02

7 Karrierechancen 2,06

8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

9 Gehalt 2,09

10 Work-Life-Balance 2,16

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,23

12 Eigenverantwortung 2,25

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,28

15 kreativ und innovativ sein können 2,32

16 Anerkennung im Beruf 2,4

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Teamarbeit 2,7

19 Image des Berufs 2,74

20 Wohnortnähe 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,79

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,81

23
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,92

24 gesellschaftliches Ansehen 2,97

25 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 3,04

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 33 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 112
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Migrationshintergrund)

Rang Mit Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,61

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,82

3 Sinnhafte Arbeit 1,85

4 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 1,91

5 Gehalt 1,94

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 2,06

7 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,06

8 Work-Life-Balance 2,09

9 Karrierechancen 2,09

10 Eigenverantwortung 2,18

11 Anerkennung im Beruf 2,19

12 Zukunftsaussichten der Branche 2,24

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Image des Berufs 2,30

15 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,39

17 Teamarbeit 2,42

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

19 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,47

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,55

21 Flexible Arbeitszeit 2,58

22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,58

23 Wohnortnähe 2,70

24 gesellschaftliches Ansehen 2,73

25 Auslandsaufenthalt 2,76

26
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

Rang Ohne Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,38

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,62

3 Sinnhafte Arbeit 1,78

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,81

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,02

7 Karrierechancen 2,06

8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

9 Gehalt 2,09

10 Work-Life-Balance 2,16

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,23

12 Eigenverantwortung 2,25

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,28

15 kreativ und innovativ sein können 2,32

16 Anerkennung im Beruf 2,4

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Teamarbeit 2,7

19 Image des Berufs 2,74

20 Wohnortnähe 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,79

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,81

23
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,92

24 gesellschaftliches Ansehen 2,97

25 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 3,04

Δ = 0,15

Δ = 0,32

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 33 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 112
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Migrationshintergrund)

Rang Mit Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,61

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,82

3 Sinnhafte Arbeit 1,85

4 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 1,91

5 Gehalt 1,94

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 2,06

7 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,06

8 Work-Life-Balance 2,09

9 Karrierechancen 2,09

10 Eigenverantwortung 2,18

11 Anerkennung im Beruf 2,19

12 Zukunftsaussichten der Branche 2,24

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Image des Berufs 2,30

15 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,39

17 Teamarbeit 2,42

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

19 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,47

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,55

21 Flexible Arbeitszeit 2,58

22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,58

23 Wohnortnähe 2,70

24 gesellschaftliches Ansehen 2,73

25 Auslandsaufenthalt 2,76

26
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

Rang Ohne Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,38

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,62

3 Sinnhafte Arbeit 1,78

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,81

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,02

7 Karrierechancen 2,06

8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

9 Gehalt 2,09

10 Work-Life-Balance 2,16

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,23

12 Eigenverantwortung 2,25

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,28

15 kreativ und innovativ sein können 2,32

16 Anerkennung im Beruf 2,4

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Teamarbeit 2,7

19 Image des Berufs 2,74

20 Wohnortnähe 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,79

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,81

23
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,92

24 gesellschaftliches Ansehen 2,97

25 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 3,04

Δ = 0,43

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 33 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 112
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Ergebnisse
Darstellung - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Teilgruppe: Migrationshintergrund)

Rang Mit Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,61

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,82

3 Sinnhafte Arbeit 1,85

4 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 1,91

5 Gehalt 1,94

6 Weiterbildungsmöglichkeiten 2,06

7 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,06

8 Work-Life-Balance 2,09

9 Karrierechancen 2,09

10 Eigenverantwortung 2,18

11 Anerkennung im Beruf 2,19

12 Zukunftsaussichten der Branche 2,24

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Image des Berufs 2,30

15 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,36

16 kreativ und innovativ sein können 2,39

17 Teamarbeit 2,42

18 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

19 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,47

20 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,55

21 Flexible Arbeitszeit 2,58

22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,58

23 Wohnortnähe 2,70

24 gesellschaftliches Ansehen 2,73

25 Auslandsaufenthalt 2,76

26
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

Rang Ohne Migrationshintergrund Mittelwert

1 Spaß bei der Arbeit 1,38

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,62

3 Sinnhafte Arbeit 1,78

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,81

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,92

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,02

7 Karrierechancen 2,06

8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,06

9 Gehalt 2,09

10 Work-Life-Balance 2,16

11 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,23

12 Eigenverantwortung 2,25

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,28

15 kreativ und innovativ sein können 2,32

16 Anerkennung im Beruf 2,4

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Teamarbeit 2,7

19 Image des Berufs 2,74

20 Wohnortnähe 2,76

21 Flexible Arbeitszeit 2,79

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Home Office) 2,81

23
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten 

können 2,92

24 gesellschaftliches Ansehen 2,97

25 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 3,04

Δ = 0,43

Δ = 0,52

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 33 Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). n = 112
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Ergebnisse
Darstellung - Vorstellung einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst
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Ergebnisse
Darstellung - Interesse an Berufen im öffentlichen Dienst (Gesamtbetrachtung)

Finanzwirt/in

Soldat/in

Verwaltungswirt/in

Rechtspfleger/in

Justizvollzugsbeamter / -beamtin

Zollbeamter / -beamtin

Richter/in bzw. Staatsanwalt / -anwältin

Polizist/in

Lehrer/in

1 2 3 4 5

Mittelwert

Gesamtauswertung. Skala 1 (= sehr interessant) bis 5 (= uninteressant), N = 146
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Ergebnisse
Darstellung - Interesse an Berufen im öffentlichen Dienst (Vergleichsgruppen)

Finanzwirt/in

Soldat/in

Verwaltungswirt/in

Rechtspfleger/in

Justizvollzugsbeamter / -beamtin

Zollbeamter / -beamtin

Richter/in bzw. Staatsanwalt / -anwältin

Polizist/in

Lehrer/in

1 2 3 4 5

Gesamt

männlich

weiblich

Finanzwirt/in

Soldat/in

Verwaltungswirt/in

Rechtspfleger/in

Justizvollzugsbeamter / -beamtin

Zollbeamter / -beamtin

Richter/in bzw. Staatsanwalt / -anwältin

Polizist/in

Lehrer/in

1 2 3 4 5

High Potentials

Normal Potentials

Gesamt

Finanzwirt/in

Soldat/in

Verwaltungswirt/in

Rechtspfleger/in

Justizvollzugsbeamter / -beamtin

Zollbeamter / -beamtin

Richter/in bzw. Staatsanwalt / -anwältin

Polizist/in

Lehrer/in

1 2 3 4 5

Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund

Gesamt

Teilgruppe Geschlecht. Skala 1 (= sehr interessant) bis 5 (= uninteressant). weiblich: n = 96 / männlich: n = 46

Teilgruppe Notendurchschnitt. Skala 1 (= sehr interessant) bis 5 (= uninteressant). Normal Potentials: n = 66 / High Potentials: n = 79

Teilgruppe Migration. Skala 1 (= sehr interessant) bis 5 (= uninteressant). mit Migration n = 33 / ohne Migration: n = 112
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Ergebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Work-Life-Balance 2,14

10 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,16

11 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

12 Eigenverantwortung 2,23

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,30

15 Kreativ und innovativ sein können 2,34

16 Anerkennung im Beruf 2,35

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Image des Berufs 2,64

19 Teamarbeit 2,64

20 Flexible Arbeitszeit 2,74

21 Wohnortnähe 2,74

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Homeoffice) 2,75

23 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,91

24 gesellschaftliches Ansehen 2,92

25 Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten können 2,97

26 A l d f th lt 3 08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146
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Ergebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Work-Life-Balance 2,14

10 Möglichkeit der Selbstverwirklichung 2,16

11 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

12 Eigenverantwortung 2,23

13 Anderen Menschen helfen können 2,27

14 Beitrag für die Gesellschaft leisten können 2,30

15 Kreativ und innovativ sein können 2,34

16 Anerkennung im Beruf 2,35

17 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

18 Image des Berufs 2,64

19 Teamarbeit 2,64

20 Flexible Arbeitszeit 2,74

21 Wohnortnähe 2,74

22 Flexibler Arbeitsort (z.B. Homeoffice) 2,75

23 Möglichkeit mich selbstständig machen zu können 2,91

24 gesellschaftliches Ansehen 2,92

25 Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten können 2,97

26 A l d f th lt 3 08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957
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Egebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

10 Eigenverantwortung 2,23

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

12 Teamarbeit 2,64

13 Wohnortnähe 2,74

14 gesellschaftliches Ansehen 2,92

15 Auslandsaufenthalt 3,08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957
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Ergebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

10 Eigenverantwortung 2,23

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

12 Teamarbeit 2,64

13 Wohnortnähe 2,74

14 gesellschaftliches Ansehen 2,92

15 Auslandsaufenthalt 3,08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957
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Ergebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

10 Eigenverantwortung 2,23

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

12 Teamarbeit 2,64

13 Wohnortnähe 2,74

14 gesellschaftliches Ansehen 2,92

15 Auslandsaufenthalt 3,08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957
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Ergebnisse
Vergleich - Berufswahlkriterien von Abiturient*innen (Gesamtbetrachtung)

Rang Berufswahlkriterium (2023)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,43

2 (Zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,66

3 Sinnhafte Arbeit 1,79

4 Zukunftsaussichten der Branche 1,91

5 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,95

6 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,03

7 Gehalt 2,06

8 Karrierechancen 2,07

9 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2,18

10 Eigenverantwortung 2,23

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,45

12 Teamarbeit 2,64

13 Wohnortnähe 2,74

14 gesellschaftliches Ansehen 2,92

15 Auslandsaufenthalt 3,08

Rang Berufswahlkriterium (2018)
Mittelwer

t

1 Spaß bei der Arbeit 1,39

2 (zukunfts-) sicherer Arbeitsplatz 1,55

3 Sinnhafte Arbeit 1,77

4 Weiterbildungsmöglichkeiten 1,89

5 Karrierechancen 1,91

6 Gehalt 1,92

7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1,95

8 Gute Arbeitsmarktchancen 2,02

9 Abwechslungsreiche Aufgaben 2,04

10 Eigenverantwortung 2,25

11 Geregelte Arbeitszeiten 2,26

12 Wohnortnähe 2,6

13 Teamarbeit 2,69

14 gesellschaftliches Ansehen 2,88

15 Auslandsaufenthalt 3,45

- 0,16

- 0,23

+ 0,37

- 0,19

Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 146Skala 1 (= sehr wichtig) bis 4 (= wenig wichtig). N = 957
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Forschungsergebnisse
Vergleich - Vorstellung einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst

67%

33%

2023
Ja Nein

N = 146

56%

44%

2018
Ja Nein

N = 957

+ 11 %
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Fazit

• Wünsche, Präferenzen und Bedürfnisse im ständigen Wandel

• Regelmäßige Bewerbermarktanalyse und differenzierte Analyse sinnvoll

• Kompatibilität zwischen öffentlichem Dienst und Abiturient*innen möglich

• Marketingmaßnahmen müssen sinnvoll und zielgerichtet eingesetzt werden
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Wer verstehen will, muss zuhören können!
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