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Ubersicht

1. Wachstum dualer Studiengange
Treiber der Entwicklung
Duales Studium als Berufswahl

Anforderungen an das duale Studium
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Entwicklungspotentiale dualer Studiengange fiir die
offentliche Verwaltung
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offentlichen Dienst!)

Angebot dualer Studie 749 gestiegen
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2. Treiber der Entwicklung (I)

Akademisierungstendenzen:

% HSPVNRW

Gestiegene Qualifikationsanforderungen im Beruf

Verandertes Bildungsverhalten: Mehr Jugendliche / junge
Erwachsene mit (Fach)Hochschulreife

Attraktivitatsverlust der betrieblichen Ausbildung

Duales Studium - eher Studien- als Ausbildungsalternative
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2. Treiber der Entwicklung (1)

Erwartungen der dual Studierenden:

Praxisbezug

Gute Beschaftigungs- und Karrierechancen

Bessere Planbarkeit und Sicherheit des Berufsweges
Finanzielle Unabhangigkeit

Geringeres Erwerbslosigkeitsrisiko

Chancen auf hoheres Einkommen
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2. Treiber der Entwicklung (I11)

Grunde fur eine Beteiligung am dualen Studium aus
Arbeitgebersicht

Arbeitgeber beabsichtigen

o Qualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen
o Arbeitgeberattraktivitat zu steigern

o Wahrend des Studiums bereits betriebliches
Erfahrungswissen zu vermitteln

o Berufliche Sozialisation im eigenen Betrieb zu
erreichen
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3. Duales Studium als Berufswahl (I)

* Bildungssoziologie von R. Boudon
o Primare und sekundare Herkunftseffekte

o Kalkulation von Kosten und Ertragen von
Bildungsinvestitionen

» ,schichtspezifische Bildungsrationalitat” - auch bei der
Berufswahl

 P.Bourdieu: Habitustheorie

» Milieugebundene Berufswahl

* Duales Studium als Bildungsaufstieg?
o Geringerer Anteil aus akademisch gepragten Elternhausern
o Weniger Studierende mit Migrationshintergrund

% HSPVNRW 07.11.2023 Prof. Dr. Henrique Ricardo Otten



3. Duales Studium als Berufswahl (lI)

Nach L. Gottfredson fur die Berufswahl entscheidend:

o Kognitive Landkarte Uber Berufe
o Selbstkonzept
o Eingrenzung auf ein Feld moglicher Alternativen

o Kompromissbildung
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3. Duales Studium als Berufswahl (I11)

* Soziale Vergleiche und ,impression management*
o Berufsimage und berufliche Stereotype

o ,selfto prototype matching approach®

* Folgerungen:
» Duales Studium attraktiv als spezifische Berufswahl

» Berufsbezeichnungen und Images fiir den 6ffentlichen Dienst als
Attraktivitatsfaktoren beachten und tiberdenken
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4. Anforderungen an duale Studiengange

Berufliche Kompetenz als Fahigkeit zum ,Mitgestalten der
Arbeitswelt” vermitteln

* Profil als betrieblich-akademische Studiengange entwickeln
* Vertieftes Verstandnis von Praxiswissen als Kompetenz

* Verzahnung von Theorie- und Praxisphasen
o Strukturierte Kooperation der Lehrenden beider Bereiche erforderlich
o Anforderungsprofil fir das betriebliche Bildungspersonal wandelt sich

o Transformation rezeptiv ausgerichteten Lernens in aktive
Kompetenzentwicklung durch problembasierte Wissenskonstruktion
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5. Entwicklungspotentiale dualer Studiengange
flr die offentliche Verwaltung (1)

* Neue Wertschatzung beruflicher Kompetenzen entwickeln

» Kl-getriebene digitale Revolution als Chance flir praxisorientiertes
Lernen

* Veranderung des Berufsbildes: City-Manager und agile Teamarbeit

« Potentiale der Hochschulen fir Praxisforschung nutzen und starken
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5. Entwicklungspotentiale dualer Studiengange
fur die offentliche Verwaltung (ll)

* Gemeinsame Arbeit an der Digitalisierung der offentlichen
Verwaltung

* Verzahnung von Theorie- und Praxislernen
 Hohe Attraktivitat des betrieblich-akademischem Lernens,
o ausgerichtet auf die Transformation der 6ffentlichen Verwaltung

o zu einerdigitalen, blirgerorientierten Daseinsvorsorge und
Dienstleistungskultur
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HSPV NRW - Duale Hochschule mit Forschungsinstituten

Forschung zur Verwaltungsmodernisierung an der HSPV NRW:
Institut flir Personal und Management (IPM)

Sprecherteam

Aktuelles Sprecherteam des IPM:
Prof. Dr. Lars Oliver Michaelis und
Prof.‘in Dr. Katrin Méltgen-Sicking

https://www.hspv.nrw.de/forschung/forschungszentreﬁ/ipm/uebersicht/
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Vielen Dank fur Ihr Interesse -

ich freue mich auf die Diskussion!
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