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O N E Anmeldung lber veranstaltungen@hspv.nrw.de bis zum
SY M B ¢ 22.11.2020.

Weisen Sie in der E-Mail bitte drauf hin, falls Sie am kollegia-
len Austausch teilnehmen mochten. Der Link zu der Zoom-
: Sitzung wird wenige Tage vor der Veranstaltung verschickt.

Weitere Fragen emanuel.john@hspv.nrw.de

Onlineveranstaltung liber Zoom
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Menschenrechtsbildung an der HSPV NRW

Die Beauftragten fiir Menschenrechtsbildung des Fach-
bereichsrats Polizei der HSPV NRW laden Sie herzlich zum
Austausch tiber aktuelle Fragen und Themen, in denen sich
Polizeiarbeit und Menschenrechtsschutz tiberschneiden,
ein. Es soll ein Austausch zwischen Hochschule und Praxis,
zwischen verschiedenen Fachern, Lehrenden und Studieren-
den und nicht zuletzt zwischen verschiedenen Positionen
ermoglicht werden.

In den vergangenen Monaten ist in Deutschland eine Dis-
kussion uiber strukturellen Rassismus in der deutschen
Gesellschaft aufgeflammt. Dabei steht immer wieder die
Arbeit der Polizei im Fokus. Dies verlangt eine Reflexion auf
die Bedeutung des Anspruchs, jedes Individuum als Subjekt
gleicher Rechte zu adressieren (vgl. Art. 1 und 2 AEMR, Art. 3
GG). Vor dem Hintergrund der dariiber teils harsch gefiihrten
Diskussion, wollen wir wissenschaftlich fundiert und mit
Blick auf die Bedingungen polizeilicher Praxis diskutieren,
inwiefern die Auseinandersetzung mit dem Diskriminie-
rungsverbot, strukturellem Rassismus sowie Polizeiarbeit in
einer vielfaltigen Gesellschaft in der Lehre und Ausbildung
aufgegriffen werden sollte, kann oder bereits wird.

Im Rahmen von Vortragen wird Frau lkram Errahmouni-Rimi
Aus- und Fortbildungsangebote der Polizei unter Bezug auf
das Konzept der ,postmigrantischen Gesellschaft“ diskutie-
ren und Herr Thomas Miiller Facetten struktureller Diskri-
minierung anhand des Beispiels von Personenkontrollen in
Betracht nehmen.

Beauftragte fiir Menschenrechtsbildung des FBR Polizei
Dr. Emanuel John (HSPV NRW, Miilheim a.d.R) und
Dr. Christoph Riederer (HSPV NRW, Miinster)

Programm
Vortrage 15:00 - 16:30 Uhr

Die Polizeiausbildung in einer postmigrantischen
Gesellschaft

Warum aktuelle Aus- und Fortbildungsangebote der Polizei
die Bedarfe nicht treffen und wie ein progressiver Umgang
mit unliebsamen Themen gelingt

Referentin Ikram Errahmouni-Rimi

Professionelle und faire Personenkontrollen

»Kontrollen sind die Visitenkarte der Polizei“ - Ein Beispiel
praktischer Arbeit mit Polizeibeamt*innen im Themenfeld
Diskriminierung und Rassismus

Referent Thomas G. Miiller

Nach zwei Vortragen von jeweils ca. 30 Minuten bleibt Zeit
fiir ca. 30 Minuten Diskussion. Hierzu sind alle Interessierten,
vor allem auch Studierende, eingeladen.

Kollegialer Austausch 17:00 - 18:00 Uhr

Im Anschluss an die Vortrage soll ein kollegialer Austausch
Uiber die Thematisierung der in den Vortragen aufgewor-
fenen Themen, wie dem Diskriminierungsverbot, struktu-
rellem Rassismus sowie Polizeiarbeit in einer vielfaltigen
Gesellschaft, im Studiengang PVD und ggf. auf dem Tag
der Menschenrechte stattfinden. Nach einem Austausch in
Kleingruppen (auch iiber Zoom) iiber eigene Ansétze und
Interessen zur Thematisierung der in den Vortragen auf-
geworfenen Themen, wollen wir diese sammeln, diskutieren
und uns liber einen moglichen Schwerpunkt auf dem Tag
der Menschenrechte 2021 verstandigen.

Hierzu sind alle Lehrenden, unabhangig von Fach und

Hochschulzugehdorigkeit eingeladen, auch ohne vorherige
Teilnahme an den Vortragen.

% HSPVNRW

Zur Referentin und zum Referenten

Ikram Errahmouni-Rimi ist Juristin mit dem Schwerpunkt
Antidiskriminierung und Referentin fiir Vielfalt und Antidis-
kriminierung beim Bremer Rat fiir Integration (ein politi-
sches Gremium zur Vertretung der Interessen von Menschen
mit sog. Migrationshintergrund und zur Starkung der Zusam-
menarbeit aller Akteure der Integration und -arbeit im Land
Bremen). Sie ist zudem freiberufliche Dozentin und Lehr-
beauftragte zu Antidiskriminierungs- und Antirassismusthe-
men. In verschiedenen Landespolizeien in Norddeutschland
vermittelt sie Wissen zu Antidiskriminierung, racial profiling
und Hasskriminalitat.

Thomas G. Miiller, PHK iR, Diplomverwaltungswirt und
Kriminologe M.A., Sprecher der Themenkoordinationsgrup-
pe Polizei & Menschenrechte von Amnesty International,
Sektion der Bundesrepublik Deutschland e. V.

Er war von 2008 bis 2019 der Integrationsbeauftragte der
Polizei Bremen. Sein Arbeitsschwerpunkt ist die Integrati-
ons- und Migrationsarbeit in Deutschland. Im Zuge dessen
erfolgte eine Ausbildung zum (inter)kulturellen und trans-
kulturellen Trainer mit Dozententdtigkeiten im 6ffentlichen
Dienst und der privaten Wirtschaft. Er verfiigt tiber eine
zusatzliche Ausbildung zum Kommunikationstrainer. Ein
zweiter Schwerpunkt ist die Antidiskriminierungsarbeit in
der Polizei. Hier fiihrt er Seminare und Workshops mit Poli-
zeibeamt*nnen zum Thema Rassismus, Racial Profiling und
Polizeigewalt durch.

Institut fiir Geschichte und Ethik
der Polizei und 6ffentlichen Verwaltung
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In Kooperation mit dem Modellprojekt ,,Politische Bildung
und Polizei“ an der HSPV NRW und DHPol - geférdert durch
die Bundeszentrale fiir politische Bildung:
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