Bachelorstudiengdnge im Fachbereich Allgemeine Verwaltung/Rentenversicherung

Studienverlaufsplan

Stand: 11.06.2013

Woche Zeitraum 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 01.09 - 07.09 Einfilhrungswoche 1 1 12
2 08.09 - 14.09 1] [ 2] noch P 3 [ 13]
3 15.09 - 21.09 [ 2| 3 14/
4 22.09 - 28.09 [ 3 [ 4] 1

5 29.10 - 05.10 [ 4 5 B
6 06.10 - 12.10 5 B B
7 13.10 - 19.10 [ 6 7 [ 4]
8 20.10 - 26.10 s1 K S3 H P4 5
9 27.10-02.11 (16 Wochen) | 8 | (16 Wochen) 9 (13 Wochen) 6

10 03.11 - 09.11 H  10] [ 7]
11 10.11 - 16.11 10| 1 B
12 17.11-23.11 11 12] B
13 24.11-30.11 12] 13 10
14 01.12 - 07.12 13,  14] [ 11]
15 08.12 -14.12 14] 15 12
16 15.12 - 21.12 15 16 13
17 22.12 - 28.12 Weihnachtspause [ 1] Weihnachtspause | 1| Weihnachtspause |1

18 29.12 - 04.01 2 B [ 2|
19 05.01-11.01 nochS1 16 1 1

20 12.01 - 18.01 [ 1] [ 2] B
21 19.01 - 25.01 [ 2| 3 [ 3
22 26.01 - 01.02 3 [ 4] [ 4]
23 02.02 - 08.02 [ 4 P2 [ 5 B
24 09.02 - 15.02 (5] (13 Wochen) 6 B
25 16.02 - 22.02 [ 6 | [ 7] S4 K
26 23.02 - 01.03 | 7| (einschlieRlich TSK) | 8 (16 Wochen) [ 8|
27 02.03 - 08.03 S2 [ 8] B B
28 09.03 - 15.03 (20 Wochen) | 9| 10 10|
29 16.03 - 22.03 10 11 11
30 23.03 - 29.03 1 12 12
31 30.03 - 05.04 12| 13 13
32 06.04 - 12.04 13 1 14
33 13.04 - 19.04 14 B 15
34 20.04 - 26.04 15 [ 3] [ 16]
35 27.04 - 03.05 16 Projekt [ 4] 1

36 04.05 - 10.05 (17| (10 Wochen) 5 S5 [ 2]
37 11.05 - 17.05 18] [ 6] Bachelorarbeit | 3]
38 18.05 - 24.05 19| 7 (7 Wochen) [ 4|
39 25.05 - 31.05 20 B B
40 01.06 - 07.06 [ 1 9 [ 6|
41 08.06 - 14.06 2 10 7]
42 15.06 - 21.06 [ 3 1 1

43 22.06 - 28.06 [ 4 [ 2] B
44 29.06 - 05.07 P1 [ 5 3 [ 3
45 06.07 - 12.07 (13 Wochen) | 6| [ 4] P5 [ 4]
46 13.07 - 19.07 [ 7 P3 [ 5 (10 Wochen) |5
47 20.07 - 26.07 (einschlief3lich TSK) | 8 | (14 Wochen) 6 [ 6|
48 27.07 - 02.08 [ 9] [ 7] [ 7]
49 03.08 - 09.08  10] (einschlief3lich TSK) | 8 | B
50 10.08 - 16.08 11 9 B
51 17.08 - 23.08 12 10 10
52 24.08 - 31.08 13 11 Kolloquium 1

Abkirzungen:

S 1- S 4 = Fachwissenschaftliche Studienabschnitte 1 - 4
P 1 - P 5 = Fachpraktische Studienabschnitte 1 - 5
TSK = Training Sozialer Kompetenzen



