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0 Orientierungswoche 1

0.1 Einstellungsbehörde DRV 20 15 5

0.2 Ausbildungsort Fachhochschule 11 8 2

1 Rahmen für Verwaltungshandeln

1.1 Staat und Gesellschaft 9

Staats- und Europarecht 60 45 47 72 54 56

Juristische Methodik 15 12 12

Politikwissenschaft 30 21 23

1.2 Bürger und Staat 6

Wirtschafts- und Finanzwissenschaften 30 22 23 36 27 27

Soziologie 36 27 27

Psychologie 18 14 13

2 Gegenstände des Verwaltungshandelns

2.1
Allgemeine rechtliche Grundlagen des 
Verwaltungshandelns

5

Allgemeines Verwaltungsrecht 30 22 22

Juristische Methodik 18 14 12

Bürgerliches Recht 54 41 39

2.2
Allgemeine ökonomische Grundlagen des 
Verwaltungshandelns

2

Öffentliche Finanzwirtschaft der Renten-
versicherungsträger

32 24 36 F

2.3 Personal 6
Arbeits- und Dienstrecht 36 27 30 32 24 26

Psychologie 32 24 25

Ethik 16 12 12

3.
Spezielle Grundlagen des Verwaltungshandelns in 
der gesetzlichen Rentenversicherung

3.1
Grundlagen für die Anerkennung von renten-
rechtlichen Zeiten

9

Versicherungs- und Beitragsrecht 135 101 101

Rentenrecht 30 23 23

Allgemeines Verwaltungsrecht 15 11 11

3.2
Materiell-rechtliche Grundlagen für Ansprüche aus 
der gesetzlichen Rentenversicherung

8

Rentenrecht, AVR, VBR 72 54 53

Bürgerliches Recht 18 13 13

Rehabilitationsrecht 72 54 53

3.3
Materiell-rechtliche Grundlagen für die Renten-
berechnung

11

Rentenrecht 80 60 58

Versicherungs- und Beitragsrecht 16 12 12

Allgemeines Verwaltungsrecht 80 60 58 H,K*4

Sozialpolitik und sonstige Gebiete der sozialen 
Sicherung

32 24 22

Bürgerliches Recht 16 12 12

3.4
Spezielle leistungsrechtliche Grundlagen des 
Rentenrechts und des Sozialrechts

5

Rentenrecht 40 30 30

Versicherungs- und Beitragsrecht 10 8 8

Bürgerliches Recht 10 7 7

Sonstige Grundlagen des Sozialversicherungs- 
und Sozialrechts

40 30 30

4. Wahlpflichtbereiche (2 sind zu wählen) 12
4.1 Controlling und Betriebsprüfung 78 59 121

4.2 Personalmanagement 78 59 121

4.3 Alterssicherung und Sozialpolitik 78 59 121

5. Arbeitstechniken und Methoden 15 11 12 32 24 28 10 7 8 T 3

6. Sprachen 16 12 18 65 49 71 F 5

7 Informationstechnik 30 23 18 36 27 22 T 3
8. Kommunikations- und Rhetoriktraining 120 T 4
9. Praxisbezogenes Projekt 240 P 8

10. Praxismodule

10.1 Versicherungsverhältnisse und Leistungen I 510 Pt 2 17

10.2 Versicherungsverhältnisse u. Leistungen II 690 Pt 3 23

10.3 Versicherungsverhältnisse u. Leistungen III 570 Pt 3 19

10.4 Vertiefungs- und Anwendungsphase 420 A 14

11 Bachelorarbeit und Kolloquium 10

11.1 Bachelorarbeit 270

11.2 Kolloquium 1 9

11.3 Mündliche Schwerpunktprüfung 1 19

Summe Lehrveranstaltungstunden 421 299 468 345 384 307 110 323 221 313 2 298

Stunden pro Woche 28 26 24 11 17

Eine Lehrveranstaltung dauert 45 Minuten, das Selbststudium ist in Stunden berechnet

K = Klausur (K 3 = dreistündig, K 4 = vierstündig); F = Fachgespräch; H = Hausarbeit; T = Teilnahmenachweis;  P = Projektleistung                                                             

Pt = Praxistest (Pt 2 = zweistündig; Pt 3 = dreistündig);  A = Aktenvortrag mit schriftlich vorbereitetem Entscheidungsvorschlag

Im S 4 findet zeitgleich das Projekt statt, so dass für Präsenzveranstaltungen nur 2 Tage je Woche zur Verfügung stehen.

* Neben der 4-stündigen Klausur hat jede/jeder Studierende eine Hausarbeit als verpflichtende Vorleistung zu erbringen.

** Die Art des Leistungsnachweises bestimmt die/der jeweilige Lehrende pro Wahlpflichtfach.

Das Kommunikations- und Rhetoriktraining findet nach Absprache mit der Einstellungsbehörde im P2 und P3 statt.
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Bei Klausuren, die mehrere Teilmodule beinhalten, und deren Klausuraufgaben voneinander unabhängig sind, sind die Teilmodule in Abhängigkeit von ihrem 
Präsenzstundenanteil auch in der Klausur zu gewichten.
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