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l. Gleichstellungsrichtlinien der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung NRW

Der Senat beschliet aufgrund des Gleichheitsgebotes des Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG und des §
3 Abs. 3 FHGSD sowie auf Grundlage des § 11 Abs. 1 Ziffer 12 der Grundordnung der HSPV
NRW folgende Gleichstellungsrichtlinien:

1. Praambel

Die Hochschule fiir Polizei und o6ffentliche Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
(HSPV NRW) hat sich zum Ziel gesetzt, durch die folgenden Gleichstellungsrichtlinien zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der HSPV NRW beizutragen.
Die Gleichstellungsrichtlinien ergénzen und konkretisieren die gesetzliche Verpflichtung,
bestehende Unterreprasentationen von Frauen abzubauen und Frauen aktiv zu fordern.

Es ist das Ziel der HSPV NRW, durch die nachfolgenden

MaRnahmen an der HSPV NRW den Anteil der Frauen in den Bereichen, in denen Frauen
unterreprisentiert sind, zu erhéhen und die Arbeitssituation fiir Frauen entscheidend
zu verbessern. _ : ‘

Das Prasidium und der Senat rufen alle Fachbereiche sowie die Verwaltung der HSPV
NRW auf, bei der Umsetzung dieser Richtlinien mitzuwirken, mit der
Gleichstellungsbeauftragten eng zu kooperieren und deren Arbeit nach Kriften zu
unterstiitzen.

2. Gleichstellungsplan

| Die Gleichstellungsrichtlinien werden umgesetzt durch einen Gleichstellungsplan, derim
Auftrag des Prasidenten der HSPV NRW unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
erstellt wird. '

In dem Gleichstellungsplan sind auf der Grundlage der Frauenanteile an den Beschaftigten
fiir jeweils 5 Jahre verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Frauenanteils
festzulegen. Malknahmen, die dem zuwiderlaufen, sind nicht umzusetzen.

Es ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und
weiterbildenden MaRnahmen der strukturellen Benachteiligung von Frauen
entgegengewirkt werden wird.



Il. Abbau strukturbedingter Nachteile und Férderung von Frauen in
Lehre und Verwaltung

1, Stellenausschreibungen

Alle Stellen sind grundsitzlich auszuschreiben. Andere Beschiftigungsmoglichkeiten sollen
in geeigneter Form bekanntgemacht werden.

In die Stellenausschreibung sind die Schwerpunkte der kiinftigen Aufgabe und
entsprechende Qualifikationsanforderungen aufzunehmen.

Bei Stellenausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen unterrepréisentiert sind, ist
folgender Satz aufzunehmen:

"Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.”

Geeignete Bewerberinnen flir die ausgeschriebene Stelle sind durch die Fiihrungskrifte
gezielt anzusprechen. Unsere Mitarbeiter/innen bringen Potenziale mit, diese gilt es zu

‘erkennen, weiterzuentwickeln und zu férdern. Hierbei ist es Aufgabe der Fiihrungskrafte,

unterstiitzt durch die Personalentwicklung und vorhandene Instrumente und MaRnahmen,
diese Potenziale zu identifizieren, einzuordnen und Mitarbeiterinnen entsprechend zu
bestarken, ihre Fidhigkeiten gezielt einzusetzen, Verantwortung zu iibernehmen und
Mbglichkeiten auszuschopfen. '

7 Stellenbesetzungen

2.1  Besetzungvon Stellen in der Lehre

Berufungskommissionen sollen geschlechtsparititisch besetzt werden.

Gemal § 4 Abs. 3 der Berufungsordnung der FH6V NRW vom 17.03.2015 sollen die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder der Berufungskommission Frauen sein. Stehen dem
zwingende Griinde entgegen, sind die Griinde zu dokumentieren.

Der Gleichstellungsbeauftragten ist rechtzeitig Gelegenheit zu geben, sich an dem
Berufungsverfahren zu beteiligen. Sie ist rechtzeitig in die Terminierung der Verfahren
einzubinden. Dafiir haben die Kommissionsvorsitzenden Sorge zu tragen. Sie hat das Recht,
in allen Stufen des Verfahrens eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.



Grundsatzlich sind alle Bewerberinnen, die die formalen Voraussetzungen erfiillen, zu einer
Probelehrveranstaltung einzuladen. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht
moglich, alle Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren aufzunehmen, so sind
Frauen, die die formalen Voraussetzungen erfiillen - mindestens im Verhaltnis ihres Anteils
an diesen Bewerbungen in die Auswahl einzubeziehen; weiteres regelt auch die
Berufungsordnung. Frauen, die sich in Auswahl- oder Berufungsverfahren erfolgreich
durchgesetzt haben, sind vorrangig an die HSPV NRW zu versetzen/einzustellen.

Dem jéhrlichen'B'ericht liber die Besetzung der Stellen an das Ministerium des Innern wird
eine zahlenmahige Auflistung aller Bewerberinnen und Bewerber beigefiigt. Werden in
einem Berufungsvorschlag keine Frauen beriicksichtigt, so nimmt die HSPV NRW hierzu
Stellung. Dieser jdhrliche Bericht und eine ggf. erfolgte Stellungnahme sind der GSB
unverziiglich zur Verfligung zu stellen. |

2.2 Besetzungvon Stellen in der Verwaltung

.So lange Mitarbeiterinnen im jeweiligen Bereich und in der jeweiligen Besoldungs-,
Vergiitungs-, bzw. Lohngruppe unterreprasentiert sind, sind alle Frauen, die sich auf eine
ausgeschriebene Stelle beworben haben und die formalen Voraussetzungen mitbringen, zu
einem Bewerbtingsgespréach einzuladen. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht
méglich, alle Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren aufzunehmen, so sind
Frauen, bei entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, entsprechend § 9
LGG NRW, mindestens im Verhiltnis ihres Anteils an diesen Bewerbungen in die Auswahl
einzubeziehen. :

Jede Auswahlkommission soll entsprechend § 9 LGG Abs. 2 mindestens zur Halfte mit
Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht moglich, sind die Griinde
zu dokumentieren.

Der Gleichstellungsheauftragten ist rechtzeitig Gelegenheit zur Teilnahme an allen
Einstellungs-, Beférderungs- und Hohergruppierungsverfahren zu geben.

Erhebt die Gleichstellungsbeauftragte gegen eine beabsichtigte Malnahme

schriftlich Bedenken, so ist ihre Stellungnahme von der entscheidenden Stelle
einzubeziehen. Bei einem Veto der GSB gem. § 19 LGG NRW ist die MaRnahme unverziiglich
zu stoppen und es erfolgen Gesprache mit der GSB, um eine Ldéung zu finden.
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3 Verbesserung der Qualifizierung sowie Fort-.und Weiterbildung zur Férderung von
Frauen |

-Frauen haben im Rahmen der finanziellen und dienstlichen Moglichkeiten Anspruch auf

Fort- und Weiterbildung, um ihre Qualifizierung zu erhéhen. Die Beteiligung an solchen
Mafinahmen ist von der HSPV-NRW zu erméglichen.

Zur Qualifizierung des weiblichen Personals werden Angebote im Rahmen des internen
Weiterbildungsprogrammes der HSPV NRW entwickelt und angeboten oder durch die
HSPV NRW vermittelt. Ein spezielles Fort- und Weiterbildungsangebot flir Frauen konnte
u.a.sein: - :
: !

e Fortbildung zum Thema Gender "

e Rhetorikkurse

e Resilienz- bzw. Achtsamkeitskurse

e Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz

e arbeitsrechtliche Grundlagen

o Selbstbehauptungskurse flir Frauen

° Umg‘ang'mit sexueller Beldstigung und Gewalt gegen Frauen

e Pflege von Angehdrigen. '

Beschaftigten im Erziehungsurlaub oder aus familidren Griinden Beurlaubten wird die
Moglichkeit geboten, an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Sie sind in
geeigneter Weise rechtzeitig von der Personalstelle liber entsprechende Angebote zu -
lnformleren Inhalt, Art und Weise der Information smd zu dokumentieren und der GSB
jeweils zum Ende des Studienjahres zu libermitteln.

Bei der Organisation von Fort- und Weiterbildungsangeboten sind die Belastung der
Beschaftlgten durch Familienarbeit und die Tatsache der Teilzeitbeschaftigung zu
beriicksichtigen. Konkret bedeutet dies u.a., dass eine Fortbildung z.B. halbtaglgstattflnden
kann.

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Die
HSPV NRW tragt im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten die Kosten fiir die Fort- und
Weiterbildung,.

Frauen sollen zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen motiviert werden.
Hier sind die jeweils vorgesetzten Personen besonders gefordert und sollen die Frauen
gezielt ansprechen. Es ist gemeinsam zu besprechen, welche Fortbildungen
karrierefordernd sind. '



4.~ Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Beschéftigten der HSPV NRW konnen im Rahmen der rechtlichen und dienstlichen
Moglichkeiten die Beschaftigung so gestalten, dass Beruf und Familie ohne Nachteile zu. |
vereinbaren sind. Teilzeitbesthéfti'gten sind die gleichen beruflichen Entwicklungs-, Fort-
‘und Weiterbildungschancen zu ermdglichen wie Vollzeitbeschaftigten. P
In diesem Zusammenhang ist ein wesentlicher Baustein eine erhohte Flexibilitdt, die auch
durch eine online-Teilnahme an Veranstaltungen und Besprechungen gewahrleistet
werden kann. Daher ist bei Bedarf eine hybride Zuschaltung umzusetzen. Zusatzlich ist bei
der Terminierung von Veranstaltungen und Besprechungen darauf zu achten, dass diese
grundsétzlich bis spatestens 16.30 Uhr beendet sind. |

Zeiten der Kinderbetreuung und Familienarbeit sowie Teilzeitbeschaftigung werden bei
Eignungsbeurteilungeh nicht nachteilig bewertet. Zur Aufrechterhaltung des Kontaktes und
Vorbereitung des Wiedereinstiegs in den Beruf sollen aus familidren Griinden beurlaubte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Wahrnehmung von Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen bevorzugt berticksichtigt werden.

Die Mbglithkeiten, befristete Beschéftigungsverhaltnisse um die Dauer “von
Mutterschutzfristen und Erziehungszeiten zu verldngern, werden im Rahmen des geltenden
Rechtes ausgeschdpft. Die Personalstelle hat die Betroffenen entsprechend beraten.

Il MaRnahmen zur Verhinderung von G_eWalt und sexueller Belastigung

Bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz oder im Studium (vgl. § 3Abs.

4 AGG vom 14.08.2006, BGBI. | S. 1897) sind MaRnahmen im Sinne des Allgemeinen
| Gleichbehandlungsgesetzes zu ergreifen. Darliber hinaus vermittelt die HSPV NRW iiber die

Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und (iber die psychosoziale Beratung -

ein rechtlicheés und psychologisches Beratungsangebot fir belistigte Personen. -

V. Sprache

Die HSPV NRW wihlt in allen Studien- und Priifungsordnungen Formulierungen, die sowohl
fir Frauen als auch fiir Manner gelten. '

Im allgemeinen Schriftverkehr werden entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder
die We]bliche und die ménnliche Sprachform verwendet. Weitere Hinweise konnen dem
Flyer Gendergerechte Sprache an der HSPV NRW*“ entnommen werden.

1 vgl. Anlage 1 dieses Planes



V. Gleichstellungsbeauftragte und Gleichstel[ungskommission

Die Gleichstellungsbeauftrage der HSPV NRW und ihre Vertreterin werden gewahlt. Gem. §
32 der Grundordnung und gem. § 17b FHGOD bestellt der Prasident/die Prdsidentin im
Rahmen der Aufgabe nach § 3 Abs. 3 FHGGD, eine Gleichstellungsbeauftragte und ihre
- Vertreterin.  Die  Amtszeit betrdgt 2  Jahre. Zur  Unterstiitzung  der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreterin wird eine Kommission gebildet. Diese
setzt sich aus je zwei gewahlten Angehorigen der HSPV NRW aus der Lehre (GSB und
Vertreterin), der Verwaltung und den Studierenden zusammen. Das Verfahren fiir die Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten sowie der Gleichstellungskommission aus der Gruppe der
Professorinnen und Dozentinnen richtet sich nach der Wahlordnung fiir die Wahl des
Senates, der Fachbereichsrdte und der Gleichstellungskommission der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen in der vom Senat am 20.06.2017 beschlossenen
Fassung und zur Bildung der Kommission, die auf der Grundlage des § 32 Abs. 3 der
Grundordnung der HSPV NRW erlassen wurde. Die GSB kann sich nach Riicksprache mit der
Dienststelle weitere Frauen fiir die Gleichstellungsarbeit auswéahlen. Diese werden dann von
der Dienststelle bestellt.

Die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstellungskommission befassen
sich mit allen Angelegenheiten zur Gleichstellung von Frauen in der HSPV NRW, insb. mit:

e der Entwicklung, Realisierung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
e Initiierung von gleichstellungsférdernden Malknahmen
o derAnregung und Uberpriifung geeigneter MaRnahmen zur Verhinderung von
Benachteiligungen und Diskriminierung von Frauen an der HSPV NRW und
e derUnterstiitzung der Verwaltungsangehorigen, der Lehrenden und der
-Studierenden der HSPY NRW bei der Lésung von Problemen, die
Benachteiligungen von Fréuen innerhalb der HSPV NRW zum Inhalt haben.

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet zur Erfiillung ihrer Aufgaben mit dem Présidiurh,
allen Organen, Gremien, Fachbereichen, den Personalrdten und den Sozialen
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern, der Verwaltung, der Studierendenberatung,
dem Studierendenparlament und anderen Funktionstrdgerinnen/Funktionstragern
zusammen. ‘

Die Gleichstellungsbeauftragte ist von den jeweils zustandigen Stellen der HSPV NRW in
allen'Angelegenheiten rechtzeitig und vollumfanglich zu unterrichten, die die Belange der
Gleichstellung in der HSPV NRW beriihren. Sie hat in diesen Angelegenheiten das Recht, an
den Sitzungen der Gremien beratend teilzunehmen.



Die Gleichstellungsbeauftragte macht Vorschldge und nimmt Stellung in allen
Angelegenheiten, die die Belange der Gleichstellung an der HSPV NRW betreffen.

Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Senat. Die Gleichstellungsbeauftragte und
die Gleichstellungskommission unterrichten dariiber hinaus die weiblichen Mitglieder und
An'gehtirigen der HSPV NRW iiber ihre Tatigkeit.

Die Gleichstellungsbeauftragte istim erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen
Aufgaben im Rahmen der verfligbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel
betragen '

a.) in Dienststellen mit mehr dls 200 Beschéftigten mindestens die Halfte der
regelmaligen Arbeitszeit,

b.) in Dienststellen mit m.ehr als 500 Beschéiftigten die volle regelmalige Arbeitszeit.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gemaf § 16 Abs. 2 LGG NRW mit den zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen séachlichen und finanziellen Mitteln auszustatten und bei Bedarf
personell zu unterstiitzen.

VI. Berichtspflicht

Der Prasident der HSPV NRW legt der Gleichstellungsbeauftragten jahrlich jeweils zum Ende
des Studienjahres eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschdftigtenstruktur vor. Die
Materialien sollen insbesondere Aufschluss geben iiber die Umsetzung und Einhaltung der
Gleichstellungsrichtlinien/des  Gleichstellungsplans und die Fortschreibung bzw.
Anpassung des Gleichstellungsplanes.

Der Bericht soll inshesondere geschlec_htsdifferenzierte Angaben enthalten tber:

e die Anzahl der Beschéftigtén getrennt nach Besoldungs-, Vergilitungs- und
Lohngruppen der jeweiligen Laufbahnen

o die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten getrennt nach Besoldungs-, Vergiitungs- und

“Lohngruppen

e die Anzahl der Neueinstellungen getrennt nach Besoldungs-, Vergiitungs- und
Lohngruppen

e die Anzahl der befristet Beschaftigten

e Anzahlder Persohen, die in die modulare Qualifizierung gehen

e Anzahl der Personen, die beférdert/héhergruppiert wurden, geschliisselt nach
Besoldungsgruppe Vergilitungsgruppe- und Lohngruppe
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o die Anzahl der neu berufenden ~ Lehrenden; geschliisselt nach
Professorinnen/Professoren und Dozentinnen/Dozenten.

VIl.  Schlussbestimmungen

Die Gleiéhstellungsrichtlinien treten am Tage nach der Verdffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen in Kraft.

10



Gl‘eichStellungsbericht
~ der

HSPV NRW

Rahmenplan
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Vorwort zum Gleichstellungsbericht

Eine an Chancengleichheit orientierte Personalpolitik bedeutet Bedingungen zu schaffen,

unter denen alle Beschaftigten, Frauen, Manner und weitere Geschlechter, ihre Fahigkeiten
voll entfalten konnen und entsprechend dieser geférdert und insbesondere bei
Personalentscheidungen, beriicksichtigt werden. '

Auf EU-Ebene wurde der Gender-Mainstreaming-Ansatz zum ersten Mal im Amsterdamer
Vertrag, der am 1. Mai 1999 in Kraft trat, rechtlich verbindlich festgeschrieben. Art. 2 und Art.
3 Absatz 2 dieses EG-Vertrags verpflichten die Mitgliedstaaten zu einer aktiven
Gleichstellungspolitik im Sinne des Gender Mainstreaming. Aber nicht nur die
internationalen und nationalen rechtlichen Bestimmungen verpflichten die HSPV NRW zur

. Anwendung des Gender @ Mainstreaming. Gender Mainstreaming soll zu einer

geschlechtergerechten und solidarischen Gesellschaft beitragen, in der Chancen,
Moglichkeiten und Verpflichtungen gleich verteilt sind. Wesentlich fiir diese Zielrichtung ist
die Annahme, dass Rahmenbedingungen in Organisationen ebenso wie auch kulturelle und
soziale Rollen verdnderbar und gestaltbar sind. Fiir die Verwaltung und die Lehre
bedeutet dies, geschlechtsspezifische Belange in allen Entscheidungsprozessen zu
berﬁcksichtigeh. Ziel dieses Konzeptes ist die Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Geschlechterdemokratie. :

Im Rahmen von Gender Mainstreaming bleibt Gleichstellungsférderung eine Strategie, um

strukturellen Benachteiligungen von Frauen entgegenzuwirken und die Chancengleichheit
der Geschlechter zu férdern.

12



Gesamtzahlen der HSPV NRW (Verwaltung und Lehre)

1. Analyse

1.1  Situation/ Bestand/ Funktionen

Die nachfolgende Tabelle stellt die Beschaftigtenstruktur
der HSPV NRW zum Stichtag 01.01.2020 dar.

Besoldungsgruppe Frauen Manner Summe
Gesamt: 258 294 552
E4 0 1 1
E5 0 2 2.
E6 18 12 30
ES 71 10 81
E9a 13 12 25
E10 2 2 4
El1 12 18 30
E12 4 4 8
E13 15 4 19
E14 5 1 6
701 2 2 4
A7 0 1

A92.1 8 3 11
A10 8 0 8
All 9 10 19
A12 6 5 .
A132.1 4 45 49
A132.2 6 13 19
Al4 5 11 16
A15 22 45 67
Al6 2 3 5
B2 1 0 1
B3 1 0 .
B7 0 1 1
c2- 7 8 15
C3 0 oy 1
w2 37 80 117

Rot = kritische Werte aus Sicht der Gleichstellungsforderung
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Grun = positive Werte aus Sicht der Gleichstellungsforderung

Die Gesamtzahl aller Beschéftigten betragt 552, davon 258 Frauen (46,73 %). |
Dies entspricht einer Steigerung des Frauenanteils um 2,78 % seit dem 31.12.2016 (43,95 %).

. Jedoch ist dieser Zuwachs hauptsdchlich in den niedrigen Besoldungsgruppen zu

verzeichnen.

In der nachfolgenden Ubersicht zum Stichtag 01.01.2020 findet sich die
Verteilung der Beschiftigten auf die Besoldungsgruppen und getrennt nach Beamtinnen
und Beamten sowie Tarifbeschaftigten:

Beschiftigte GESAMT Frauen Mdnner
552 ' 258 294
Beamtinnen und Beamte 116 226
0 0 35 - 81 0 1i 63 162
Laufbahngruppe 151 1.2 2.1 . 57 14, L2 21 i 257
Tarifbeschiftigte 142 68
0 89 31 22 0 25 36 7
Laufbahngruppe 1.1 A AL 2.2 11 12 21 2.2

Im ehemaligen héheren Dienst (Laufbahngruppe 2.2) sind 272 Beschiftigte, d.h. 49,28 %
aller Beschaftigten der HSPV NRW. Dabei betrégt der Frauenanteil 37,87 %.

Im ehemaligen gehobenen Dienst (Laufbahngruppe 2.1) befinden sich 165 Beschaftigte, d.h.
29,89 % aller Beschaftigten der HSPV NRW. Der Frauenanteil betragt hier 40 %.

Im ehemaligen mittleren Dienst (Laufbahngruppe 1.2) verzeichnet die HSPV NRW 115
Beschaftigte, d.h. 20,83 % aller Beschiftigten der HSPV NRW. 77,39 % dieser Beschaftigten
sind Frauen.

Auffallig ist, dass bei der Verteilung der Beschaftigten in den Laufbahngruppen 2.2 und 2.1
der Manneranteil noch immer deutlich Uberwiegt. Kritisch ist zudem, dass in den

~ niedrigeren Besoldungs- und Entgeltgruppen der Laufbahngruppe 1.2 ist ein sehr hoher 7
“Anteil von Frauen im Verhaltnis vorliegt. '

1.2 Weitergehende Informationen
Informationen zu Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen, Befristungen, Fortbildung,

Stellenausschreibungen sowie Beférderungen finden sich jeweils in den spezifischen
Gleichstellungsberichten fiir die Lehre und die Verwaltung,.
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Gleichstellungsbericht
der

HSPV NRW

Lehre
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Analyse

1.1  Situation/Bestand/Funktionen

Die derzeitige Situation in der Lehre ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle zum
Personalbestand nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen zum Stichtag 01.01.2020.

l. Laufbahngruppe 22und2.1- Leh-re

LEHRE Frauen Manner Summe
Gesamt 92 206 298
.| E13 7 4 11
E14 3 1 4
Z01 2 2 4
All 2 6
Al2 1 3
A132.1 2 36 38
Al32.2 6 11 17
Al4 3 10 13
Al5 22 A 66
C2 T 8 15
C3 1 1
W2 37 80 117

In diesen Zahlen sind auch abgeordnete Dozentinnen und Dozenten aus dem Polizeibereich
(1) enthalten. Die Gesamtzahl der hauptamtlich Lehrenden betrdgt 298. Davon sind 92
Frauen (30,87 %) und 206 Manner (69,12 %).

Kritisch ist insbesondere, dass in der Besoldungsgruppe Al13 2.1 von den 38 Personen
lediglich 2 Frauen sind. Daher ist von einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit bei Ménnern
dieser Gruppe abzusehen. Einer Verldngerung bis zum Ende des jeweiligen Studienjahres
kann zugestimmt werden, wenn die Stelle im Rahmen eines Auswahlverfahrens nicht
besetzt werden konnte.

In der Laufbahngruppe 2.2 besteht diese ungleiche Verteilung der Stellen auf Manner und
Frauen nicht, so dass in der Laufbahngruppe 2.2. einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit
aus Sicht der Gleichstellung nichts entgegensteht.

In der Gruppe der insgesamt 133 (aktiven) Professorinnen und Professoren liegt der Anteil
der Frauen mit einer Gesamtzahl von 44 bei 33,08 %. In der Gruppe der insgesamt 164

16



(aktiven) Dozentinnen und Dozenten liegt der Frauenanteil bei einer Gesamtzahl von 47
(Laufbahngruppen 2.1 und 2.2) bei 28,65 %. '

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Verteilung der Stellen auf Beamtinnen
und Beamte sowie Tarifbeschaftigte zum Stichtag 01.01.2020.

Beschiftigte GESAMT Frauen Ménner
. 298 ' 92 206 .
Beamtinnen und Beamte . 80 199
0 0 5 75 0 0 45 154
Laufbahngruppe 1.1 1.2 2.1 2.2 1.1 1.2 2.1 2.2
Tarifbeschaftigte 12 7
0 0 . 0 12 0 0 0 7
Laufbahngruppe 14 12 2.1 2.2 11 1.2 2.1 2.2

Wie in den vergangenen Frauenf6rderpldnen dargelegt, bleibt der kritische Zustand, dass
der Anteil der Frauen umso geringer, je hoher die Qualifikations- und Karrierestufe ist.

1.2.  Teilzeitbeschaftigung/Beurlaubung

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Verteilung von teilzeitbeschaftigten
Frauen und Manner zum Stichtag 01.01.2020 in der Lehre.

Teilzeiteschéftigte Lehre :
GESAMT ) Frauen Médnner
9 6 3

Teilzeitbeschaftigt waren zum Stichtag 01.01.2020 nur wenige Lehrende. Bei einer
Gesamtzahl von 9 liegt der Frauenanteil bei 6 und somit bei 66,67 %. Vermutlich ist dies auf
eine mangelnde Betreuungsmdéglichkeit der Kinder zuriickzufithren - insbesondere in den
sog. Randzeiten. Dies trifft auch auf studierende Eltern zu. ' |

1.3 Stellenbesetzungen/ Beforderungen

Der Anteil der Bewerbungen von Frauen auf Professuren und Dozenturen ist erheblich
geringer, als der Anteil der Bewerbungen von Mannern. '

2018 wurden fiir das Studienjahr 2019/2020 insgesamt 18 Professuren und Dozenturen
ausgeschrieben. Von insgesamt 94 Bewerbungen liegt der Anteil der eingegangenen
Bewerbungen von Frauen zwischen 21 und 22 %.

2019 wurden fiir das Studienjahr 2020/2021 wurden insgesamt 24 Professuren und
Dozenturen ausgeschrieben. Von insgesamt 417 Bewerbungen liegt der Anteil der
Bewerbungen von Frauen bei 26,86 % (112).
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2020 werden fiir das Studienjahr 2021/2022 insgesamt 28 Professuren und Dozenturen
ausgeschrieben. ' '

2021 wer.dern fir das Studienjahr 2022/2023 insgesamt 26 Professuren und Dozenturen
ausgeschrieben.

" Hier muss die HSPV NRW konkret ansetzen und die Ausschreibungsméglichkeiten aktiv

erweitern. So sind geeignete Mdoglichkeiten zu nutzen, bei denen Frauen besonders
angesprochen werden kénnen, z.B. Steuerung der Ausschreibungen an entsprechende
Frauennetzwerke/-organisationen.

14. Fortbildung

Im Jahr2020 besuchten insgesamt 8 Lehrende (davon zwei Frauen/ 25 %) Fortbildungen bei
der Deutschen Hochschule der Polizei. An sonstigen, externen Fortbildungen nahmen im
Jahr 2020 insgesamt 18 Lehrende (davon fiinf Frauen/ 27,78 %) teil. Die riicklaufigen Anteile
der weiblichen Lehrenden im Jahr 2020 sind vermutlich auf die pandemiebedingten
Betreuungsengpasse der Kinder zuriickzufiihren. '

Die Zahlen der Weiterbildung Intern wurden fiir das Studienjahr 2018/2019 sowie fiir das
Studienjahr 2019/2020 (Stand 17.11.2020) erfasst. Diese Verteilung ergibt sich naturgemaf

daraus, dass der Anteil der Frauen in der Lehre, insbesondere in der LB 2.1, gering ist.

TN-Anteile (Studienjahr2018/2019)

w Hauptamtler mdnnlich = Lehibeauftragte mannlich

o Hauptamtler weiblich Lehrbeauftragte weiblich

Studienjahr TN insgesamt | Hauptamtler | Lehrbeauftragte | Hauptamtler | Lehrbeauftragte
2018/2019 .| mannlich maénnlich weiblich weiblich

SUMMEN - 970 283 349 174 164
Summe Frauen | 338 174 164
insgesamt

(HA und NA) _
Summe Manner | 632 283 349
insgesamt

(HA und NA)
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TN-Anteile (Studienjahr 2019/2020

= Hauptamtler mannlich = Lehrbeauftragte mannlich

» Hauptamtler weiblich Lehrbeauftragte weiblich

Studienjahr TN Hauptamtler Lehrbeauftragte | Hauptamtler | Lehrbeauftragte
2019/2020 insgesamt | mannlich mannlich | weiblich: weiblich
Stand ’
17.11.2020 e o A .
SUMMEN 482 101 151 99 131
Summe Frauen | 230 199 131
insgesamt
(HA und NA)
Summe Manner | 252 101 151
insgesamt ‘
(HA und NA)

2., fele

21 Allgemeine Ziele

Da Frauen in der Lehre mit einem Anteil von 30,87 % deutlich unterreprasentiert sind, muss
es ein vorrangiges Ziel der HSPV NRW sein, diese vorhandene Unterreprasentanz weiterhin
abzubauen. ‘

2.2 Teilzeit/Beurlaubung

Nach den zurzeit bestehenden beamten- und tarifrechtlichen Regelungen fiir die
ErmaRigung der Arbeitszeit und Beurlaubuhg, besteht grundsatzlich fiir alle hauptamtlich
- Lehrenden die Mdglichkeit, sich fiir einen Zeitraum beurlauben zu lassen bzw. die
Arbeitszeit bis maximal auf die Halfte zu reduzieren. Diese Moglichkeiten kénnen in ganz
unterschiedlicher Form der Arbeitszeitreduzierung realisiert werden, wovon jedoch nur
wenige hauptamtlich Lehrende Gebrauch machen. Hier scheint offenbar wie bisher kein
weiterer Handlungsbedarf zur Erleichterung von Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung zu
sein.
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2.3 Stellenbesetzungen/Beférderungen

Stellenausschreibungen sowie Bewerber- und Bewerberinnenauswahl sind die Eckpunkte
und zentrale Bestandteile der Gleichstellungsforderung. Es ist das Ziel der HSPV NRW,
Frauen in der Lehre bei entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so zu
beriicksichtigen, dass die vorhandene erhebliche Unterreprasentanz von Frauen behoben
und der Anteil von Frauen in der Lehre deutlich erh6ht wird.

Wie unter Ziffer 1.3 dargelegt, sind im Jahr 2020 und 2021 fiir das Studienjahr 2022/2023
nach derzeitigem Stand 30 Stellen im Bereich der Lehre zu besetzen. Die durch
altersbedingtes Ausscheiden freiwerdenden Stellen miissen somit bei entsprechender
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung von Bewerberinnen und sofern nicht in der
Personeines Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen, mit Frauen besetzt werden.

2.4  Fortbildung

Die Fortbildungsveranstaltungen der Weiterbildung Intern werden von den Lehrenden der
HSPV NRW haufig gebucht. Es ist davon auszug-ehen, dass die Fortbildungen der
Weiterbildung Intern den groften Teil der von den Lehrenden besuchten Fortbildungen
ausmachen. Die Zahlen der Weiterbildung Intern wurden erétmalig fiir das Studienjahr
2013/2014 erhoben. In 2016 haben 37,5 % der Frauen Fortbildungen besucht und 62,5 % der
Manner. Dies zeigt, dass die Frauen bezogen auf ihren Anteil von 30,87 % iiberproportional
Fortbildungen besuchen und so ihre berufliche Qualifikation verbessern.

3. Malnahmen

3.1 Allgemeine MaRnahmen

Bei der HSPV NRW wurde erstmalig im Jahre 1992 eine Frauenbeauftragte - heute
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterin - gem. § 32 der Grundordnung bestellt. Zu
ihrer Unterstiitzung gibt es eine Gleichstellungskommission. - Die
Gleichstellungsbeauftragte, -~ ihre  Vertreterin  und  die  Angehdrigen ~ der
‘Gleichstellungskommission befassen sich mit allen Angelegenheiten zur Gleichstellung
innerhalb der HSPV NRW. MaRnahmen, die zu einer Steigerung des Frauenanteils in der
Lehre fithren, miissen bereits bei- der Stellenausschreibung beginnen, da
Stellenausschreibungen und die Bewerberauswahl Eckpunkte und zentrale Bestandteile
der Gleichstellungsférderung sind. Sie bieten den Ansatz fiir die Verdnderungen in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind. So ist u. a. anzustreben, dass die
Berufungs- und Auswahlkommissionen geschlechtsparitdtisch besetzt werden und die
Gleichstellungsbeauftragte bei allen Verfahren rechtzeitig beteiligt wird. Alle Stellen in der
Lehre miissen grundsatzlich ausgeschrieben und in weiblicher und minnlicher Form
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abgefasst werden. Frauen sollen - bei-entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung - in allen Bereichen, Funktionen, Besoldungs- und Entgeltgruppen so
beriicksichtigt werden, dass eine vorhandene Uberreprdsentanz von Mannern abgebaut
wird. Fir Bereiche oder Funktidnen, in denen Frauen erheblich unterreprasentiert sind,
werden Frauen gezielt zu einer Bewerbung motiviert, z. B. durch den Zusatz in der
Stellenausschreibung:
i
e Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.®

e durch persénliche Ansprache bzw. Gespriche durch Fl'jhrungskré‘fte (MAG), oder
auch ' '

e dadurch, dass die Personalstelle die Ausschreibung in bestimmten Foren, die
‘besonders Frauen ansprechen, verdffentlichen.
Das regeln auch die vorstehenden Gleichstellungsférderlinien der HSPV NRW

3.2  Teilzeit/Beurlaubung

Aus den Darlegungen unter 1.2 und 2.2 geht hervor, dass kein Handlungsbedarf zur
Erleichterung von Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung besteht. Jedoch ist darauf zu
achten, dass durch eine Teilzeitbeschaftigung keine Benachteiligung entsteht, z.B. bei der
Gewahrung der Leistungszulage und bei der Berechnung der Lehrverpflichtung, z.B.
bezogen auf die zu erbringende Korrekturleistung.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit und
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebedrftiger Angehdriger diirfen nicht zu Nachteilen fiihren.

3.3 Stellenbesetzungen / Beférderungen

Die HSPV NRW schreibt Stellen in der Lehre grundsétzlich extern und intern
aus. '

In alle Ausschreibungstexte fiir Bereiche, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, wird der
unter Ziffer 3.1 genannte Zusatz aufgenommen, durch den Frauen besonders angesprochen
werden. ‘

Fur Bereiche, in denen Frauen erheblich unterreprasentiert sind, werden diese gezielt zu
einer Bewerbung motiviert. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert (unter 50 %)
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sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum
Vorstellungsgespréch einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung -
des Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden Amtes erfiillen. Dies gilt auch flir die Auswahl-
und Berufungsverfahren in der Lehre. .

Fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieRlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes
maligeblich. Bei der Qualifikationsbeurfeiluﬁg sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus
der Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese
fir die zu iibertragende Aufgabe von Bedeutung sind. In Teilzeitarbeit geleistete
Berufsabschnitte oder Kindererziehungszeiten diirfen - im Rahmen der rechtlichen
Voraussetzungen nicht zum Nachteil gewertet werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in alle Auswahlverfahren fiir Personalentscheidungen
einbezogen. Sie erhdlt Ausschreibungstexte vor der Veroffentlichung zur Stellungnahme.
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist wird sie liber die Anzahl der eingegangenen Bewerbungen
informiert, insbesondere liber das Verhaltnis Frauen: Manner. Auf Wunsch werden ihr die

‘gesamten . Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme zur Verfﬁgung gestellt. Der

Gleichstellungsbeauftragten wird rechtzeitig Gelegenheit gegeben, an den Sitzungen der
Berufungs- und Auswahlkommissionen teilzunehmen. Dafiir wird sie von dem jeweiligen

~ Kommissionsvorsitz rechtzeitig in die Terminfindung der Kommission eingebunden.

3.4  Fortbildung

Die HSPV NRW legt den Frauen die Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen nahe, indem sie
speziell fur hauptamtlich Lehrende im Rahmen des internen Weiterbildungsprogramms
Fort- und Qualifizierungsmallnahmen anbietet. Sie sorgt dariiber hinaus dafiir, dass
Informationen {iber FortbildungsmaRnahmen anderer Veranstalter die hauptamtlich
Lehrenden erreichen, so dass die Moglichkeit besteht, im Rahmen der haushaltsrechtlichen

- Vorgaben auch an speziellen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

Frauen sind auch als Referentinnen und Leiterinnen von Weiterbildungsangeboten tétig. Ihr
Anteil soll in Zukunft gesteigert werden.

Fortbildungs- und WeiterqualifizierungsmaRnahmen werden grundsatzlich raumlich und
zeitlich so gestaltet sein, dass die Teilnahme auch Lehrenden mit Familienpflichten und
gefs. Teilzeitbeschaftigung ermoglicht wird. Schon bei der Konzeption und Organisation
von Fort- und Weiterbildungsangeboten- sofern sie durch die HSPV NRW durchgefiihrt
werden - ist dies zu berticksichtigen.
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4. Zielvorgaben der Gleichstellungsforderung

Wie die Bestandsanalyse zeigt, sind Frauen im Bereich der Lehre mit nur 30,87 % nach wie
vor erheblich unterreprédsentiert, so dass es das Ziel der HSPV NRW sein muss, Frauen bei

. gleicher Eignung, Leistung und fachlicher Befahigung bevorzugt einzustellen und zu
beférdern. Das bedeutet, dass die Moglichkeiten der Stellenbesetzungen und |
Beférderungen unter Beachtung des o. a. Grundsatzes zugunsten von Frauen
ausgeschopft werden miissen. ‘

- B Férderung von Frauenforschung und Frauenstudien

' 51 Fragestellungen

Es wird empfohlen, frauenspezifische Fragestellungen als integralen Bestandteil der Lehre
aller Fachbereiche vorzusehen.

5.2 Studien
Initiativen zu Projekten, Forschungsarbeiten etc., die frauenspezifische Themen zum
Gegenstand haben, werden unterstiitzt. Die Kommission fiir Forschungs- und

Entwmklungsaufgaben sowie die Forschungszentren sollen Projekte bzw. Inhalte zu
Gender-Themen anregen und fordern.
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. Laufbahngruppen - Verwaltung

e Laufbahngruppe 2.2/ ehem. hoherer Dienst,
e laufbahngruppe 2.1/ehem. gehobener Dienst
e Laufbahngruppe 1.2/ehem. mittlerer Dienst
e Laufbahngruppe 1.1/ehem. Einfacher Dienst

1. . Analyse
1.1  Situation/ Bestand/ Funktionen
Die derzeitige Situation stellt sich in den nachfolgenden beiden Ubersichten

zum Personalbestand am Stichtag 01.01.2020 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
(Verwaltung) dar: '

Besoldungsgruppe Frauen Manner | Summe”
Gesamt: 166 88 254
E4 O 1 1
E5
E6 18 12 30
E8 71 10 81
E9a 13 12 - 25
E10 2 2 4
Ell 12 18 30
“|E12- 4 4
E13 8 0
El4 2 0
AT 0 1
A9 2.1 8 13 11
AL0 8 0 8.
All 7 4 11
Al2 5 2 7
Al32.1 2 9 11
Al32.2 0 2 2
Al4 2 1 3
Al5 0 1 1
A6 2 3 5
B2 1 0 1
B3 1 0 1
B7 0 1 1
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||Beschiftigte GESAMT Frauen Ménner
254 166 ) - 88
Beamtinnen und Beamte 36 ) - 27
0 0 30 6 0 1 18 8
Laufbahngruppe 1.1 1.2 2.1 2.2 1.1 1.2 2.1 2.2
Tarifbeschaftigte 130 61 |
0 89 31 10 0 25 36 0
Laufbahngruppe i 1.2 2.1 22 1.1 1.2 2.1 272

Wie aus den Ubersichten ersichtlich, sind in der Verwaltung Frauen im Verhaltnis 166:88
beschiftigt, d.h. der Frauenanteil betrdgt 65,35 %. Dieser Anteil verteilt sich auf die
Beschéftigten getrennt nach Besoldungs-/Entgeltgruppen wie folgt

in der Laufbahngruppe 2.2 insgesamt 24, davon 16 Frauen (66,6 %)
inder Laufbahngruppe 2.1 insgesamt 115, davon 61 Frauen (53,04 %)
in der Laufbahngruppe 1.2 insgesamt 115, davon 89 Frauen (77,39 %)

In diesen Zahlen ist die Abteilungsleitung der 4 Abteilungen der HSPV NRW enthalten. In
Bezug auf die Wahrnehmung der mit Al6 eingestuften Abteilungsleitung durch
hauptamtlich Lehrende an den vier Abteilungen der HSPV NRW ist festzustellen, dass zum
Stichtag 01.01.2020 keine Frau die Abteilungsleitung wahrgenommen hat. Hier ist dafiir
Sorge zu tragen, dass zukiinftig mindestens 2 Abteilungsleitungen mit Frauen besetzt
werden.

Ab dem 06. August 2021 besteht die HSPV NRW aus insgesamt fiinf Abteilungen, wobei die
Abteilungsleitung Bielefeld durch eine Frau besetzt wurde.

Bei der Gruppe der Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2.1 ist festzustellen, dass
der Anteil von Frauen (30) mit 62,5 % liberwiegt. o

Bei der Gruppe der Tarifbeschéftigten der Laufbahngruppe 2.1 féllt auf, dass das Verhaltnis
von Frauen und Mannern fast ausgeglichen ist.

In der Laufbahngruppe 1.2 befanden sich nach der Tabelle Insge‘sa'mt 115 Beschaéftigte. Von
diesen Beschéftigten gehorten, bis auf eine Person, alle der Gruppe der Tarifbeschaftigten
an. '

In der Laufbahngruppe 2.1 sind Frauen mit 53,04 % vertreten. Bei der Auswahl der
Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2.1 hat die HSPV NRW die Moglichkeit der
Einflussnahme, wenn Stellen extern ausgeschrieben und besetzt werden. Inspektorinnen
und Inspektoren werden durch das IM NRW zugewiesen- jedoch i. d. R. unter vorheriger
Beteiligung der HSPV NRW.
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Beim Ist-Bestand in der Laufbahngruppe 1.2 wird sichtbar, dass der Frauenanteil insgesamt
sehr hoch ist. Dies betrifft insbesondere die Entgeltgruppe 8 des TV-L.

Kritisch ist dabei die hohe Anzahl der Frauen in den niedrigen EG-Gruppen (z.B.EG8: 71w :
10 m) und die hohe Anzahl der Méanner in den hohen Besoldungsgruppen (A 13: 0 w : 2 m).
Hier ist nach wie vor Handlungsbedarf.

1.2 Teilzeitbeschaftigung/ Beurlaubung/ Befristung/ Teleheimarbeit

Teilzeitbeschéfticung:

Am Stichtag 01.01.2020 waren insgesamt 46 Beschiftigte teilzeitbeschiftigt. Darunter
waren 43 Frauen (93 %). Teilzeit bleibt somit weiblich. ‘

Laufbahngruppe Gesamt Frauen Manner
1.2 22 21 1
2.1 23 21 2
2.2 1 1 0
Aufteilung:

- Laufbahngruppe 2.2 insgesamt 1 Beschaftigte, davon 1 Frau (100 %)
- Laufbahngruppe 2.1 insgesamt 23 Beschaftigte, davon 21 Frauen (91 %)
- Laufbahngruppe 1.2 insgesamt 22 Beschaftigte, davon 21 Frauen (95 %)

Beurlaubung:

Es gibt Beurlaubungen aus familienpolitischen Griinden (Betreuungsengpasse,
Hospitationen u.a.), jedoch keine im Jahr 2020.

Bei den Teilzeitbeschaftigungen wird und wurde dem Wunsch der/des Beschiftigten
hinsichtlich der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit entsprochen, sofern dienstliche
Belange nicht entg'egenstehen (Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes).

Wenn sich Frauen nach einer TZ-Moglichkeit erkundigen, sind sie von den Angehorigen der
Personalstelle zu beraten. Insbesondere sollen dabei die Aspekte der Auswirkungen auf die
Pension/Rente und die Mdglichkeit der zeitlichen Befristung besprochen werden.
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Befristungen:

Beamtinnen
und Tarif-

Ort Beamte befristet beschaftigte befristet Summe
AC 1 0 T 6 8
BI 2 0 10 1 13
DO 2 0 8 0 10
DU 3 0 14 3 17
GE 3 0 17 1 20
HA 3 0 8 0 11
K 5 0 21 5 26
MH 1 0 12 3 13
MS 3 0 12 1 15
Z 42 0 80 9 122
Gesamt 65 0 191 29 254

Insgesamt sind von 254 Beschéftigten in der Verwaltung, 29 Arbeitsverhaltnisse befristet
(11,41 %). Von den 29 befristeten Arbeitsverhaltnissen sind 21 (72,41 %) der befristet
Beschéftigten‘Frauen.

Die Anzahl der befristet Beschdftigten an der HSPV NRW reduziert sich insbesondere im Jahr
2021 deutlich, durch die, durch den Kanzler in'itiferten, Entfristungspakete.

Teleheimarbeit zum Stichtag 01.01.2020:

Beamtinnen
und Tarif-
ort Beamte beschéftigte Summe
AB 0 0 0
Bl 0 1 1
DO 0 2 2
DU 0 0 0
GE ) 6 8
HA 0 2 2
K 0 0 0
MH 0 0 0
MS 1 1 2
VA 20 34 54
Gesamt 23 46 69
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‘Nach Laufbahngruppen:

Laufbahngruppe Gesamt Frauen Manner
1.2 22 20 2
2.1 44 30 14
2.2 3 2 1

Zum Stichtag 01.01.2020 waren insgesa mt 69 Teleheimarbeitsplatze eingerichtet.

Die meisten der Teleheimarbeitspldtze sind vor dem Hintergrund der besseren:
und Beruf eingerichtet
Teleheimarbeitsplatze fiir Beamtinnen und Beamte und 46 von Tarifbeschéftigten genutzt.

Vereinbarkeit von Familie worden. Es wurden 23

Dabei wurden zum Stichtag 01.01.2020 insgesamt 52 Teleheimarbeitsplatze von Frauen
(75,3 %) genutzt. Darunter zahlen 17 Beamtinnen und 35 tarifbeschéftigte Frauen.

Die Anzahl der mobilen Arbeitsplétze hat sich vor dem Hintergrund der pandemiebedingten
Home-Office-Pflicht sowie der im November 2021 neu in Kraft getretenen DV-mobiles
Arbeiten HSPV NRW“ stark erhoht, sodass zum Stichtag 01.02.2021 bereits 141
- Telearbeitspldtze genehmigt wurden. Weiterhin ist dabei eine stark steigende Tendenz zu
beobachten, die nicht zuletzt auf die positiven Erfahrungen wahrend der Pandemie
zuriickzufiihren sind. '

1.3 Stellenausschreibungen/ Beforderungen/ Hb‘hergruppierungen

 Stellenausschreibungen:

Stellenausschreibungen wurden zum Teil zusammengefasst, so dass mehrere Personen aus
einem Verfahren/einer Ausschreibung ausgewahlt wurden. Die folgenden Zahlen beziehen
sich immer auf die tatsichlichen Einstellungen, die Anzahl der Auswahlverfahren kann
geringer sein. A | ‘

Stellenausschreibungen im Tarifbereich:
Im Kalenderjahr 2020 haben insgesamt 83 Bewerbungsverfahren stattgefunden. Eingestellt
wurden hier 46 Frauen.

Bei 6 Verfahren in 2020 konnte keine Stellenbesetzung erfolgen.

Ab dem 03.12.2020 haben auf Grund von Corona 5 Bewerbungsverfahren via
Zoom-Ubertragung stattgefunden, wobei alle 5 Frauen eingestellt wurden.
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Stellenausschreibungen im Beamtenbereich:

Im Kalenderjahr 2020 gab es 23 Verfahren, nach deren Abschluss 18 Frauen eingestellt

wurden.

Beforderungen

Vollzogene Beférderungen im Beamtenbereich im Jahr 2020:

Laufbahngruppe 2.1

4 xvon A9 nach A 10 (davon 3 Frauen und 1 Mann)

4 xvon A 10 nach A 11 (davon 4 Frauen und 0 Manner)
2xvonAllnachA12 (davon 2 Frauen und 0 Mann)
7xvonAl2nachA13 (davon 5 Frauen und 2 M:'ainnér)

In der Laufbahngruppe 2.2

1xvon A 13 nach A 14 (davon 0 Frauen und 1 Mann)
1xvon A 14 nach A 15 (davon 1 Frau und 0 Manner)

Die Beférderungen im Bereich der Verwaltung verteilen
sich in dem Jahr 2020 wie folgt:

In der Laufbahngruppe 2.2

Bei den Beamtinnen /Beamten: 2 Beférderungen in die Besoldungsgruppe
Al4 und Al5, je eine Frau und ein Mann.

In der Laufbahngruppe 2.1

Beamtinnen / Beamte: 17 Beforderungen - 14 Frauen: 3 Manner,

Bei den Beférderungen im Beamtenbereich betrafen Beforderungen in die
Besoldungsgruppe A 10, 3 Frauen und 1 Mann.

Bei den Befbrderungen im Beamtenbereich betrafen Befoérderungen in die
Besoldungsgruppe A 11, 4 Frauen und keinen Mann.

Bei den Beférderungen im Beamtenbereich betrafen Beférderungen in die
Besoldungsgruppe A 12, 2 Frauen und keinen Mann.
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Bei den Beforderungen im Beamtenbereich betrafen Beféfderungen in die
Besoldungsgruppe A 13, 5 Frauen und 2 Manner.

Hohergruppierungen

Im Beréich der Tarifbeschiftigten der Laufbahngruppe 2.1 gab es 3
Hohergruppierungen, darunter 2 Frauen und 1 Mann.

Im Bereich der Tarifbeschéftigten der Laufbahngruppe 1.2 gabes 22
Hohergruppierungen, darunter 17 Frauen und 5 Manner.

Bei den Héhergruppierungen handelt es sich in 10 Fillen um Hohergruppierungen von EG 6
TV-L nach EG 8 TV-L sowie 12 Hohergruppierungen in die EG 9a TV-L.

1.4 Fortbildung

Das Unterbreiten von Angeboten fiir die berufliche Fort- und Weiterbildung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung der HSPV NRW liégt in der Zustandigkeit
der Fortbildungsakademie in Herne (FAH). Daneben bietet das Ministerium des Innern IT-
Fortbildung in Zusammenarbeit mit dem Landesbetrieb IT.NRW an. Im Jahr 2020 wurden
insgesamt 137 Fortbildungen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung zur
Teilnahme angemeldet. Das Verhaltnis (Seminaranmeldungen) betrdgt 87 von Frauen : 50
- von Ménnern, d. h. 63,50 % der Fortbildungen wurden von Frauen angemeldet. Aufgrund
von Corona wurden insgesamt 54 Fortbildungen abgesagt. 83 Fortbildungen haben
stattgefunden, 26 Fortbildungen davon wurden online Ubertragen und 57 nahmen
Uiberwiegend im 1. Quartal 2020 in Prasenz teil. ' '

15 Beurteilungen
Im Regelbeurteilungsverfahren 2020 wurden insgesamt 22 Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 2.1 beurteilt. 2 Beamtinnen und Beamte wurden nachbeurteilt. Es wurden

- dabei folgende Punktwerte in den Beurteilungen erreicht (getrennt nach Laufbahngruppen
und Punkten):

Laufbahngruppe 2.1
Insgesamt 22 Beurteilungen

e A10-8Personen - davon 8 Frauen
4 x mit 3 Punkten - 2 x mit 4 Punkten - 1 x mit 5 Punkten
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e A1ll-9Personen-davon7 Frauen und 2 Manner
6 x mit 3 Punkten (4 Frauen: 2 Manner) - 2 x mit 4 Punkten (2 Frauen) - 1 x mit 5
Punkten (1 Frau) '

e A 12-5Personen-davon 4 Frauen und 1 Mann
. 3xmit 3 Punkten (2 Frauen : 1 Mann) - 2 x mit 4 Punkten (2 Frauen)

In der Laufbahngruppe 2.2 ist die Anzahl der Beamtinnen und Beamten so gering, dass aus
Datenschutzgriinden auch fiir den vorbenannten Zeitraum keine Angaben zu den
Beurteilungen gemacht werden. In den Zahlen sind die Werte der Probezeitbeurteilungen
sowie Eingangsamtsbeurteilungen nicht beriicksichtigt.

p 8 Ziele
21 Allgemeine Ziele

Aulderim Bereich der Laufbahngruppe 2.1, der den hochsten Frauenanteil hat, muss sich die
HSPV NRW das Ziel setzen, den Frauenanteil in den jeweiligen Bereichen sowie Besoldungs-
und Entgeltgruppen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zu erhéhen. Jedoch mussten
in der LB-Gruppe 2.1 die héheren Besoldungsstufen mit mehr Frauen besetzt werden.
~ Daneben miissten die Moglichkeiten von Héhergruppierungen im Bereich Tarifbeschaftigte
(Laufbahngruppe 1.2), insbesondere in den Entgeltgruppen E5 - E 8 weiter verbessert
werden. Verbesserungen im Vergleich zu den Vorjahren sind deutlich erkennbar, da
insbesondere nahezu keine Einstellungen in der EG 5 TV-L mehr erfolgen bzw.
entsprechende Hohergruppierungen in die EG 6 TV-L und EG 8 TV L erfolgt sind. Dennoch
ble[bt der extrem hohe Frauenanteil in der EG 8 bestehen.

2.2. Teilzeitbeschaftigung/ Beurlaubung

Es muss grundsatzlich fiir alle Beschaftigten die Moglichkeit bestehen, sich nach denz. Z.
bestehenden beamten- und tarifrechtlichen Regelungen zur ErmaRigung der Arbeitszeit
und Beurlaubung flir einen Zeitraum beurlauben zu lassen bzw. die Arbeitszeit bis maximal
auf die Halfte zu reduzieren. Bei der Riickkehr aus der Beurlaubung kdnnen sich wegen der
dezentralen Struktur der HSPV NRW besondere Schwierigkeiten ergeben. Nach dem
Landesgleichstellungsgesetz sollen die Beschaftigten nach Beendigung der Beurlaubung
am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden. Dies kdnnte aber u. U. mit dem
Interesse der Dienststelle nach bedarfsgerechtem Personaleinsatz kollidieren. Ziel muss es
“hierbei grundsatzlich sein, die Interessen der Beschaftigten zu berticksichtigen. Die HSPV
NRW hat das Ziel, den Beschiftigten mit betreuungsbediirftigen Kindern oder sonstigen '
pflegebediirftigen Angehdrigen die Vereinbarkeit von Beruf und familidren Aufgaben zu
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erleichtern. Dieses Ziel kann in unterschiedlicher Form der Arbeitszeitreduzierung oder
durch mobile Arbeit realisiert werden. Da die Vollbeschaftigung sich oft nicht ‘mit
Familienarbeit vereinbaren ldsst, wahlen die Beschéftigten hiufig als Wiedereinstieg nach
_ einer Familienphase die Teilzeitbeschéftigung. Bezogen auf die Art und Weise des
Wiedereinstiegs sind seitens der Personalstelle entsprechende Mogl[chkelten Zu erdrtern.

2.3 Stellenbesetzungen/ Beférderungen

Esistdas Ziel der HSPV NRW, den Anteil der Frauen in den Besoldungs,- und Entgeltgruppen
und in den Funktionen, in denen eine Unterreprésen{anz besteht, zu erhdhen.
Strukturbedingte Benachteiligungsmechanismen fiir Frauen miissen  beseitigt .werden.
Frauen sind bei entsprechender Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung so zu
beriicksichtigen, dass eine vorhandene Uberreprisentanz von Mannern abgebaut wird.
' Teilzeit darf nicht zu Nachteilen fiihren. :

2.4 Fortbildung

. Berufliche Anforderungen sind heute mehr denn je stindigen Anderungen unterworfen. Das
erfordert eine kontinuierliche Ergdnzung und Erweiterung der vorhandenen Kompetenzen.
Die HSPV NRW motiviert die Frauen =zur Teilnahme an Fort- und

- Weiterbildungsmalnahmen, indem sie dafiir Sorge trigt, dass besonders die

Fortbildungsveranstaltungen, die durch die FAH und die FortbildungsmaRnahmen des

Landesbetriebs IT.NRW den Mitarbeiterinnen rechtzeitig bekannt gegeben werden. Eine

Teilnahme an den Forthildungen ist den Frauen zu erméglichen. Hierzu besteht gem. 11

Abs. 3 3 LGG die Moglichkeit Betreuungskosten aufgrund der Teilnahime an einer

Fortbildung zu beantragen.

2.5 Beurteilungen

Es ist eine wichtige Aufgabe der Beurteilenden, die bei der derzeitigen Besetzung der
Funktionsstellen i. d. R. Mé&nner sind, sich ihrer Verantwortung fiir eine faire und gerechte
- Beurteilung bewusst zu sein. '

Da der Frauenanteil in  der Laufbahngruppe 2.1 insbesondere in den héheren
Besoldungsgruppen geringer ist, ist hier vornehmlich auf die Gleichstellungsforderung zu
achten. Teilzeitkrdfte dirfen bei der Beurteilung nicht benachteiligt werden. Die
Beurteilung der Vorgesetzten ist auch daran zu messen, inwieweit diese
gleiéhstellungsre[evante Aspekte beriicksichtigen.
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3, © Malnahmen
31 Allgemeine Maltnahmen

Ausschreibungen und Auswahlverfahren sind unter besonderer Beriicksichtigung der
~ Gleichstellungsforderung durchzufiihren. Das bedeutet u.a., dass Frauen und Manner bei
vergleichbarer  Qualifikation im  gleichen Verhdltnis zu  Vorstellungs-  oder
Auswahlgesprachen eingeladen werden. Bei der Bewertung der Qualifikation sollten neben
dem fachlichen Kénnen auch soziale Kompetenzen (wie Verantwortungsbewusstsein,
Hilfsbereitschaft, Toleranz, Offenheit, Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, etc.) oder
organisatorische Fihigkeiten berticksichtigt werden. Dies muss auch fiir die Vergabe von
Funktionsstellen, Beférderungen und die Ubertragung ht‘jherwertige'r Tatigkeiten gelten, in
allen Bereichen, in denen eine vorhandene Uberreprdasentanz von Mannern abgebaut
werden muss. Eine TZ-Beschiftigung darf nicht zum Nachteil/Ausschluss fiihren.

3.2 - Teilzeitbeschdftigung/ Beurlaubung

Wesentliche MaRnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind
~ u.a. die Instrumente der Beurlaubung und der Gewahrung von Teilzeitarbeit. Antrégen auf
Reduzierung der Arbeitszeit und der Beurlaubung aus familidren Griinden ist moglichst zu
entsprechen: ~Der Anspruch auf eine grundsétzliche, voraussetzungslose
Teilzeitbeschaftigung soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen - ist inzwischen
auch rechtlich verankert. Eine Vertretung ist durch MaRnahmen der. HSPV NRW
sicherzustellen. ' ,

Zudem sind die Arbeitsplatze bei Bedarf so zu gestalten, dass sie auch in TZ sachgerecht
wahrgenommen werden kdnnen. Dazu kénnen u.a. Aufgaben neu zugeschnitten werden.
Dabei ist bei Angestellten darauf zu achten, dass dies nicht zu einer niedrigeren
Eingruppierung fiihrt. Unvertretbare Mehrbelastungen wahrend einer Beurlaubung aus
familifren Griinden werden durch Einsatz einer Aushilfskraft zur Vertretung
ausgeschlossen. Né]chteilig ist allerdings; dass durch die Beurlaubung oder auch durch
Teilzeitarbeit freiwerdende Stellen oder Stellenanteile nur befristet besetzt werden kénnen.
Die individuellen Wiinsche der Teilzeitbeschiftigten hinsichtlich der. Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit werden durch differenzierte Arbeitszeitmodelle moglichst
beriicksichtigt. Vorgesetzte sind verpflichtet, alle Moglichkeiten auszuschdpfen, dienstliche
Informationen und Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbeschiftigte
teilnehmen k('_jn'nefn. Z.B. sollen Besprechungen grundsétzlich vormittags angesetzt werden.
Teilzeitbeschaftigten missen die  gleichen Aufstiegschancen und
Beforderungsmaoglichkeiten  wie Vollzeitbeschéiftigten offenstehen. Aufgrund einer
Beurlaubung aus familidren Griinden soll kein Nachteil entstehen. Daher soll nach
" Beendigung der Beurlaubung eine Riickkehr an den alten Arbeitsplatz angestrebt werden.
Durch besondere Fortbildungsmafnahmen und Gesprdache mit Angehdrigen der
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Personalabteilung wird die berufliche Wiedereingliederung von beurlaubten
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt.

33 Stellenbesetzungen/ Beférderungen

In alle Ausschreibungstexte fiir Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird ein
Zusatz aufgenommen, durch den Frauen besonders angesprochen werden. Diese
MaRnahmen finden sich auch in den Gleichstellungsrichtlinien (Ziffer 1.3) wieder. Wie schon
unter Ziffer 3.3 - Lehre - erwdhnt, werden fiir Bereiche, in denen Frauen erheblich
unterreprasentiert sind, diese durch die Filhrungskréifte gezielt zu einer Bewerbung
motiviert. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht moglich, alle Bewerberinnen
und Bewerber in das Auswahlverfahren aufzunehmen, so sind Frauen bei" formaler
Qualifikation mindestens im Verhéltnis ihres Anteils an diesen Bewerbungen in die Auswahl
einzubeziehen. In Teilzeitarbeit geleistete Berufsabschnitte oder Kindererziehungszeiten
diirfen im Rahmen der rechtlichen Voraussetzungen - nicht zum Nachteil gewertet werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in das Auswahlverfahren fiir Personalentscheidungen
einbezogen. Sie erhalt Ausschreibungstexte vor der Verdffentlichung zur Stellungnahme.
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist wird sie {iber die Anzahl der eingegangenen Bewerbungen
informiert; insbesondere iiber das Verhéltnis Frauen: Manner. Auf Wunsch werden ihr die
gesamten Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme zur Verfiigung gestellt. Die
Aufstiegsmoglichkeiten der Mitarbeiterinnen der Laufbahngruppe 1.2 vorrangig im
Tarifbereich sind.zu verbessern. Bei frei werden hoherwertiger Stellen werden geeignete
Mitarbeiterinnen in niedrigeren Entgeltgruppen motiviert, sich zu bewerben. Diese Aufgabe
obliegt den Flihrungskraften. ‘

3.4 Fortbildung

Schon bei der Konzeption und Organisation von Fort- und Weiterbildungsangeboten sind
die Belastungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch Familienarbeit zu
beriicksichtigen. Teilzeitbeschaftigten miissen alle Fortbildungsangebbte offenstehen. Die
HSPV NRW setzt ihre erfolgreiche, gezielte Beratung und Ansprache der Mitarbeiterinnen
hinsichtlich von Fortbildungsangeboten fort. Nach Moglichkeit sollten Fortbildungs- und
~ Weiterqualifizierungsmafinahmen rdumlich und zeitlich so gestaltet sein, dass .
Mitarbeiterinnen mit Familienpflichten und Teilzeitbeschftigten eine Teilnahme moglich
sind. Hier hat die HSPV NRW - anders als bei den Weiterbildungsveranstaltungen fiir die
Lehrenden, die intern konzipiert = und angeboten werden- kaum direkte
Einflussmoglichkeiten, da die Fortbildungen fiir den Bereich der Verwaltung tiberwiegend
iber die FAH und den Landesbetrieb IT NRW wahrgenommen werden. Die Teilnahme von
Teilzeitbeschaftigten an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen gilt als Arbeitszeit. Die

Stunden werden durch Freizeit ausgeglichen. Die HSPV NRW ist bestrebt, mit den die
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FortbildungsmalRnahmen konzipierehden Institutionen verstarkt Referentinnen fir
hausinterne Seminare zu gewinnen.

35  Beurteilu ngen

Der Aufstieg von Beamtinnen und Beamten in héhere Positionen hdngtim Wesentlichen von
den Beurteilungsergebnissen ab, daher kommt dem Beurteilungsverfahren eine besondere
Bedeutung flir den Aufstieg von Beamtinnen (u. Beamten) in hdhere Besoldungsgruppen zu.
Da Gleichstellungsférderuhg eine wesentliche Aufgabe des Prasidiums ist, ist es besonders
wichtig, dass sich die Beurteilenden mit Beamten und Beamtinnen in Teilzeit
auseinandersetzen. Beforderungen sind gem. § 20 Abs. 6 Landesheamtengesetz (LBG) und
nach den Grundsatzen des § 9 des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen
und Beamten in den Ladndern (BeamtStG) vorzunehmen (Eignung, Befahigung, fachliche
Leistung). Soweit im jeweiligen Beférderungsamt der Laufbahn weniger Frauen als Manner

- sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu

beférdern, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

4, Zielvorgaben der Gleichstellungsforderung

Wie schon unter Ziffer 3.5 ausgefiihrt, wird die berufliche Perspektive der Beamtinnen und
Beamten maRgeblich durch die Ergebnisse der Beurteilungen beeinflusst. Die HSPV NRW
setzt sich daher zum Ziel, sorgfaltig darauf zu achten, dass die Beamtinnen und Beamten
ihren . tatsachlichen  Leistungen  entsprechend beurteilt  werden.  Da
Gleichstellungsférderung eine wesentliche Aufgabe der Leitungs- und Fiihrungsebene ist,
missen sich die Flihrungskréfte ihrer Verantwortung bewusst sein. Das Prasidium fiihrt
diesbzgl. regelmallig Gesprache mit den Personen, die beurteilen.

Da in der Lebensplanung und -realitdt von Frauen und Mannern das Nebeneinander von
Beruf und Familie eine immer wichtigere Rolle einnimmt, ist ein wesentliches Ziel der HSPV
NRW, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Eine zeitgemiRe
Personalpolitik umfasst daher auch Malnahmen zur Erleichterung der Verbindung von
Beruf und Familie- insbesondere in Filhrungspositionen.

Chancengleichheit ist nicht nur ein Postulat des Grundgesetzes und gesellschaftspolitisch -
wiinschenswert, sondern auch &konomisch sinnvoll und effektiv, da sich eine
frauenfreundliche Personalpolitik motivierend und steigernd auf die Leistungsfédhigkeit
und die Arbeitszufriedenheit auswirkt.

Gelsenkiychen, den 19712.2022

Martin Borntrige
(Prasident der HSPV NRW)
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Erstattung von Kosten fiir die Kinderbetreuung bei Fortbildungen

Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen notwendige Kosten fiir
die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder
Arbeitgeber zu erstatten.”

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

- Das Kind muss junger als zwélf Jahre sein.
- Keine andere Person, die mit der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller in
hauslicher Gemeinschatt lebt, kann die Kinderbetreuung tibernehmen.

Welche Kosten werden erstattet?

Es werden die Kosten fur eine notwendige Tages- und Nachtbetreuung (ohne Ver-
pflegungskosten) erstattet. Erstattungsfahig sind bis zu 11,00€ pro Stunde, héchs-
tens jedoch 88,--€ pro Tag. :

Nicht erstattet werden Kosten der Kinderbetreuung fir Zeiten,
*in denen die Kinder sich in Einrichtungen wie Kindergarten oder Schule aufhalten

und
« die in die fur diesen Tag vereinbarte Arbeitszeit fallen.

Antragstellung:

Den Antrag auf Erstattung von Kinderbetreuungskosten reichen Sie bitte nach der
Veranstaltung bei lhrer Fortbildungsstelle ein. Das Antragsformular befindet sich im
Intranet.

Die Zahlung der Kinderbetreuungskosten ist durch eine Quittung des Zahlungsemp-
fangers (Betreuer/Betreuerin) nachzuweisen.






gé HSPVNRW

An das Teildezernat 21.2 - Fortbildungsstelle
Zentralverwaltung

Antrag auf Erstattung von Betreuungskosten aufgrund der Teilnahme an einer
Fortbildung (§11 Abs. 3 LGG)

Name, Vorname:

Dezernat/Abteilung/Studienort:

Durchwahl:

Ich beantrage hiermit die Erstattung der mir entstehenden Kosten fiir die Betreuung

( ) meines mit mir in hduslicher Gemeinschaft lebenden Kindes, welches das zwélfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, ' '

( ) einer mit mirin hauslicher Gemeinschaft lebenden pflegebediirftigen Person,

daich an der bevorstehenden Fortbildung nur durch die Inanspruchnahme einer Betreuung
teilnehmen kann.

Name der zu betreuenden Person:
Geburtsdatum:
Name der Fortbildung:

. Datum der Fortbildung:

Zeitraum der notwendigen Betreuung (bitte Tag und Uhrzeit angeben):

Ich bestétige, dass

( ) die Betreuung auRerhalb der reguldren Betreuung stattfindet (Kindergartén, Kindertagesstatte,
Tagesmutter, Schule, etc.).

() die Betreuung durch eine nicht der Familie zugehérige Person erfolgt.

Den erforderlichen Betreuungsvertrag / die erforderliche Betreuungsvereinbarung lege ich diesem
Antrag bei. '

Datum und Unterschrift

Hinweise der Fortbildungsstelle

Die Kostenbeantragung muss bei der Anmeldung zur Fortbildung bei der Fortbildungsstelle
eingehen.

Eine Betreuung ist in Zeiten nicht notwendig, in denen sich die zu betreuende Person in der
reguldren Betreuung befindet und in den Zeiten, die in die fiir diesen Tag vereinbarte Arbeitszeit
| fallen.

Das Betreuungspersonal mussvon den Teilnehmenden selbst bestellt werden.

Marz 2020
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